
 
 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO  

DESTINADO À CONTRATAÇÃO DE DOCENTES PARA O ENSINO SUPERIOR, 

MÉDIO E FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS 

 Nº 009/2019 DE 12 DE JULHO DE 2019 

 

 A FAVALE – Faculdade Vale do Aço de Açailândia – MA torna público, os 

procedimentos e normas para o Processo Seletivo para contratação de Docentes NO 

Ensino Superior, Médio e Fundamental para o Segundo Semestre de 2019. 

1. Das inscrições 

 

As inscrições para o Processo Seletivo serão realizadas na Biblioteca, no Campus 

da FAVALE em Açailândia localizado à Rodovia BR 222, Km 02 Nº01, entre os dias 12 de 

Julho de 2019 e 17 de Julho de 2019. 

 

2. Requisitos para inscrição 

 

As inscrições estão abertas a todo público, mediante a entrega da Ficha de 

Inscrição, no modelo do ANEXO II, dirigido ao RH, acompanhado do Currículo Lattes com 

suas devidas comprovações, e os seguintes documentos pessoais: 

a. Cédula de Identidade – Cópia Autenticada; 

b. Título de eleitor com comprovante da última eleição – Cópia Autenticada; 

c. C.P.F. – Cópia Autenticada; 

d. Comprovante de endereço – Cópia Simples; 

e. Quitação com o Serviço Militar – Cópia Simples; 

f. Diploma de Graduação com o Histórico Escolar – Cópia Autenticada; 

g. Diploma de pós graduação Lato senso e Stricto Senso acompanhada do 

Histórico Escolar – Cópia Autenticada 

h. Carteira Profissional – Cópia Simples 

É vedada a inscrição sem a apresentação dos documentos especificados, no 

caso de candidatos do sexo Feminino é dispensada a apresentação do item e – Quitação 

com o serviço militar. 

Os Candidatos para o Ensino Médio e Fundamental podem realizar a inscrição 

sem serem portadores de Diplomas de Pós Graduação Stricto Sensu. 

 

3. Da Comissão Examinadora 

 

A comissão será formada por três integrantes do Quadro da FAVALE – Faculdade 

Vale do Aço no caso de Ensino Superior e/ou da UNEVALE – Unidade de Ensino Vale do 

Aço no Ensino Médio e Fundamental. 



 
 

4. Data, Local e Horário da Realização das Provas 

 

As provas serão realizadas nos dias 18, 19, 22, 23 e 24 de Julho de 2019, entre 

8:00 e 20:00 horas na sede da FAVALE em Açailândia – MA no Campus da 

FAVALE/UNEVALE. 

 

5. Dos Impedimentos 

Não poderá participar do processo seletivo os candidatos que não cumprirem as 

exigências e normas deste edital 

6. Da seleção dos candidatos 

 

A seleção dos candidatos será feita mediante: 

 

A. Análise do Currículo Lattes; 

 

A seleção para as provas didáticas e de conhecimento será feita pelos 

coordenadores de Curso em conjunto com a Diretoria Acadêmica/ Diretoria 

Escolar, através do Currículo Lattes com suas confirmações de acordo com sua 

adequação à disciplina constantes no ANEXO I e das políticas internas da FAVALE. 

 

B. Prova Didática 

 

A prova didática visando aferir o desempenho pedagógico e o domínio do 

conteúdo terá a duração de 30 minutos. O tema a ser abordado deve ser relativo 

à ementa de escolha do candidato. 

Só será convocado para a Prova Didática os Candidatos que tiverem aprovado o 

Currículo Lattes 

 

a. Ao iniciar a prova didática o candidato deve apresentar o Plano de Aula à 

Banca Examinadora. 

b. A FAVALE disponibilizará recurso de Multimídia (Datashow) para a 

apresentação, qualquer outro recurso deve ser trazido pelo candidato. 

c. A nota da prova didática será a média aritmética das notas de Elaboração do 

Plano de Aula, Didática, complexidade do tema escolhido e domínio de 

conteúdo. 

d. O candidato deve apresentar o sistema avaliativo. 

e. O Tema deve abordar somente um dos conteúdos da ementa e não em sua 

totalidade. 

f. Os Candidatos para ensino Médio e Fundamental devem apresentar um dos 

temas do Conteúdo da Disciplina relativo ao Ciclo ao qual está se 

candidatando; Para o Fundamental anos iniciais será observada a 

metodologia de ensino como ponto principal da avaliação. 



 
 

7. Da Classificação 

 

O candidato será considerado Aprovado quando obter nota 7,0 (sete) na prova 

de conhecimentos e na prova didática. As notas serão atribuídas em uma escala de 

0(zero) à 10(dez). Sendo Classificatória a prova de títulos e analise de Currículo. 

A Comissão examinadora Lavrará a Ata assim que terminado o processo e fará a 

divulgação dos aprovados através do mural da IES e no Site www.favale.edu.br no caso 

de ensino Superior e no Site ensino.unevale.com no caso de Ensino Médio e 

Fundamental. 

 

7.1. Dos critérios de Desempate 

 

Em caso de empate na avaliação de currículo e prova prática os critérios de 

desempate serão: 

a. Residência em Açailândia; 

b. Metodologia Utilizada; 

c. Tempo de Docência.  

 

8. Da validade da Seleção e do regime de Trabalho 

 

a. A validade da seleção é apenas para este processo seletivo, podendo o 

candidato ser incluído no cadastro de Reserva; 

b. Os candidatos Aprovados e Classificados poderão ser contratados dentro do 

número de vagas oferecidas, de acordo com a necessidade dos cursos, em 

Regime de Trabalho Celetista; 

c. O mesmo candidato poderá ser contratado para até duas disciplinas de 

acordo com as habilidades e necessidades dos cursos. 

 

9. Das Disposições Gerais 

a. Os prazos constantes no EDITAL são definitivos e, sem prorrogações 

b. As dúvidas e/ou omissões do presente Edital serão dirimidas pela Diretoria Geral, 

observada a legislação vigente, e o Regimento Interno; 

c. Aos resultados referentes ao Processo seletivo deste EDITAL não cabem 

recursos. 

Publique-se 

Açailândia – MA, 12 de Julho de 2019 

 

Roberto Said Mulky 

Diretor Geral 

http://www.favale.edu.br/


 
 

ANEXO I 

CURSO DISCIPLINAS VAGAS 

PSICOLOGIA 
Praticas Integrativas II 1 

Neuroanatomia 1 

ENGENHARIA DE PRODUÇÃO 

Gestão de Custas da Produção 1 

Gestão de Materiais e Patrimônio 1 

Logística 1 

Modelagem e Análise dos Processos de Produção 1 

ADMINISTRAÇÃO 
LIBRAS 1 

Administração Financeira II 1 

AGRONEGÓCIOS 

Relações Internacionais e Comercio exterior 1 

Empreendedorismo e Planejamento estratégico 1 

Elaboração e Análise de Projetos 1 

ENSINO MÉDIO Todas as Disciplinas 4 

ENSINO FUNDAMENTAL Todas as Disciplinas 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ANEXO II 

 

FICHA DE INSCRIÇÃO  

NOME: 

_____________________________________________________________________________  

ENDEREÇO: 

_____________________________________________________________________________  

EMAIL 

 

CEP:______________________________________FONE:______________________________ 

 Vem requerer ao Departamento de Pessoal a inscrição no Processo Seletivo para Professor do 

Curso de: 

_____________________________________________________________________________ 

DISCIPLINA 

_____________________________________________________________________________ 

 Para o que anexa os seguintes documentos e cópias autenticadas: 

a.  (  ) Carteira de Identidade (cópia autenticada em cartório);  

b.  (   ) C.P.F. (cópia autenticada em cartório);  

c.  (   ) Titulo Eleitoral (cópia autenticada em cartório);  

d.  (   ) Comprovante de residência (cópia simples);  

e.  (   ) Comprovante de quitação com o Serviço Militar; 

f.   (   ) Diploma de Graduação, acompanhado de Histórico Escolar correspondente, 

g.  (   ) Diplomas de Pós-Graduação lato sensu e stricto sensu, acompanhado do Histórico 

Escolar correspondente, na disciplina objeto do seletivo, (cópia autenticada em cartório);  

h.  (   ) Currículo Lattes, todas às comprovações informadas (Lattes). 

 

_________________________________________  

Assinatura  

Local/data: ______________________, ______/_____/_______. 

 

 

 

 



 
 

ANEXO III 

11 ..   PP SS II CC OOLL OOGG II AA  

11 .. 11 ..   NN EEUURR OO-- AA NNAATT OOMM II AA  

EEMM EE NNTT AA::   

Elementos de Neuroanatomia funcional. O sistema nervoso central: encéfalo e medula 

espinhal. Sistema nervoso periférico. O cérebro: evolução, estruturas e neurodinâmica. 

O córtex cerebral. Os hemisférios cerebrais. O sistema límbico. 

BBIIBBLLIIOOGGRRAAFFIIAA  BBÁÁSSIICCAA::  

MACHADO, Ângelo B. M. Neuroanatomia funcional. São Paulo: Atheneu, 2014. 

DÂNGELO, José Geraldo; FATTINI, Cario Américo. Anatomia humana básica. São Paulo: 

Atheneu. 2013  

SOBOTTA, Johannes. Atlas de anatomia humana: volume 2: tronco, vísceras e 

extremidade inferior. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. 

BBIIBBLLIIOOGGRRAAFFIIAA  CCOOMMPPLLEEMMEENNTTAARR::  

GUYTON, Arthur C. Neurociência básica: anatomia e fisiologia. Rio de Janeiro: 

Guanabara Koogan, 2013  

COSENZA, Ramon M. Fundamentos de Neuroanatomia. Rio de Janeiro: Guanabara 

Koogan, 2008 

GUYTON, Arthur C; HALL, John E. Tratado de fisiologia médica. 10. ed. Rio de Janeiro: 

Guanabara Koogan, 2002.  

MENESES, Murilo S. NEUROANATOMIA APLICADA. Ed. Guanabara-Koogan, 2006.  

AFIF, Adel k./ Ronald A. NEUROANATOMIA FUNCIONAL. Bergman Ed. Roca, 2a Ed, 2008. 

 



 
 

11 .. 22 ..   PRÁTICAS INTEGRATIVAS II   

EEMM EE NNTT AA ::   

Articulação e integração entre as disciplinas do semestre destacando os pontos de 

aproximação e diferenças entre elas. Análise de questões que envolvam o inato e o 

aprendido na compreensão do fenômeno psicológico. A importância da 

interdisciplinaridade para atuação do profissional de Psicologia. 

BBIIBBLLIIOOGGRRAAFFIIAA  BBÁÁSSIICCAA::  

BASTOS, A. V. B. & GONDIM, S. M. G. O Trabalho do Psicólogo no Brasil. Porto Alegre: 

ARTMED, 2010.  

BUSS, P. M. & PELLEGRINI FILHO, A. A Saúde e seus determinantes sociais. PHYSIS: Rev. 

Saúde Coletiva, Rio de Janeiro, 17(1): 77-93, 2007. RODRIGUES, J. & BROGNOLI, F. 

Acolhimento no Serviço de Atenção Psicossocial. Cadernos Brasileiros de Saúde Mental, 

Florianópolis, v.6, n.13, p.61-74, 2014. 

BBIIBBLLIIOOGGRRAAFFIIAA  CCOOMMPPLLEEMMEENNTTAARR::  

GUIRADO, M. Psicologia Institucional: em busca da especificidade de atuação do 

psicólogo. In: Guirado, Marlene. Psicologia Institucional. São Paulo: EPU, 2004.  

HUTT, S. J.; HUTT, C. Observação direta e medida de comportamento. São Paulo: EPU 

/EDUSP, 2004.  

GOLDENBERG, M. Entrevistas e questionários. In: A arte de pesquisar: como fazer 

pesquisa qualitativa em ciências sociais. Rio de Janeiro: Record, 2007.  

MACEDO, M. M. K. Contextos de entrevistas: olhares diversos sobre a interação 

humana. São Paulo: Casa do Psicólogo, 2005.  

NOVAES, A. O olhar. São Paulo: Companhia das Letras, 2013. 

 

 



 
 

2. ENGENHARIA DE PRODUÇÃO 

2.1. GESTÃO DE MATERIAIS E PATRIMÔNIO 

EMENTA: 

Introdução à administração de materiais; Armazenamento de materiais; Administração 

de compras; Codificação de materiais; Fundamentos de administração de estoques; 

Demanda dependente: lotes econômicos de compra e de fabricação; Sistemas de 

pedidos de demanda independente; Produção just in time. Controle do Patrimônio. 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA  

BALLOU, Ronaldo H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/ Logística Empresarial. 5ª 

ed. Porto Alegre: Artmed Bookman, 2006. 

POZO, Hailton. Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais: uma abordagem 

logística. 3ª ed. São Paulo: Atlas, 2004. 

NOVAES, Antônio Galvão. Logística e Gerenciamento da Cadeia de Distribuição: 

estratégia, operação e avaliação. 2ª ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. 

.  

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

ARNOLD, J. R. Tony. Administração de Materiais: Uma introdução. São Paulo: Altas, 2000. 

BALLOU, Ronaldo H. Logística Empresarial: transportes, administração de materiais, 

distribuição física. São Paulo: Atlas, 2004. 

CAIXETAFILHO, José Vicente; MARTINS, Ricardo Silveira (orgs.). Gestão Logística de 

Transporte de Cargas. São Paulo: Atlas, 2001. 

VIANA, João Viana. Administração de Materiais: um enfoque prático. São Paulo: Atlas, 

2001. 



 
 

2.2. LOGÍSTICA 

EMENTA: 

O conteúdo da disciplina Logística está organizado em três fases consecutivas, de forma 

a introduzir os conceitos e os fundamentos da Logística Empresarial e as suas origens do 

meio militar em relação com o marketing nas aplicações da teoria e prática no ambiente 

empresarial. A sua característica multidisciplinar e as relações com o planejamento 

empresarial e com a Engenharia de Produção, sobretudo a PO. Apresentar os elementos 

e as atividades da Logística, como transporte, suprimento, distribuição física e a sua 

missão de gestão de sistemas. Na terceira fase os conceitos, a teoria, a prática e as 

funções e missão da Logística Empresarial são interligados na discussão do 

Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos, Supply Chain Management. 

. 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. São Paulo: Artmed – Bookman, 

2001 

SIMCHI-LEVI, D.; KAMINSKY, P.; SIMCHI-LEVI, E. Cadeia de suprimentos - projeto e 

gestão. São Paulo: Artmed – Bookman, 2003. 

BOWERSOX, D.; CLOSS, D. Logística empresarial: o processo de integração da cadeia de 

suprimento. São Paulo: Atlas, 2001. 

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

FLEURY, P. F.; FIGUEIREDO, K. F.; WANKE, P. Logística e gerenciamento da cadeia de 

suprimentos. Coleção COPPEAD de Administração. São Paulo: Atlas, 2004. 

BALLOU, Ronald H. Logística empresarial. São Paulo: Atlas, 1998. 

DORNIER, Philippe-Pierre; ERNST, Ricardo; FENDER, Michel; KOUVELIS, Panos. Logística 

e operações globais. São Paulo: Atlas, 2000. 

CHRISTOPHER, Martin. Logística e gerenciamento da cadeia de suprimentos. São Paulo: 

Thomson Pioneira, 1997. 



 
 

2.3. MODELAGEM E ANÁLISE DOS PROCESSOS DE PRODUÇÃO 

EMENTA 

 

Conceitos básicos de modelagem. Modelagem hard e soft. Representações estruturadas 

do modelo: IDEF, fluxograma, diagrama de blocos. Estoques controlados direta e 

indiretamente, pontos de coleta de dados. Indicadores de produção: produtividade, 

tempo de fluxo, nível de estoque de material em processo e confiabilidade. Análise de 

gargalos de produção. Balanceamento de linhas. Variabilidade nas operações. TI para o 

controle do chão de fábrica. Sistemas de Execução da Manufatura (M.E.S.). 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

BLACK J. T. O projeto da fábrica com futuro. São Paulo: Bookman, 1998. 

PIDD. Modelagem empresarial. São Paulo: Bookman, 2001. 

MARANHÃO, Mauriti; MACIEIRA, Maria Elisa. O Processo nosso de cada dia:  modelagem 

de processos de trabalho. Rio de Janeiro: Quality Mark, 2004. 

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

ANUPINDI, R. Managing business process flows. Ed. Prentice Hall, 1999. 

BASTOS, Alexandre A. Parreiras. A dinâmica de sistemas e a compreensão de estruturas 

de negócios. Dissertação de mestrado. Curso de pós-graduação em Administração. USP 

, 2003. 

LACHTERMACHER, G. Pesquisa operacional na tomada de decisões. Rio de Janeiro: 

Unidade, 2002. 

OGATA, Katsuhiko. Engenharia de controle moderno. PHB, 1993. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.4. GESTÃO DE CUSTOS DA PRODUÇÃO 

 

EMENTA: 

Custos diretos e indiretos; fixos e variáveis. Direcionadores de custos. Custeio por 

absorção e custeio baseado em atividades. Curva de aprendizagem; relação dos custos 

com a focalização e variedade de componentes e produtos. Redução dos custos: 

eliminação das atividades não produtivas: set-up, movimentação, retrabalho e refugo; 

redução dos tamanhos dos lotes de fabricação. 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

OLIVEIRA, L. M. de. Contabilidade de custos para não contadores. São Paulo: Atlas 2000. 

BERLINER, C. BRIMSON, J. A. Gerenciamento de custos em  

indústrias avançadas: Base conceitual. São Paulo: Editora Queiroz, 1992. 

COGAN, S. Activity-Based costing (ABC): a poderosa estratégia  

empresarial. São Paulo: Pioneira, 1994. 

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

LEONE, G. C. Custos: planejamento, implantação e controle. 3.ed. São Paulo: Atlas, 2000. 

MARTINS, E. Contabilidade de custos. São Paulo: Atlas, 2003. 

CHING, H. Y. Gestão baseada em custeio por atividades. São Paulo: Atlas, 1995. 

BORNIA, A. C. Análise gerencial de custos. Porto Alegre: Bookman Editores, 2002. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3. ADMINISTRAÇÃO 

3.1. ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA II 

EMENTA: 

Introdução ao orçamento empresarial. Orçamento de vendas. Orçamento de produção. 
Orçamento de matérias primas. Orçamento de Mão de Obra. Orçamento de despesas 
prediais. Orçamento de custos diretos de fabricação. Orçamento de custos indiretos de 
fabricação. Orçamento de caixa. Balanço Patrimonial e Demonstração do Resultado do 
Exercício Projetado. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 

FREZATTI, Fábio. Orçamento Empresarial: planejamento e controle gerencial. 4ª ed. 
São Paulo: Atlas, 2007. 

LUNKES, Rogério João. Manual de Orçamento. 2ª ed. São Paulo: Atlas, 2007. 

GITMAN, Lawrence J.; MADURA, Jeff. Administração Financeira: Uma Abordagem 
Gerencial. São Paulo: Pearson, 2003. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 

BOMFIM, Eunir de Amorim. Orçamento Empresarial: como elaborar e analisar. São 
Paulo: IOB, 2003. 

DAMODARAN, Aswath. A Face Oculta da Avaliação. São Paulo: Makron Books, 2002. 

DAMODARAN, Aswath. Finanças Corporativas Aplicadas: Manual do Usuário. Porto 
Alegre: Bookman, 2002. 

GITMAN, Lawrence J. Princípios de Administração Financeira. 7ª ed. São Paulo:Harbra, 
2002. 

LEMES JUNIO, Antonio Barbosa et al. Administração Financeira: princípios 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3.2. LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS – LIBRAS 

Ementa: 

Cultura, identidade e comunidades surdas. Políticas públicas e políticas linguísticas 
voltadas às pessoas surdas. Desenvolvimento linguístico do sujeito surdo. LIBRAS – 
aspectos gramaticais. Intérprete de língua de sinais. Língua de Sinais Brasileira – 
gramática em contexto e sinais básicos. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 

BRANDÃO, F. Dicionario Ilustrado de LIBRAS. Editora Global. 2016 

Capovilla, Fernando César. Enciclopédia Da Língua De Sinais Brasileira: O Mundo Do 
Surdo Em Libras - Vol.1. Editora: Edusp. 2016. 

Ronice M. Quadros , Carina Rebello Cruz. Língua de Sinais  - Instrumentos de 
Avaliação   - Edição: Operações, Estratégia e Tecnologia da Informação. Editora 
Artmed. 2016.  
 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 

Barros, Mariângela Estelita. Sistema Brasileiro de Escrita das Línguas de Sinais. Editora: 
Penso. Edição 1ª 2015. 

Ronice Müller de Quadros , Lodenir B. Karnopp. Língua de Sinais Brasileira Editora 
ARTMED, 2015. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4. AGRONEGÓCIOS 

4.1. RELAÇÕES INTERNACIONAIS E COMÉRCIO EXTERIOR 

EMENTA 

Empresa exportadora e organizações de apoio, procedimento e operacionalização do 
comércio exterior brasileiro, papel das instituições internacionais, acordos 
preferenciais, modalidades de pagamento e operações de câmbio, problemas 
contemporâneo do comércio internacional. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 

Dias, Reinaldo.; Rodrigues, Waldemar. COMÉRCIO EXTERIOR: Teoria e Gestão. Editora 
Atlas. 3º Edição. 2012. 

LUZ, Rodrigo. Relações Econômicas Internacionais e Comércio Internacional. Editorial: 
Método. 2015. 4ª Edição. 

Torres, Maria Candida. Estratégia De Empresas - Série Comércio Exterior E Negócios 
Internacionais. Editora: Fgv, 2014. 1ª edição. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 

Carvalho, Maria Auxiliadora De. Economia Internacional. Editora: Saraiva, 2017. 5ª 
Edição. 

Fernandes, Antônio Carlos. CLÁUSULA DE ARBITRAGEM NOS CONTRATOS COMERCIAIS 
INTERNACIONAIS Requisitos de Forma e a Jurisp do STJ. Editorial: Atlas, 2015. 

Silva, Tom Pierre Fernandes Da ; Segalis, Gabriel; Sanderson, Naila Meyre De Céia Freir; 
Francis, Romulo. Tributação no comércio exterior brasileiro. Editora(s): FGV, 2014. 
Edição: 1ª 

Vazquez, José Lopes. COMÉRCIO EXTERIOR BRASILEIRO. Editorial: Atlas. 11ª edição. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4.2. GESTÃO DE CUSTOS NO AGRONEGÓCIOS 

 

EMENTA 

A contabilidade de custos, a contabilidade financeira e a contabilidade gerencial; 
terminologia contábil básica; princípios contábeis aplicados a custos; algumas 
classificações e nomenclaturas de custos; custeio por absorção; critérios de rateio dos 
custos indiretos; materiais diretos; mão-de-obra direta. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

Oliveira, Deyvison De Lima; Oliveira, Gessy Dhein. Contabilidade Rural - Uma 
Abordagem Do Agronegócio Dentro Da Porteira. Editora Juruá, 3ª 2017. 

Perez Junior,  Jose Hernandez. Gestão Estratégica De Custos: Textos E Testes Com As 
Respostas. Editora Atlas, 2012. 

Santos, Gilberto José dos Santos; Marion, José Carlos.;Segatti, Sonia. Administração de 
Custos na Agropecuária. Editora: Atlas; Edição: 4ª (13 de outubro de 2009) 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

Crepaldi, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural- Uma abordagem decisorial. Editora 
Atlas, 2016. 

Kay, Ronald D.; Edwards, William M.; Duffy,  Patricia A. Gestão de Propriedades Rurais. 
Editora: AMGH. 2014. 468 p. 

Zylbersztajn, Decio / Neves,Marcos Fava / Caleman,Silvia M. De Queiroz. Gestão de 
Sistemas de Agronegócios. Editorial: Atlas, 2015, 328 p. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=William+M.+Edwards&search-alias=books


 
 

4.3. EMPREENDEDORISMO E PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Ementa: 

Atividade empreendedora. Identificando oportunidades. Transformação da 
oportunidade em conceitos. Avaliação do potencial do lucro e do crescimento. Dinâmica 
dos negócios. Escolha da estratégia competitiva. Implementação de negócios. Pré-
requisitos necessários para o início de um empreendimento. Análise financeira do novo 
empreendimento. Preparação do plano de negócios para a viabilização do 
empreendimento. Conceitos de planejamento e de sistema. Uma metodologia de 
elaboração e implementação do planejamento estratégico nas empresas. Diagnóstico 
estratégico. Missão da empresa. Objetivos e desafios empresariais. Estratégias 
empresariais. Políticas empresariais. Projetos e planos de ação. Controle e avaliação do 
planejamento estratégico. Sugestões para melhor utilização do planejamento 
estratégico nas empresas. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
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4.4. ELABORAÇÃO E ANÁLISE DE PROJETOS 

EMENTA 

Projetos agropecuários como instrumentos de política agrícola. Projetos de 
investimentos na administração da empresa rural. Técnicas de capitalização e desconto. 
Formação de fluxos de caixa dos projetos agropecuários. Depreciação. Custo de capital 
(taxa de desconto para análise privada). Métodos de avaliação econômica de projetos. 
Inflação. Incerteza e risco. 
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