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APRESENTACAO

A Faculdade Vale do Aco apresenta o Relatdrio Parcial Il do triénio de 2021 e 2023,
conforme as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior — SINAES,
que compreende autoavaliacbes da Faculdade Vale do Aco — FAVALE no periodo
correspondente. Este relatério marca o inicio de um novo ciclo de autoavaliacdo da
instituicdo, que tem se esforgado continuamente para atender melhor a comunidade
académica e a regido em que esta situada.

Com o0 objetivo de manter sua qualidade educacional, a instituicdo manteve seu
cCompromisso com a pesquisa e a extensdo, desenvolvendo projetos que contribuiram para o
avanco do conhecimento em diversas areas e para a solucdo de problemas da regido em que
esta inserida. O resultado desses esforcos pode ser visto nos indicadores de qualidade da
instituicdo, que se mantiveram elevados apesar das dificuldades enfrentadas. 1sso é reflexo
do comprometimento de toda a comunidade académica em garantir uma educacdo de
exceléncia para os estudantes e contribuir para o desenvolvimento da sociedade como um
todo.

Neste novo ciclo de autoavaliagéo, a instituicdo se propde a avaliar seus resultados,
identificar seus pontos fortes e areas de melhoria e definir estratégias para aprimorar sua
atuacdo. A autoavaliacdo € uma ferramenta importante para garantir a qualidade e a
relevancia da instituicdo, pois permite identificar suas potencialidades e desafios, bem como
avaliar se seus objetivos e metas estdo sendo alcangados.

Nesse sentido, € fundamental que a instituicdo envolva toda a comunidade académica
no processo de autoavaliacdo, desde os estudantes até os professores, técnicos-
administrativos e gestores. 1sso porque cada um desses grupos tem uma viséao diferente sobre
a instituicdo e pode contribuir de forma Unica para identificar suas fortalezas e fraquezas.
Além disso, a instituicdo deve utilizar indicadores confiaveis e relevantes para avaliar seus
resultados, levando em consideracdo aspectos como a qualidade do ensino, a producao
cientifica, a insercdo social e a gestdo administrativa e financeira. A partir desses
indicadores, é possivel definir metas claras e estratégias para aprimorar o desempenho da

instituicdo e garantir sua exceléncia académica.
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INTRODUGCAO

Este relatorio final do triénio 2021-2023, pretende seguir as recomendagdes do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), cujo objetivo é apresentar
relatérios anuais de autoavaliacdo. Nesse contexto, Comissdo de Avaliagdo (CPA) da
Faculdade Vale do Ago, seguindo as normas do SINAES elaborou o relatério com o intento
de apresentar os resultados alcancados juntamente com a politica e as a¢Oes realizadas no
periodo de 2022, como também descrever o processo de avaliacdo realizado nesse periodo.

Para a realizacdo da pesquisa institucional, houve uma ampla contribuicdo de todo
corpo académico, bem como a Dire¢do Geral, gestdo académica, funcionérios da Faculdade
Vale do Aco e setores. Este relatdrio intercalar esta organizado segundo um novo modelo
assente em cinco temas correspondentes a cinco eixos que contemplam dez dimensdes
ordenadas no art. 3° da Lei n.° 10.861, que institui o SINAES, quais sejam:

e Eixo 1: Planejamento e Avaliagéo Institucional
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacéo
e Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituigdo
e Eixo 3: Politicas Académicas
Dimenséo 2: Politicas para 0 Ensino, a Pesquisa e a Extensao.
Dimenséo 4. Comunicagdo com a Sociedade
Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes
e Eixo 4: Politicas de Gestéo
Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira
e Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica
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1.1 HISTORICO DA FACULDADE VALE DO ACO

A Faculdade Vale do Aco LTDA foi criada em 2010 e é responsavel por manter a
Faculdade Vale do Aco - FAVALE. Autorizada a funcionar pela Portaria MEC n.° 287 de
18 de abril de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 19 de abril de 2016, a
faculdade iniciou suas atividades letivas no segundo semestre de 2016. Durante 0 processo
de credenciamento, a instituicdo de ensino superior recebeu uma avaliagdo com nota 4.

Inicialmente, foram aprovados os seguintes cursos: Engenharia Civil, Engenharia de
Producdo, Medicina Veterinaria, Administracdo e Tecnélogo em Agronegdcios, todos por
meio da Portaria MEC n.° 130 de 02/05/2016. Em um momento posterior, foram também
aprovados os cursos de Pedagogia (Portaria MEC n.° 796 de 09/11/2018), Psicologia
(Portaria MEC n.° 929 de 28/12/2018), Odontologia (Portaria MEC n.° 929 de 28/12/2018),
Arquitetura e Urbanismo (Portaria n® 365 de 12/08/2019) e Direito (Portaria MEC n° 525 de
14 de Abril de 2022). No ano de 2022 além da aprovacdo do curso de Direito, a FAVALE
obteve o Reconhecimento dos cursos de Gestdo de Agronegdécios (Portaria MEC n° 661 de
19 de maio de 2022) e de Administracdo (Portaria MEC n°901 de 29 de setembro de 2022).
Hoje a IES aguarda as Portarias de Reconhecimento dos cursos de Engenharia Civil,
Engenharia de Producdo e Medicina Veterinaria e do Recredenciamento Institucional os
quais ja se submeteram as visitas in loco passou, também, pelas visitas in loco do
Credenciamento EAD (Protocolo e-Mec 202013771), autorizacéo dos cursos de Pedagogia
— EAD (Protocolo e-Mec 202014591), Administracdo EAD (Protocolo e-Mec 202014590)
e Medicina (Protocolo e-Mec 201913677) e, em 2022 abriu os protocolos de
Reconhecimento dos cursos de Odontologia (Protocolo e-Mec 202213405), Pedagogia
(Protocolo e-Mec 202213407) e Psicologia (Protocolo e-Mec 202213406).

O mantenedor realizou uma avaliagdo do ambiente e, em vista da demanda e da
auséncia de outra Instituicdo de Ensino Superior (IES) presencial na cidade, decidiu instalar
uma nova IES em Agailandia, no estado do Maranhdo. Dessa forma, os moradores que
desejavam frequentar um curso presencial eram obrigados a se deslocar para outras
localidades ou enfrentar viagens diarias. A FAVALE, portanto, foi estabelecida nessa
localizacdo em razdo de uma demanda social e de mercado devido as grandes empresas
instaladas na Regido Tocantina.

Considerando a regido de forma ampla, a Mantenedora optou por construir e

estabelecer uma faculdade de exceléncia, focando seus esfor¢os na qualidade das instalagoes,

equipamentos, bibliotecas, corpo docente e técnico-administrativo. Os resultados das
7
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avaliagcOes refletem o comprometimento da Mantenedora com a obtencdo de melhores
resultados em avaliacGes internas e externas, atestando o sucesso obtido dentro dos padrbes
de qualidade estabelecidos. A partir da implementacdo da CPA em 2014 e sua renovagéo a
cada dois anos, a Mantenedora comecou a elaborar relatorios parciais e finais de avaliagdo
institucional, destacando sua preocupacao em crescer e fortalecer sua atuacéo de acordo com
sua missao institucional, objetivos, estratégias e planos.

Com base em sua preocupacéo constante com a qualidade, a Faculdade Vale do Aco
iniciou sua Avaliacéo Institucional ainda em sua fase inicial, buscando analisar as variaveis
internas e externas. A partir dessa analise, a CPA passou a ter uma atuagdo mais significativa
no inicio das atividades académicas, elaborando um questionario para a realizacdo de uma
pesquisa institucional aplicada no ultimo bimestre de cada ano. Esse questionario pretende
levantar a percepcdo de todos os participantes do processo, incluindo docentes, discentes e
técnicos administrativos, sobre a gestdo académica e administrativa da instituicdo,

reconhecendo seus pontos fortes e fracos, ameacas e tendéncias do setor.

1.2 ACOES E PROMOCOES DA CPA/FAVALE 2022

Durante 0 ano de 2022, a Instituicdo promoveu varias atividades académicas, das
quais as mais relevantes sdo listadas em seguida. Além disso, houve uma renovagdo na marca
da Faculdade, melhorando sua estratégia no mercado, com um novo posicionamento frente

a sociedade, busca agir com mais sustentabilidade em sua atuacao.

1.2.1 Eventos

e Aula Inaugural

Todo inicio de semestre é realizado a aula inaugural, onde os coordenadores dos
cursos, juntamente com os diretores da IES apresentaram aos novos alunos os professores e
as instalacdes da instituicdo, bem como o regimento da instituicdo, manual do aluno. Em
2022.2 teve uma Aula Inaugural especifica para o novo curso da FAVALE, o Curso de
Direito. O evento aconteceu no auditorio da instituicdo e contou com a presenca de
aproximadamente 100 pessoas, entre estudantes, professores, coordenadores, diretores e
convidados especiais. A abertura da cerimonia foi realizada pelo diretor da instituicdo, que
deu as boas-vindas aos presentes e ressaltou a importancia do inicio de mais um semestre

letivo. Em seguida, foi feita a apresentacdo da mesa de honra, composta pelo diretor, pelos
8
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coordenadores de curso, pelo representante do corpo discente e pelo representante do corpo
docente.

O primeiro a se apresentar foi o coordenador do curso de Dr. Joel Dantas, que
destacou os principais objetivos e desafios do curso para 0 semestre. Em seguida, 0
coordenador do curso de Engenharia Civil, o Prof. Randal Silva Gomes, falou sobre as
atividades extracurriculares e a importancia da participacdo dos estudantes nas mesmas.

Apos as apresentacfes dos coordenadores, o representante do corpo discente
Wanderson Fernandes Borges de Souza tomou a palavra e enfatizou a importancia do
engajamento dos estudantes nas atividades académicas e extracurriculares, além de destacar
a importancia do dialogo entre discentes e docentes. Por fim, o representante do corpo
docente Prof. Marcos Paulo Andrade Silva apresentou as principais mudangas no corpo
docente para o semestre e ressaltou a importancia do trabalho em equipe para o sucesso das
atividades académicas.

Ap0s as apresentacdes, o diretor da instituicdo apresentou a palestra principal da Aula
Inaugural, que teve como tema "O uso da IA aplicado ao Direito". A palestra foi ministrada
pelo Professor Joel Dantas, renomado especialista na area, e abordou os principais desafios
e tendéncias do mercado de trabalho para a area. Ao final da palestra, foi aberto um espaco
para perguntas e respostas, no qual os estudantes tiveram a oportunidade de esclarecer suas
duvidas e aprofundar seus conhecimentos na area.

Por fim, o diretor da instituicdo encerrou a ceriménia agradecendo a presenca de
todos e reforcando o compromisso da IES com a formacgédo académica e profissional dos
estudantes. Em resumo, a Aula Inaugural foi um sucesso, tendo proporcionado aos
estudantes e profissionais presentes um momento de reflexdo sobre os desafios e tendéncias
da area, além de ter sido um importante espaco para a integracdo entre discentes, docentes e

coordenadores de curso.

e 11 Simpdsio de Agronegocio

Dos setores do agronegécio, o agroalimentar se destaca, mundialmente, como um
dos mais estruturados. Os argumentos explicativos para a ampliacdo do sistema
agroalimentar baseiam-se numa propalada crise do setor de alimentos, pela qual se justificam
as diversas estratégias usadas pela agentes/agéncia do setor. O aumento da demanda mundial
de alimentos tem induzido o crescimento, por exemplo, da producdo de soja em larga escala.

Assim como na industria, as atividades de pesquisa e desenvolvimento tém contribuido para
9
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aumentar a qualidade dos produtos entregues ao consumidor. No campo, a ciéncia tem
originado inovagdes nos sistemas de producdo, tais como a agricultura de precisdo. Dentre
0S principais atores que proporcionaram o aumento na producdo de alimentos estdo as
instituicdes de Ensino Superior. As Faculdades e Universidades tem papel fundamental na
criagdo de novas tecnologias a serem utilizadas na producao de alimentos.

Assim, o principal objetivo do Il Simpoésio de Agronegécios foi compartilhar os
conhecimentos produzidos por instituicbes de ensino e Pesquisa mais recentes sobre
agricultura e pecuaria desenvolvidos no Brasil, com foco em sistemas integrados de
producédo agropecuaria, modelo endossado pela FAO (Organizacao das NacBes Unidas para
agricultura e alimentacdo), como forma de se alcangar a seguranca alimentar enquanto se
promove a preservacdo ambiental e a inclusdo social daqueles envolvidos nas atividades
agricolas.

O Il Simpdsio de Agronegocio da FAVALE teve como tema “Semeando a Inovagao
para o Agronegocio 4.0” e foi realizado entre os dias 22 e 24 de Fevereiro de 2022. Toda a
programacéo foi realizada nas dependéncias da Faculdade Vale do Aco (FAVALE), em
Acailandia-MA. Para compor a programacdo do evento e assim atingir os objetivos do
mesmo, durante os trés dias foram realizadas palestras, minicursos, mesas redondas, oficinas

e apresentacOes de trabalhos na modalidade poster.
e Acdo de Responsabilidade Social da FAVALE

A Faculdade Vale do Aco (FAVALE) possui diversas acdes de responsabilidade
social que sdo desenvolvidas com o intuito de contribuir com a comunidade local e com a
promocdo do desenvolvimento sustentavel da regido. Entre as acGes de responsabilidade
social da FAVALE, destaca-se o programa de extensao universitaria, que oferece projetos e
atividades de cunho social para a comunidade local, como cursos, palestras e servigos de
orientacdo e atendimento em diversas areas do conhecimento. Além disso, a instituicdo
também promove a¢des de inclusdo social, como bolsas de estudo e programas de assisténcia
estudantil para alunos de baixa renda.

Outra acdo importante da FAVALE ¢ a sua preocupacdo com a sustentabilidade
ambiental. A instituicdo possui projetos de gestdo ambiental, como a coleta seletiva de
residuos e a utilizacdo de energia limpa, além de promover a conscientizacdo ambiental entre

alunos e funcionérios. Por fim, a IES também promove ac6es de responsabilidade social por

10
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meio de parcerias com empresas e organizagoes locais, visando o desenvolvimento conjunto
da regido e o fortalecimento da comunidade. Essas iniciativas demonstram o0 compromisso
da instituicdo com a responsabilidade social e a contribuicdo para a construgdo de uma

sociedade mais justa e sustentavel.
e 6° Semana Académica da FAVALE

A 6% Semana Académica da FAVALE teve uma programacdo cientifica de elevado
nivel com a participacdo de representantes renomados dos mais diversos setores das areas
de Engenharias, Educacdo, Agronegdcio e Saude e ainda oferecerd minicursos.
Naturalmente, a rica embalagem cultural ira oportunizar memoraveis momentos de
confraternizagéo e aprendizado. O Evento foi realizado no periodo de 18 a 20/05/2022. O
evento teve a finalidade compartilhar e ampliar as discussdes sobre as inovacdes
relacionadas as areas dos cursos da FAVALE, por meio de Palestras, cases de sucesso,
minicursos e apresentacdo de trabalhos na forma de Banner impresso por parte dos alunos.
Ressalta-se, que o evento foi aberto ao publico, e contou com puablico de 400 participantes.
As inscri¢des foram realizadas por meio online no site do evento/plataforma even3, criado e
disponibilizado previamente aos participantes. A semana académica ooportunizou um

certificado de 20 horas.
e 1°Olimpiada Esportiva FAVALE 2022

No periodo entre os dias 21 a 30 de maio, com o objetivo fortalecer o envolvimento
com a préatica constante a atividade fisica. Associar o investimento no esporte ao destaque
de valores como ética esportiva e cuidado com a satde, promovendo interacao entre alunos,
professores e colaboradores da IES, por meio das diversas modalidades oferecidas, dando
énfase no lazer, esporte e vivéncia no ambito universitario.

A Olimpiada Universitaria € um evento esportivo anual que relne estudantes de
diversas universidades da Regido Tocantina. O evento é organizado com o intento de
promover a integracdo entre os estudantes, incentivar a pratica de atividades fisicas e
descobrir novos talentos esportivos. O evento € considerado um dos mais importantes do
meio universitario e é aguardado com grande expectativa pelos estudantes da FAVALE e

outras IES.

11
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e Festa Juninna FAVALE 2022

No periodo entre os dias 01/07/2022 aconteceu a comemoracdo junina da FAVALE.
A Festa Junina da FAVALE e um evento que acontece anualmente na IES no més de junho.
O objetivo da festa é celebrar as tradi¢cGes juninas, como as comidas tipicas, as dancas
folcldricas e os trajes tipicos. A festa € uma oportunidade para os estudantes se divertirem e
se integrarem, além de conhecerem melhor a cultura brasileira. A Festa Junina tem obtido
grande sucesso ao longo dos anos. O evento tem crescido a cada edigdo, com a participacao
de um nUmero cada vez maior de estudantes e visitantes.

A festa tem se mostrado uma importante oportunidade para a integracdo dos
estudantes, além de ser uma forma de valorizacdo da cultura regional. A Festa Junina
FAVALE é um evento importante para a valorizacéo da cultura brasileira e para a integracao
dos estudantes universitarios. A festa € uma oportunidade para os estudantes se divertirem e
se integrarem, além de conhecerem melhor as tradi¢fes juninas. A Festa Junina da FAVALE
tem obtido grande sucesso ao longo dos anos e deve continuar a ser um evento aguardado

com grande expectativa pelos estudantes a cada semestre letivo.

e | Semana das Engenharias e Arquitetura

A | Semana das Engenharias e Arquitetura (SEMENGE) é um evento com
programacdo anual de integracdo, interdisciplinariedade e compartilhamento de
conhecimento. No ano de 2023, a | SEMENGE aconteceu nos dias 11 a 13/11/2023, e trouxe
0 tema: Engenharia Connect — construindo networks. O evento teve por objetivo
compartilhar conhecimento entre alunos, professores e demais interessados, durante um
periodo de uma semana, através de minicursos, palestra e competicdes em diversas areas

relacionadas aos cursos de Engenharia Civil, Engenharia Producdo e Arquitetura.
e V Férum de Pesquisa, Inovacdo, Tecnolgoa e Artes da FAVALE

O quinto Férum de pesquisa cientifica da FAVALE teve por finalidade reunir
profissionais, professores, pesquisadores e estudantes (de graduacdo e de pds-graduacéo)
envolvidos no ambito da pesquisa cientifica, extensdo, artes e inovacdo, com o objetivo de
promover a apresentacdo, divulgacdo e discussdo de novas técnicas e metodologias em

diversas areas do conhecimento. O evento ocorrera por meio de conferéncias, oficinas,
12
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minicursos e mesas-redondas, ministradas por docentes internos e externos, acerca dos

topicos basicos de pesquisa e inovacdo. Em 2022, o Férum sera realizado nos dias 22 a 25

de novembro de 2022.

1.3 AVALIACAO EXTERNA

1.3.1 Institucional

Durante os ultimos trés anos, a instituicdo ndo passou por avaliagdes externas devido

a emissao da portaria de autorizacdo em 18 de abril de 2016 - portaria n° 287, publicada no

DOU em 19 de abril de 2016. A proxima avaliacdo externa esta programada para ocorrer no

primeiro semestre de 2023. No periodo em questdo, os académicos ndo realizaram a prova

do ENADE, enquanto os concluintes foram dispensados.

Quadro 1. Dados da Instituicdo de Ensino Superior - IES

CATEGORIA
NOME SIGLA AN IS AT VA UF |CONCEITO
FACULDADE VALE PRIVADA COM FINS
DO ACO FAVALE LUCRATIVOS MA 4

Fonte: MEC/INEP

1.3.2 Ensino de Graduacéo

A Instituicdo de Ensino Superior (IES) iniciou suas atividades académicas no

segundo semestre de 2016, e, por isso, a avaliacdo externa dos cursos se baseia apenas no

conceito atribuido pelo MEC/INEP durante o processo de autorizacao. A excecao é o Curso

CST em Agronegacio, ja que os alunos ainda ndo concluiram o ultimo semestre do curso e,

portanto, ndo prestaram o exame do ENADE.

Quadro 2. Avaliacdo Institucional Externa da Faculdade Vale do Aco — FAVALE em 2019.

CURSO

ENADE

CcC

CPC

IDD

ADMINISTRACAO

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA DE PRODUCAO

MEDICINA VETERINARIA

CST EM AGRONEGOCIO

ODONTOLOGIA

PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

DIREITO

Al D>

ARQUITETURA E URBANISMO

3

Nota: CC = Conceito do Curso; CPC = Conceito Provisério do Curso; IDD = Diferenca dos alunos concluintes

com 0s ingressantes.
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2 METODOLOGIA

A cada trés anos, a Instituicdo renova a sua organizacdo do processo de
autoavaliacdo, por meio da atualizagdo dos membros da comisséo. O atual triénio refere-se
aos anos de 2021, 2022 e 2023. O processo é composto por diversas etapas, sendo a primeira
delas a autoavaliagéo institucional, realizada uma vez por ano, no més que antecede o
término do ano letivo. Nessa etapa, € disponibilizado um questionario em formato eletrénico
para os docentes, discentes e 0 corpo técnico-administrativo. Embora adaptado a cada
segmento, o0 questionario segue as diretrizes estabelecidas no Manual de OrientacGes Gerais
para 0 Roteiro da Autoavaliagdo das Instituicdes (INEP, 2004) e contém questionamentos
relacionados a cinco eixos principais (Quadro 3), independentemente do segmento avaliado.

Para que o diagnostico se torne mais assertivo a cada ano, o0 questionario € revisado
e atualizado de acordo com os objetivos da avaliacdo e os acontecimentos relevantes do
periodo avaliado. A aplicacédo do questionario ocorreu ao longo de 15 dias e foram realizadas
abordagens presenciais nas turmas para estimular a participacdo da comunidade académica

na resposta do questionario.

Quadro 3. Eixos e Dimensdes avaliados na autoavaliacdo Institucional, segundo Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES).

EIXO DIMENSAO

1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional 8 — Planejamento e Avaliacdo

1 — Missao e Plano de Desenvolvimento

. . Institucional
2 — Desenvolvimento Institucional

3 — Responsabilidade Social da Instituicdo

2 — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extenséo

3 — Politicas Académicas

4 — Comunicagdo com a Sociedade

9 — Politica de Atendimento aos Discentes

5 — Politicas de Pessoal

4 — Politicas de Gestéo 6 — Organizagdo e Gestéo da Instituicéo

10 — Sustentabilidade Financeira

5 — Infraestrutura Fisica 7 — Infraestrutura Fisica

No processo de avaliagdo referente ao ano de 2018, o questionério apresentava as

opcOes de respostas "sempre”, "quase sempre”, "as vezes", "nunca" e "ndo se aplica". A
14
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avaliacdo era realizada de forma quantitativa e relativa, considerando apenas os resultados
obtidos. No entanto, no ano de 2019, a opgdo "néo se aplica” foi desconsiderada e foram
atribuidas notas de acordo com as seguintes escalas: 2,5 para "nunca", 5,0 para "as vezes",
7,5 para "quase sempre" e 10,0 para "sempre". Apds a andlise descritiva dos resultados, os
conceitos foram definidos com base nos intervalos de notas: "péssimo™ para notas iguais ou
menores que 2,5; "ruim" para notas maiores que 2,5 € menores ou iguais a 5,0; "razoavel"
para notas maiores que 5,0 e menores ou iguais a 7,0; "bom™ para notas maiores que 7,0 e
menores ou iguais a 8,0; "muito bom" para notas maiores que 8,0 e menores ou iguais a 9,0;
e "excelente" para notas acima de 9,0. Por fim, foram elaboradas tabelas gerais e por curso
para apresentar os resultados.

Apesar da adocdo de notas e conceitos, foi percebido que o tipo de resposta nem
sempre correspondia a pergunta, perdendo sentido em alguns casos e ndo refletindo a
realidade. Assim, houve a reformulagéo das perguntas do questionario e a mudanca no tipo
de resposta, que passou a ser: "ndo conheco”, "insuficiente”, "suficiente”, "muito bom" e
"excelente”. As questbes foram adaptadas para que fossem adequadas ao novo tipo de
resposta. Vale ressaltar que as questdes ndo eram obrigatorias, permitindo que o entrevistado
deixasse de responder algumas perguntas.

A partir da avaliacdo de 2020, a tabulagdo de dados passou a considerar notas de 1 a
5 de acordo com o tipo de resposta: 1 - "N&o conheco”, 2 - "Insuficiente”, 3 - "Suficiente”,
4 - "Muito bom" e 5 - "Excelente". Por meio de analise descritiva, a nota média do quesito
avaliado foi utilizada para atribuir os conceitos: "Insuficiente” (média inferior a 3),
"Suficiente™ (maior ou igual a 3 e menor que 4), "Muito bom" (maior ou igual a 4 e menor
que 5) e "Excelente” (média igual a 5).

Em 2021, os dados foram coletados de maneira semelhante ao ano anterior, no
entanto, utilizaram tabelas dindmicas para melhor entendimento e analise dos numeros. A
escala utilizada seguiu a seguinte sequéncia: 1 - "N&o conhecgo", 2 - "Insuficiente”, 3 -
"Suficiente”, 4 - "Muito bom™ e 5 - "Excelente”. Alguns itens questionados foram do tipo de
questdes afirmativas, tais como: “sim” e “ndo”. A tabulacdo dos dados seguilu 0 mesmo
padrdo do ano de 2021.

Vale destacar que a partir do ano de 2021, Avaliacdo Institucional comecou a ser
realizada pelo préprio sistema académico da Faculdade Vale do Aco (FAVALE), o sistema
UniMestre. O sistema académico Unimestre é um sistema de gestdo escolar que da

assisténcia a IES no gerenciamento de suas atividades académicas e administrativas. Ele
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oferece recursos para automatizar processos como matricula, controle de notas, frequéncia
dos alunos, gestdo financeira, e principalmente na Avaliagdo Institucional realizada pela
Comisséo Propria de Avaliagdo.

Uma das principais vantagens do Unimestre é a sua facilidade de uso e interface
intuitiva, 0 que torna o acesso as informacdes dos alunos e a realizacdo de tarefas
administrativas muito mais simples e ageis. Além disso, o0 sistema permite a personalizagdo
de algumas funcionalidades de acordo com as necessidades da instituicdo de ensino. O
Unimestre também oferece recursos para a comunicacao entre alunos, professores e gestores,
por meio de foruns, chats e mensagens, possibilitando uma interacdo mais eficiente entre
todos os envolvidos no processo de ensino e aprendizagem. No que concerne, a avaliacéo
institucional, o Unimestre disponibiliza um aplicativo chamado “AppUniMestre”, no qual o
aluno pode realizar a avaliacdo institucional. Isso facilita a comunicacdo, divulgacéo e
sensibilizacdo da avaliacéo.

No ano de 2022, a avaliagdo institucional foi realizada pelo Sistema Académico
Unimestre. Conforme o Plano de Divulgacdo descrito no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), a sensibilizacdo ocorreu por diversas plataformas virtuais como site
oficial da FAVALE, redes sociais e aplicativos em geral. A divulgacdo também ocorreu de
maneira fisica com reunides de sensibilizacdo realizadas juntamente com discentes e
docentes. Assim, a divulgacdo ocorreu da mesma forma para os técnicos administrativos,
entretanto, contou-se com o software google forms na coleta de dados para os mesmos. O
questionario ficou disponivel no periodo de 03 a 14 de outubro de 2022.

Os Itens dos questionarios seguiram as mesmas orientacdes do ano de 2021, no
entanto, foram adicionadas duas alternativas, tais como: “Nao se aplica/Nao sei responder”
e "Nao fez/Nao houver". Segue a escala utilizada na pesquisa: 0 — “Nao se aplica/Nao sei
responder”, 1 - "N&o fez/Nao houver”, 2 - "Insuficiente”, 3 - "Suficiente", 4 - "Muito bom™
e 5 - "Excelente". Todas as perguntas foram elaboradas conforme Lei N°. 10.861, de 14 de
abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES) e
na Portaria Normativa MEC N° 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 2010. O objetivo
do SINAES é assegurar a melhoria da qualidade da educacao superior no Brasil, por meio da
avaliacdo das institui¢fes de ensino superior (IES), dos cursos de graduacao e dos programas de
pos-graduacao.

Nesse contexto, Elaborou-se um perfil da amostra dos discentes avaliados conforme

visto no quadro 4.
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Quadro 4. Perfil da Amostra dos Discentes da Avaliacdo Institucional 2022.

Curso Total Respostas | Participacdo em %
Administracéo 26 18 69,23
Arquitetura e Urbanismo 12 4 33,33
Direito 24 6 25,00
Engenharia Civil 79 24 30,38
Engenharia de Produgéo 58 21 36,21
Medicina Veterinaria 77 15 19,48
Odontologia 70 21 30,00
Pedagogia 18 1 5,56
Psicologia 101 32 31,68
Tecnologia em Gestdo do Agronegdcio 15 8 53,33
Total: 480 150 31,25

Fonte: Unimestre/FAVALE

Conforme os dados apresentados na Quadro 4, houve um crescimento na
participacao dos discentes em relacéo ao ano de 2021, que contou com 120 alunos. Ou seja,
aumentou 25%. Isso e reflexo das acdes de divulgacéo e sensibilizacdo da CPA/FAVALE.
Nesse contexto, os dados foram coletados de acordo com a Nota Teécnica
INEP/DAES/CONAES N° 065. A Nota Técnica INEP/DAES/CONAES é um documento
emitido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), em conjunto com a Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Superior (DAES) e a
Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES), que estabelece
diretrizes e orientacOes para a realizacdo de processos de avaliacdo institucional em
instituicGes de ensino superior no Brasil.

Essa nota técnica visa garantir a qualidade do ensino e da aprendizagem, além de
assegurar o cumprimento das normas e padroes estabelecidos pelo Ministério da Educacao
(MEC). Os relatérios sdao compartilhados com os responsaveis pelas areas envolvidas para
promover discussdes que levem a melhorias continuas, as quais a Institui¢cdo se compromete
a implementar. Além disso, foram produzidos materiais impressos e digitais para ampla
divulgacédo dos principais resultados a comunidade académica, incentivando a participacéo

nas proximas etapas do processo de autoavaliagéo.
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2.1 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliacdo institucional é entendida como um processo continuo, que envolve toda
a comunidade académica, e que tem como objetivo promover melhorias e aprimoramentos
constantes na gestdo e no ensino oferecido pela instituicdo. O planejamento, por sua vez, é
visto como um processo de construcdo coletiva que tem como base a avaliacdo e que visa a
elaboragdo de projetos e metas para o desenvolvimento institucional. A Autoavaliagéo
Institucional em 2022, obteve 150 avaliagOes (31,25% de participagéo) de discentes do total
de 480 alunos. Isto é, 330 alunos ndo entregaram suas respostas. Ja na pesquisa realizada
com os docentes, apenas 29 (70,73% de participacdo) responderam num total de 41. E
referente ao quadro dos técnicos-administrativos, houve contribuicdo de 31 (64,58% de
participacao) respondentes de 48 colaboradores.

2.1.1 Planejamento e Avaliagéo

O Primeiro Eixo - Planejamento e Avaliacéo Institucional - € uma das dimensées que
compdem o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) no Brasil. Esse
eixo se refere a Dimenséo 8, na qual contempla as atividades de planejamento e avaliagdo
que sdo realizadas pelas instituicdes de ensino superior, a fim de assegurar a qualidade da
educacdo e o cumprimento dos objetivos institucionais.

Avaliacdo referente aos questionamentos do Eixo 1 - Planejamento e Avaliacdo

Institucional/Dimensdo 8 — Planejamento e Avaliacdo, da Autoavaliacdo Institucional da Faculdade
Vale do Aco — FAVALE 2022

Tabela 1. Avaliacdo referente aos questionamentos do Eixo 1 — Planejamento e Avaliacéo
Institucional/Dimenséo 8 — Planejamento e Avaliacdo, da Autoavaliacdo Institucional da
Faculdade Vale do Aco — FAVALE 2022

Avaliacéao Discente indice Conceito
1. Adequacdo e efetividade do planejamento geral da FAVALE 2,96 Suficiente
2. A forma de acompanhamento do planejamento 3,02 Suficiente
3. A implantacdo dos mecanismos de autoavaliacdo 3,27 Suficiente
4. A participacdo da comunidade académica no planejamento 3,01 Suficiente
Média 3,07 Suficiente

Avaliacdo Docente Indice Conceito
1. Adequagcdo e efetividade do planejamento geral da FAVALE 3,76 Suficiente
2. A forma de acompanhamento do planejamento 3,66 Suficiente
3. A implantacdo dos mecanismos de autoavaliagdo 3,62 Suficiente
4. A participacdo da comunidade académica no planejamento 3,28 Suficiente
Média 3,58 Suficiente
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Avaliacdo Técnico Administrativo indice Conceito
1. Adequagdo e efetividade do planejamento geral da FAVALE 2,84 Insuficiente
2. A forma de acompanhamento do planejamento 2,22 Insuficiente
3. A implantacéo dos mecanismos de autoavaliagdo 2,81 Insuficiente
4. A participacdo da comunidade académica no planejamento 3,11 Suficiente
Média 2,75 Insuficiente
Média Geral 3,13 Suficiente

Fonte: Avaliacdo Institucional CPA/FAVALE 2022.

Com base na Tabela 1, é possivel observar que houve uma melhora na Dimenséo 8
(Planejamento e Avaliagdo) em relagdo ao ano 2021. O Eixo 1, recebeu avaliagbes
satisfatorias (Média discente 3,07, média docente 3,58) pelos discentes e docentes em
relacdo a adequacdo e efetividade do planejamento geral, a forma de acompanhamento do
planejamento, a implantacdo dos mecanismos de autoavaliacdo e a participacdo da
comunidade académica no planejamento.

No entanto, é importante destacar que a avaliacdo realizada pelos técnico-
administrativos apresentou indices insuficientes (Indice 2,75) em relagéo aos itens avaliados.
Isso indicar que é necessario investir em promoc¢do e divulgacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) para os Técnicos-administrativos, bem como envolve-
los melhor no processo de autoavaliagdo, promovendo um numero maior de reunides de
sensibilizacdo e engajamento dos mesmos.

Nesse contexto, a FAVALE realizard em 2023 um planejamento mais participativo
e compartilhado, trabalhando com mais transparéncia e equidade no processo como um todo.
Assim, a participacdo de toda a comunidade académica, bem como o corpo ténico-
administrativo, terdo mais efetividade, na implantacdo e acompanhamento na adequacédo do
planejamento estratégico da IES. Essas acOes, poderdo aumentar o nivel de percepcéo de
planejamento e avaliacdo no que concerne ao corpo técnico-administrativo. Serdo realizados
palestras, treinamentos e rodas de conversas com os técnicos-administrativos para melhorar
e aumentar a participacdo dos mesmos no processo de autoavaliacdo institucional.

A média geral das avaliacGes em relacdo ao planejamento e a avaliacdo institucional
ficou em um conceito de "suficiente”, o que indica que, apesar das areas a serem
aprimoradas, a avaliacdo em questao apresenta um bom desempenho em geral. No entanto,
¢ importante que os pontos de melhoria sejam avaliados e tratados para garantir a

continuidade da qualidade do processo de planejamento e avaliacdo da IES.
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2.2 EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

No eixo 2 da avaliacdo, a dimensdo 1 avalia a adequacéo e efetividade do plano de
desenvolvimento institucional (PDI) da instituicdo. Isso inclui a anélise do conhecimento
dos estudantes, professores e técnicos administrativos sobre o PDI, bem como a eficécia da
divulgacdo do plano pela institui¢do. Ja a dimensdo 3 avalia a responsabilidade social da
instituicdo, ou seja, como a instituicdo contribui para o desenvolvimento local e regional e
qual a importancia da pesquisa desenvolvida para a sociedade. Além disso, a dimensédo 3
avalia as bolsas de monitoria e pesquisa, que sd&o um exemplo de acdo da instituicdo que
pode contribuir para o desenvolvimento local e regional, bem como para a formacao dos

estudantes.

2.2.1 Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

A avaliagdo dos discentes aos questionamentos da Dimensdo 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) é uma das etapas importantes da avaliacdo do SINAES.
Essa dimenséo avalia a qualidade do PDI da instituicdo, que € um documento que estabelece
as diretrizes, objetivos, metas e estratégias da instituicdo para um periodo de cinco anos.

Os resultados da avaliacdo dos discentes sdo utilizados para subsidiar a analise da
dimenséo 1 e contribuir para a melhoria da qualidade do PDI da instituicdo. Além disso, a
participacdo dos discentes nessa avaliacdo € importante para promover a transparéncia e a
participacdo dos estudantes na gestdo e no planejamento da instituicéo.

A participacdo dos discentes nessa avaliagdo é fundamental, pois eles sd@o o0s
principais beneficiarios das politicas e estratégias estabelecidas no PDI da instituicdo. Nesse
sentido, na avaliacdo dos discentes, docentes e técnico-administrativos sobre a dimenséo 2,
houve uma melhoria do conceito de insuficiente para suficiente, evidenciando que a

comunidade esta alinha com o planejamento institucional.

2.2.2 Responsabilidade Social da Instituicdo

Essa dimensdo avalia como a instituicdo contribui para o desenvolvimento local e
regional e qual a importancia da pesquisa desenvolvida pela instituicdo para a sociedade. A
participacao dos discentes nessa avaliacdo é fundamental, pois eles sdo uma parte importante

da comunidade académica e também da comunidade local e regional. Nesse sentido, a
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avaliacdo discente é realizada por meio de questionarios que avaliam o conhecimento dos
alunos sobre as a¢des da instituicdo em relacdo a responsabilidade social, como projetos de
extensdo, parcerias com a comunidade e a¢Oes de responsabilidade social.

Os resultados da avaliacdo dos discentes sdo utilizados para subsidiar a analise da
dimensdo 3 e contribuir para a melhoria das acbes da instituicdo em relagdo a
responsabilidade social. Além disso, a participacdo dos discentes nessa avaliacdo é
importante para promover a consciéncia critica e a participacdo dos estudantes na busca por
uma sociedade mais justa e solidaria. Ao participarem, o0s estudantes podem compreender
melhor como a instituicdo esta contribuindo para a sociedade e, a partir disso, identificar
oportunidades para colaborar com as iniciativas em andamento ou propor novas acfes que

possam ampliar o impacto positivo da universidade na comunidade.

Tabela 2. Avaliacdo referente aos questionamentos do Eixo 2 — Desenvolvimento
Institucional/Dimensédo 2 — Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional e Dimensao 3
— Responsabilidade Social da Instituicdo, da Autoavaliagéo Institucional da Faculdade Vale
do Aco — FAVALE 2022.

Avaliacado Discente indice  Conceito

5. O seu conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 2,61  Insuficiente
6. Divulgacéo do Plano de Desenvolvimento Institucional pela FAVALE. 2,77 Insuficiente
7. As politicas de acdo afirmativa na FAVALE: bolsas de monitoria,

pesquisa e outras 2,45 Insuficiente

8. A contribuicdo da FAVALE para o desenvolvimento local e regional. 3,37 Suficiente
9. A importancia da pesquisa desenvolvida na FAVALE para a 3,39 Suficiente
sociedade.

Média 2,92 Insuficiente

Avaliacdo Docente Indice  Conceito

5. O seu conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 3,52 Suficiente
6. Divulgacéo do Plano de Desenvolvimento Institucional pela FAVALE. 3,38 Suficiente
7. As politicas de acdo afirmativa na FAVALE: bolsas de monitoria, -

; 3,45 Suficiente
pesquisa e outras.

8. A contribuigdo da FAVALE para o desenvolvimento local e regional. 4,03 Muito bom
9. A importancia da pesquisa desenvolvida na FAVALE para a 4,45 Muito bom
sociedade.

Média 3,77 Suficiente

Avaliacao Técnico Administrativo Indice  Conceito

5. O seu conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 2,90  Insuficiente
6. Divulgacéo do Plano de Desenvolvimento Institucional pela FAVALE. 2,94  Insuficiente
7. O seu conhecimento a respeito da missdo da FAVALE descritano PDI. 2,90 Insuficiente

8. A contribuicdo da FAVALE para o desenvolvimento local e regional. 2,06 Insuficiente
9. A importancia da pesquisa desenvolvida na FAVALE para a .

. 2,77 Insuficiente
sociedade.
Média 2,71  Insuficiente
Média Geral 3,13 Suficiente

Fonte: Avaliacdo Institucional CPA/FAVALE 2022.
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A Tabela 2 apresenta os resultados da avaliagdo das dimensdes 1 e 3 realizada por
discentes, docentes e técnicos administrativos. No geral, a média geral das avalia¢fes ficou
na categoria "Suficiente" (indice 3,13), mas ha pontos especificos que merecem atencao,
especialmente relacionados a divulgacdo e conhecimento do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e politicas de acdo afirmativa, que receberam notas insuficientes por parte
dos discentes e técnicos administrativos.

Por outro lado, os docentes demonstraram um conhecimento mais satisfatorio em
relacdo ao PDI e avaliaram a contribuicdo da FAVALE para o desenvolvimento local e
regional e para a pesquisa como "Muito bom". Nesse sentido, os resultados indicam a
necessidade de um trabalho mais focado na divulgacédo e sensibilizacdo da comunidade
académica em relacdo aos aspectos mencionados, bem como em promover uma melhor
integragdo entre os técnicos administrativos, uma vez que o resultado apresentado na
pesquisa foi insuficiente com o indice de 2,71. Ou seja, é preciso que a IEs trabalhe com
mais aderéncia e engajamento com seus colaboradores.

Nesse contexto, a IES realizara um calendario com um ciclo de palestras e reunides
de sensibilizacdo com a comunidade académica para promocéo e divulgacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). Essas reunides serdo realizadas de maneira
concentrada por grupos de pesquisados (discentes, docentes e técnicos-administrativo).
Assim, os discentes serdo o primeiro grupo a participarem dessas acdes, que ocorreram por
cursos. Nas acOes, serdo envolvidos os demais 6rgdos como o Nucleo Docente Estruturante
(NDE) de cada curso, bem como o0s seus respectivos colegiados. Serdo realizados também
momentos de integracdo com os discentes, no qual sera divulgado o PDI da IES e a sua
importancia para a melhoria na qualidade da prestacao dos servicos.

Assim, essas acOes serdo estendidas para os técnicos-administrativos com foco em
cada setor, uma vez que as equipes trabalham em turnos diferentes. Essas estratégias de
promocdo de divulgacdo do PDI serdo realizadas juntamente com o Administrador da IES e
cada supervisor de setor, tais como supervisor: da manutencdo, do administrativo, da
controladoria e do recursos humanos. Em resumo, todas essas a¢des terdo foco na promocdes
e divulgacédo do PDI para a comunidade académica, pormenorizando a sua importancina para
a melhoria constante da IES na prestacdo do servicos para a sociedade organizada civil e

comunidade académica em geral.
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2.3 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

O Eixo 3 das politicas académicas é uma das dimensdes avaliadas pelo SINAES e
tem como objetivo analisar as politicas e praticas académicas da institui¢do, incluindo o
ensino, a pesquisa, a extensdo, a gestdo académica e as politicas de pessoal. A avaliagdo
interna realizada pelo SINAES nesse eixo busca verificar se as politicas académicas da
instituicdo estdo alinhadas com a misséo e o plano de desenvolvimento institucional e se sdo
efetivas na promocdo da qualidade do ensino e da pesquisa. Um dos aspectos avaliados nesse
eixo € a avaliacdo institucional, ou seja, como a instituicdo realiza a autoavaliacdo para
identificar pontos fortes e fracos e definir aces para a melhoria continua. A partir dessa
avaliacdo interna, a instituicdo pode identificar os desafios a serem superados e as

oportunidades para aprimorar suas politicas académicas.

2.3.1 Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

A dimens&o 2 do eixo 3 da avaliagdo das Instituicdes de Ensino Superior (IES) no
Brasil é responsavel por avaliar as politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao adotadas
pela instituicdo. Essas politicas sdo fundamentais para garantir que a instituicdo esteja
comprometida com a formacéo de profissionais qualificados, a producdo de conhecimento
cientifico e tecnologico e o engajamento com a sociedade. No que diz respeito ao ensino, as
politicas avaliadas incluem a adequacdo e atualizacdo dos curriculos dos cursos, a qualidade
do corpo docente, a oferta de programas de pos-graduacéo e a implementacéo de politicas
de inclusdo e diversidade. Esses aspectos sdo cruciais para garantir a formacdo de
profissionais capacitados e comprometidos com a sociedade.

Ja no que se refere a pesquisa, as politicas avaliadas incluem o incentivo a producao
de conhecimento cientifico e tecnoldgico, a capacidade da instituicio em formar
pesquisadores e a sua participacdo em redes de colaboracéo e projetos de pesquisa nacionais
e internacionais. E fundamental que as IES estimulem a pesquisa como parte essencial da
sua missdo, contribuindo para o avan¢o do conhecimento em diferentes areas do saber. Por
fim, as politicas de extensdo avaliadas incluem o engajamento da instituicdo com a
comunidade e a capacidade de contribuir para a solucdo de problemas sociais, econémicos
e ambientais. As IES devem estar comprometidas com a transferéncia de conhecimento e
tecnologia para a sociedade, promovendo aclGes e projetos que possam beneficiar

diretamente a comunidade.
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2.3.2 Comunicagdo com a Sociedade

Além das politicas de ensino, pesquisa e extensdo, a dimensdo 2 do eixo 3 da
avaliacdo das IES no Brasil também avalia a comunicacdo com a sociedade. Esse aspecto é
de extrema importancia, ja que as institui¢ces de ensino superior tém um papel fundamental
na disseminagdo do conhecimento e na promocdo do dialogo com a sociedade. As politicas
de comunicacdo com a sociedade incluem a divulgacdo dos resultados da pesquisa e das
atividades de extensdo, a promocao de eventos cientificos e culturais abertos a comunidade,
a utilizacdo de plataformas de comunicacdo modernas e eficazes e o didlogo com a midia e
com a sociedade em geral.

Uma comunicacdo eficaz com a sociedade é importante para que a instituicdo possa
se tornar mais transparente e acessivel, criando um dialogo direto com a comunidade e
promovendo a aproximacao entre a academia e a sociedade. Além disso, a comunicagao
também € uma forma de valorizar e promover a producdo cientifica da instituicéo,

contribuindo para a construcdo de uma imagem positiva da instituicdo na sociedade.

2.3.3 Politica de Atendimento aos Discentes

As politicas de atendimento aos discentes sdo um aspecto essencial para garantir a
qualidade da experiéncia dos estudantes nas instituicbes de ensino superior (IES). Essas
politicas englobam uma série de medidas que visam atender as necessidades dos estudantes,
promover a inclusdo, garantir a qualidade do ensino e contribuir para a formacgdo de
profissionais qualificados e engajados com a sociedade. Entre as politicas de atendimento
aos discentes estdo a oferta de servicos de assisténcia estudantil, como moradia, alimentacéo,
transporte e salde, a promocao de agdes e programas de inclusdo, como cotas e bolsas, a
implementacdo de medidas para a acessibilidade, como rampas e equipamentos especificos
para pessoas com deficiéncia, e a oferta de apoio psicopedagdgico e orientacédo profissional.

Além disso, é fundamental que as IES promovam ac¢des para garantir a qualidade do
ensino, como a oferta de uma estrutura fisica e tecnoldgica adequada, a capacitacdo constante
do corpo docente e a promocdo de atividades extracurriculares que contribuam para a
formacdo dos estudantes. As politicas de atendimento aos discentes sdo importantes nao
apenas para garantir a qualidade da formac&o dos estudantes, mas também para promover a
incluséo e a diversidade na academia. A promocgdo de um ambiente inclusivo e acolhedor
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contribui para a formacdo de profissionais mais conscientes e comprometidos com a
sociedade, capazes de enfrentar os desafios do mundo atual. Nesse sentido, apresenta-se na
Tabela 3 a pesquisa de autoavalia¢do do Eixo 3.

Tabela 3. Avaliacdo referente aos questionamentos do Eixo 3 - Politicas
Académicas/Dimensao 2 — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, Dimenséo 4 —
Comunicacdo com a Sociedade e Dimensdo 9 — Politica de Atendimento aos Discentes, da
Autoavaliacdo Institucional da Faculdade Vale do A¢o — FAVALE 2022

Avaliacéo Discente indice Conceito

10. Avalie a politica de ensino de graduagdo e cursos de extensdo na -
FAVALE. 3,41  Suficiente
11. Avalie a integracéo e a politica para o desenvolvimento para o ensino, a
pesquisa e a extensdo na FAVALE.

12. Avalie o Site da FAVALE (Boletim de servico, Servigo Fale Conosco,
Informacdes etc.).

3,34  Suficiente

2,98 Insuficiente

13. Percepcdo da imagem da FAVALE na sociedade. 3,10  Suficiente
14. A divulgacéo sobre eventos realizados pela FAVALE. 3,23 Suficiente
16. O apoio da Instituicdo aos 6rgdos de representagao estudantil. 2,91 Insuficiente

17. Politicas e mecanismos de incentivo a participacéo de discentes em

atividades esportivas, culturais, etc. 3,19 Suficiente

Média 3,17  Suficiente
Avaliacdo Docente indice Conceito

10. Avalie a politica de ensino de graduacéo e cursos de extensao na -

FAVALE. 3,79  Suficiente

11. Avalie a integracao e a politica para o desenvolvimento para 0 ensino, a
pesquisa e a extensdo na FAVALE.

12. Avalie o Site da FAVALE (Boletim de servico, Servico Fale Conosco,
Informacdes etc.).

3,72  Suficiente

3,45 Suficiente

13. Percepcdo da imagem da FAVALE na sociedade. 3,31  Suficiente
14. A divulgacéo sobre eventos realizados pela FAVALE. 3,48  Suficiente
15. A politica de atendimento psicopedagdgico aos professores da -

FAVALE. 3,45  Suficiente

16. O apoio da Instituicdo aos 6rgdos de representacéo estudantil. 3,17  Suficiente
17. Politicas e mecanismos de incentivo a participacdo de docentes em -

L . - 3,52  Suficiente
atividades esportivas, culturais, etc.

Média 3,49 Suficiente

Avaliacao Técnico Administrativo Indice  Conceito

10. Avalie o Site da FAVALE (Boletim de servico, Servigo Fale Conosco, ..
~ 3,16  Suficiente
Informacdes etc.).

11. Percepcdo da imagem da FAVALE na sociedade. 2,81 Insuficiente
12. A divulgacéo sobre eventos realizados pela FAVALE. 3,13  Suficiente
13. Qualidade das informacdes fornecidas aos usuarios da Instituicéo. 3,25  Suficiente
14. Relacéo entre os alunos e servidores da FAVALE. 3,45  Suficiente

15. Politicas e mecanismos de incentivo a participacdo dos técnicos -
e : o . ) 3,54  Suficiente
administrativos em atividades esportivas, culturais, etc.

Média 3,22  Suficiente

Média Geral 3,29 Suficiente

Fonte: Avaliacdo Institucional CPA/FAVALE 2022.
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De acordo com a tabela 3, é possivel observar que a média geral de avaliacdo foi
considerada suficiente (indice 3,29), embora tenha ficado muito proxima do indice de
insuficiente, o que indica que ha pontos que precisam ser melhorados. Na avaliacdo discente,
a politica de ensino de graduacéo e cursos de extensao e a integracdo entre ensino, pesquisa
e extensdo foram consideradas suficientes (indice 3,17), mas o apoio aos 6rgdos de
representacdo estudantil ficou com indice insuficiente (indice 2,91). Apesar da FAVALE
promover uma integragdo com os discentes com eventos culturais com as atléticas, €
importante que a instituicdo amplifique o suporte e ouga as demandas dos estudantes, a fim
de promover um ambiente académico mais participativo e democratico.

Na avaliacdo docente, a politica de ensino e cursos de extensdo, a integracdo entre
ensino, pesquisa e extensdo, e a divulgagdo de eventos foram consideradas suficientes
(indice 3,49). Esses pontos sdo fundamentais para que a instituicdo promova um ambiente
académico que estimule a pesquisa e a extensdo, além de proporcionar uma formacdo mais
ampla para os estudantes. Ja na avaliacdo técnico-administrativa, o site da instituicdo e a
qualidade das informagcdes fornecidas aos usuarios foram considerados suficientes (indice
3,25), mas a percepc¢do da imagem da FAVALE na sociedade ficou com indice insuficiente
(indice 2,81).

Vale salientar, que é importante que a instituicdo tenha uma imagem positiva e
reconhecida na sociedade, a fim de atrair mais alunos e recursos. Nesse contexto, a IES
tralhara mais na promogdo de sua ‘“marca”, acentuando sua preocupagdo com O
desenvolvimento de Acailandia e regido. Muito embora, a FAVALE ja realiza acbes que
demonstram que sempre esta comprometida com o crescimento da regido tocantina, a mesma
concentrard esforcos para melhorar sua imagem perante a sociedade em geral. 1sso
acontecera no aumento de participacdo em eventos locais, tais como: feira de exposi¢éo do
agronegocio, workshop da Associacdo Comercial de Acailandia (ACIA), entre outros
eventos.

Nesse sentido, a IES se compromete em melhorar seu site oficial, deixando-o mais
interativo e dinamico. Bem como, fortalecerd seu apoio aos Orgaos de representacdo
estudantis por meio de treinamentos e financiamento de projetos académicos e culturais. Em
resumo, a IES vai fortalecer ainda mais a sua presenca nos mais variados pontos de
comunicacdo com a sociedade, principalmente em seu site e redes sociais € meios de

comunicacdo locais, radios, programas de televisao e eventos de espagos publicos.
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2.4 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

O Eixo 4 - Politicas de Gestdo avalia as politicas e praticas de gestdo adotadas pela
instituicdo em relacdo a sua organizacdo e gestdo administrativa, financeira, de recursos
humanos, de infraestrutura e de sustentabilidade. E fundamental que a institui¢do tenha uma
gestdo eficiente e eficaz para garantir o cumprimento de suas fungdes e objetivos. Dessa
forma, é importante que a gestao seja baseada em politicas e praticas claras e bem definidas,
que possam ser avaliadas e aprimoradas continuamente.

Algumas das politicas de gestdo importantes para a IES incluem: Gestdo financeira
eficiente, com transparéncia e responsabilidade no uso dos recursos; Planejamento
estratégico bem definido e acompanhamento da sua execuc¢do; Gestdo de recursos humanos
eficiente, com politicas claras de selecdo, desenvolvimento e avaliacdo dos colaboradores;
Politicas de infraestrutura que atendam as necessidades da instituicdo e dos seus
colaboradores; Politicas de sustentabilidade que promovam a preservagdo do meio ambiente
e a responsabilidade social da instituicéo.

2.4.1 Politicas de Pessoal

Na avaliacdo da dimenséo 5 — Politicas de Pessoal, busca-se analisar se a instituicao
possui politicas claras e objetivas para a gestdo de seu quadro de servidores, que possibilitem
a valorizacgéo e aprimoramento profissional dos mesmos, além de estimular a sua capacidade
de contribuir para o alcance dos objetivos institucionais. A avaliacdo também considera se
as politicas adotadas sdo compativeis com a legislacdo vigente e se sdo aplicadas de forma

justa e equitativa para todos os colaboradores da instituicéo.

2.4.2 Organizacgdo e Gestao da Instituicao

Organizacdo e Gestdo da Instituicdo se refere a estrutura e funcionamento da
instituicdo de ensino superior (IES) em termos de suas atividades académicas e
administrativas. Essa dimensdo esta diretamente relacionada a capacidade da IES de atingir
seus objetivos e cumprir sua missdo. Entre os aspectos relevantes para a avaliacdo dessa
dimensdo, podemos destacar: Estrutura organizacional da IES: como estdo organizados 0s
diferentes setores da instituicdo, como se d& a coordenacdo entre eles e como € a
comunicagdo interna. Politicas de gestdo: como a IES gerencia seus recursos humanos,
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financeiros e materiais, e como sdo definidas e monitoradas as metas e indicadores de
desempenho.

Nesse sentido, a dimensdo 6 — visa também, verificar os seguinte itens: Processos
académicos: como se da o planejamento e a execuc¢do das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, como € a estrutura curricular, como séo definidos e avaliados os programas de
graduacdo e pés-graduacao. Infraestrutura e recursos: como é a disponibilidade e qualidade
dos recursos fisicos e tecnoldgicos da IES, como sdo geridos e renovados, como é a
capacidade de atender as necessidades da comunidade académica e das atividades de ensino

e pesquisa.

2.4.3 Sustentabilidade Financeira

A FAVALE tem como missdo promover 0 ensino, pesquisa e extensdo com o
objetivo de formar profissionais-cidaddos tecnicamente capacitados e socialmente
comprometidos com o bem comum. Eles devem ser criticos e utilizar o saber cientifico e
tecnoldgico dentro dos limites éticos e valores que norteiam a dignidade humana. Dessa
forma, a instituicdo busca contribuir para a consolidacdo da sociedade. Para atender as
necessidades de desenvolvimento da instituicdo, o or¢camento anual é aprovado pela
Entidade Mantenedora e elaborado com o objetivo principal de atender as metas constantes
no PDI, sendo limitado apenas pela manutencdo do equilibrio financeiro.

A Mantenedora tem como responsabilidade principal prover os meios necessarios
para 0 funcionamento adequado das atividades da IES, respeitando as limitacOes
estabelecidas no Estatuto da FAVALE. Para tanto, disponibiliza a instituicdo os bens moveis
e imdveis de seu patrimdnio, bem como recursos financeiros suficientes para custear as
atividades previstas no PDI. A avaliacdo realizada pelos docentes indica que a
compatibilidade dos cursos oferecidos com os recursos disponiveis foi avaliada como
ineficiente, enquanto que a compatibilidade com o nimero de vagas foi considerada
eficiente.

Entretanto, € importante salientar que nem todos os professores possuem acesso a
essas informacgdes. A sustentabilidade financeira da FAVALE se baseia na captacdo de
recursos provenientes das mensalidades, taxas, servicos prestados e programas, projetos e
acOes de extensdo oferecidos sob demanda em diversas areas do conhecimento. A receita é
destinada a manutencdo dos investimentos necessarios para recompor a depreciagdo e

garantir a expansdo da instituicdo. Ademais, € destacado que a sustentabilidade esta alinhada
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com o planejamento estratégico de crescimento institucional delineado no PDI.

Os investimentos na conservagdo, readequacao e amplia¢do dos espacos fisicos, bem
como na aquisicao de equipamentos e no aumento do acervo bibliografico, s&o necessarios
para a continuidade de programas e a implantagcdo de novos projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, que sdo realizados de acordo com as demandas institucionais estabelecidas pelos
colegiados de curso, coordenadorias e diretorias. A anlise dos indicadores relacionados a
sustentabilidade financeira da FAVALE evidencia a manutencdo de um equilibrio perfeito
entre a proposta de desenvolvimento institucional presente no PDI e 0s orcamentos previstos
e executados. Os balangos contabeis comprovam a sustentabilidade da instituicdo. Assim,
segue a avaliacdo sobre os questionamentos do Eixo 4 - Politicas de Gestdo na tabela 4.

Tabela 4. Avaliacdo referente aos questionamentos do Eixo 4 — Politicas de
Gestdo/Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal, Dimensdo 6 — Organizacdo e Gestdo da
Instituicdo, Dimenséo 10 — Sustentabilidade Financeira, da Autoavaliagdo Institucional da
Faculdade Vale do Aco — FAVALE 2022.

Avaliac8o Discente indice Conceito

18. Sua satisfagdo pessoal com os mecanismos de tomada de decisdes na
FAVALE.

19. Sua satisfagdo pessoal com o funcionamento dos érgdos colegiados e
conselhos superiores da FAVALE.

20. Clareza sobre as competéncias e responsabilidades de cada setor/nivel
da administracdo da FAVALE.

2,69 Insuficiente
2,89 Insuficiente

3,00 Suficiente

Média 2,86 Insuficiente
Avaliacdo Docente Indice  Conceito
18. O estimulo e apoio da FAVALE na qualificagdo dos docentes. 3,45  Suficiente
19. Adequacdo do ambiente de trabalho para favorecer o bom desempenho

e 3,14  Suficiente
profissional.

20. O seu grau de satisfacdo pessoal no que diz respeito a valorizagéo
enquanto profissional da FAVALE.

21. Relacionamento profissional entre os docentes e chefias/corpo dirigente. 4,07 Muito bom
22. Politica de assisténcia e de melhoria da qualidade de vida dos docentes. 3,14  Suficiente
23. Sua satisfagdo pessoal com os mecanismos de tomada de decisdes na 321 Suficiente
FAVALE. ’
24. Sua satisfagdo pessoal com o funcionamento dos 6rgéos colegiados e
conselhos superiores da FAVALE.

25. O sistema de registro, arquivo e controle de fluxo de documentos e
processos.

26. Existéncia de normas e procedimentos institucionais (organogramas,
Estatuto, etc.).

27. Clareza sobre as competéncias e responsabilidades de cada setor/nivel
da administracdo da FAVALE.

3,72  Suficiente

3,41  Suficiente
3,59  Suficiente
3,45 Suficiente

3,47  Suficiente

Média 3,47 Suficiente
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Avaliagdo Técnico Administrativo indice Conceito

16. O estimulo e apoio da FAVALE na qualificacdo dos técnicos
administrativos.

17. Adequagéo do ambiente de trabalho para favorecer o bom desempenho
profissional.

18. O seu grau de satisfacdo pessoal no que diz respeito a valorizacdo
enquanto profissional da FAVALE.

19. Sua satisfagdo pessoal com os mecanismos de tomada de decisdes na
FAVALE.

20. O sistema de registro, arquivo e controle de fluxo de documentos e
processos.

21. Existéncia de normas e procedimentos institucionais (organogramas,
Estatuto, etc.).

22. Clareza sobre as competéncias e responsabilidades de cada setor/nivel
da administracdo da FAVALE.

2,34 Insuficiente
2,71 Insuficiente
2,68 Insuficiente
2,74 Insuficiente
3,10  Suficiente

2,83 Insuficiente

2,87 Insuficiente

23. Racionalidade na programacao e execucdo orcamentaria na FAVALE. 2,77 Insuficiente
Média 2,76  Insuficiente
Média Geral 3,03  Suficiente

Fonte: Avaliacdo Institucional CPA/FAVALE 2022.

Conforme a tabela 4, Na avaliacdo discente, os indices referentes a satisfacdo pessoal
com os mecanismos de tomada de decisdes na FAVALE e com o funcionamento dos 6rgéos
colegiados e conselhos superiores obtiveram um indice insuficiente de 2,69 e 2,89,
respectivamente. Assim, a IES envolverd os discentes nas tomadas de decisdes. Isso,
acontecera na maior participacdo dos mesmos nos 6rgaos colegiados e conselhos superiores
da FAVALE. A instituicdo motivard os alunos a participarem mais das decisdes que
competem aos mesmo, prezando sempre pela transparéncia e ética em suas acoes.

Ja a clareza sobre as competéncias e responsabilidades de cada setor/nivel da
administracdo da FAVALE recebeu um conceito suficiente de indice 3,00 na avaliacao
Discente. Por sua vez, na avaliacdo docente, os resultados foram mais satisfatérios, com a
maioria dos indices apresentando um conceito suficiente, com destaque para o
relacionamento profissional entre os docentes e chefias/corpo dirigente, que recebeu um
conceito muito bom de 4,07. Entende-se que é preciso investir em mais agdes e integracao
dos discentes na participacbes nas tomadas de decisdes juntos aos Orgaos colegiados e
conselhos superiores.

No entanto, a satisfacdo pessoal com 0s mecanismos de tomada de decisdes na
FAVALE e o funcionamento dos 6rgdos colegiados e conselhos superiores apresentaram um
conceito suficiente, mas abaixo da média geral da avaliacdo docente. Ja na avaliagdo técnico-
administrativo, os resultados foram insuficientes em quase todos os indices, com destaque

para o estimulo e apoio da FAVALE na qualificagdo dos técnicos administrativos, que
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obteve um indice insuficiente de 2,34. Nesse sentido, é preciso que a IES promova
treinamentos constantes de qualificacdo profissional continuada para seu corpo técnico-
administrativo conforme as demandas de mercado. Isto é, que forneca uma formacao
continuada conforme cada setor de atuacgdo dos colaboradores.

A adequacdo do ambiente de trabalho para favorecer o bom desempenho profissional
e o grau de satisfagdo pessoal no que diz respeito a valorizacdo enquanto profissional da
FAVALE também receberam um indice insuficiente (indice 2,68). O sistema de registro,
arquivo e controle de fluxo de documentos e processos e a existéncia de normas e
procedimentos institucionais foram avaliados como suficientes (indice 3,10).

Em relacéo a sustentabilidade financeira da instituicdo, representada pelo indice de
racionalidade na programacdo e execucdo orcamentéria, foi obtido um indice 2,77
(Insuficiente) na visdo dos técnicos administrativos. A média geral da autoavaliacdo
institucional da FAVALE em 2022, do Eixo 4, foi de 3,03, o que significa que, apesar de
haver algumas dimensdes que apresentam resultados insuficientes, a instituicdo como um
todo apresenta um conceito suficiente. No entanto, os resultados indicam que ainda ha
espaco para melhorias em algumas areas relacionadas a politica de gestdo da instituicéo,

principalmente na dimensédo 10, que trata da sustentabilidade financeira.

2.5 EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

A Faculdade Vale do Aco esta localizada em Acailandia, no estado do Maranhéo, na
Rodovia BR 222, km 02. O prédio da instituicao foi construido especificamente para atender
as necessidades fisicas da faculdade e esta em excelentes condic¢des de uso e funcionamento.
A edificacdo esta locada ao proprietario por um periodo de 10 anos, que se comprometeu a
promover ampliacdes necessarias para a implantacdo de novos cursos, de acordo com o
contrato estabelecido entre as partes.

As instalacfes da Faculdade sdo plenamente adequadas e incluem salas de aula e
auditérios, instalacbes administrativas, instalacdes para professores, laboratorios de
informatica, laboratorios especificos para cada curso, biblioteca, infraestrutura de seguranca,
areas de convivéncia e infraestrutura para o desenvolvimento de atividades de recreacdo e
culturais, infraestrutura de alimentac&o e servicos.E importante mencionar que as salas de
aula, auditorios, banheiros e biblioteca possuem adequacdes de infraestrutura para atender

as necessidades dos portadores de necessidades especiais, conforme mencionado na
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dimenséo 3 da avaliacao.

Tabela 5. Avaliacdo referente aos questionamentos do Eixo 5 — Infraestrutura
Fisica/Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica, da Autoavalia¢do Institucional da Faculdade Vale
do Aco — FAVALE 2022,

Avaliacéao Discente indice Conceito

21. Co_ndlgoes de ape_ssmllldade oferecidas pela FAVALE aos portadores de 332  Suficiente
necessidades especiais.

22. Condic0es da estrutura fisica onde sdo desenvolvidas atividades de ensino
(limpeza, seguranga, mobiliario, etc.).

23. Atendimento da biblioteca as necessidades da comunidade académica
quanto ao horério.

24. Atendimento da biblioteca as necessidades da comunidade académica
quanto ao acervo.

3,52  Suficiente
3,75 Suficiente

3,72  Suficiente

25. Equipamentos e materiais disponiveis para as atividades académicas. 4,45 Muito bom
Média 3,75 Suficiente
Avaliacdo Docente indice Conceito

28. CondicGes de acessibilidade oferecidas pela FAVALE aos portadores de
necessidades especiais.

29. Condic0es da estrutura fisica onde sdo desenvolvidas atividades de ensino
(limpeza, seguranga, mobiliario, etc.).

30. Atendimento da biblioteca as necessidades da comunidade académica
guanto ao horario.

31. Atendimento da biblioteca as necessidades da comunidade académica
quanto ao acervo.

410 Muito bom
4,07 Muito bom
4,45 Muito bom

3,80 Suficiente

32. Equipamentos e materiais disponiveis para as atividades docentes. 4,42  Muito bom
Média 4,17 Muito bom
Avaliacao Técnico Administrativo indice Conceito

28. CondicGes de acessibilidade oferecidas pela FAVALE aos portadores de
necessidades especiais.

29. CondicGes da estrutura fisica onde sdo desenvolvidas atividades
profissionais (limpeza, seguranca, mobiliario, etc.).

5,00 Excelente

4,52  Muito bom

32. Equipamentos e materiais disponiveis para as atividades profissionais. 4,45 Muito bom
Média 4,66 Muito bom
Média Geral 4,19 Muito bom

Fonte: Avaliacdo Institucional CPA/FAVALE 2022.

Consoantes os resultados apresentados na tabela 5, sobre a infraestrutura fisica da
FAVALE, evidenciam uma boa avalia¢do. A infraestrutura é estimada como "suficiente”
(indice 3,75) pelos discentes e "muito bom" pelos docentes (indice 4,17) e técnicos
administrativos (indice 4,66). Destaca-se que 0s equipamentos e materiais disponiveis para
as atividades académicas foram avaliados como "muito bom" (indice 4.45) pelos discentes
(indice 4,42) e docentes (indice 4,45), enquanto que o atendimento da biblioteca as
necessidades da comunidade académica quanto ao acervo foi avaliado como "suficiente"

pelos docentes (indice 3,80) e pelos discentes (indice 3,72).
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Além disso, os resultados mostram que as condigdes de acessibilidade oferecidas
pela instituicdo aos portadores de necessidades especiais foram avaliadas como "suficiente”
pelos discentes (indice 3,32) e "muito bom" (indice 4,10) pelos docentes e técnicos
administrativos. A estrutura fisica onde sdo desenvolvidas atividades de ensino/profissionais
foi avaliada como "suficiente" pelos discentes e "muito bom™ pelos docentes e técnicos
administrativos.

Em linhas gerais, a FAVALE apresenta uma infraestrutura fisica avaliada
positivamente pelos seus docentes e técnicos administrativos, e que € considerada suficiente
pelos seus discentes, obtendo uma média de avaliacdo, do Eixo 5, de 4,19. As principais
areas de melhoria identificadas sdo o atendimento da biblioteca as necessidades da
comunidade académica quanto ao acervo e a infraestrutura fisica para portadores de

necessidades especiais.

26 PLANO DE ACAO COM BASE NAS EVIDENCIAS DA AVALICAO
INSTITUCIONAL

Quadro 5. Plano de Acdo para cumprimento dos desafios e metas da CPA/FAVALE em 2023.

CPA/FAVALE Metas para Acdes para o Responsaveis Como avaliar os
2023 A o023| alcance das " resultados das
Eixo — 1 carem pelas acoes <
metas acoes
Realizacdo da | Realizar a - CPA/FAVALE |- Dados estatisticos
avaliagdo institucionaljavaliacdo apresentados no
por eixo institucional duas sistema UniMestres.
\vezes ao ano. No 1°
semestre realizar o
eixole 2. No2°
semestre realizar 0s
eixos 3, 4 e 5 eixos.
Realizar um - Reunibes - CPA/FAVALE |- Mudanga no
planejamento geral |- Palestras - Docentes comportamento
participativo - Treinamentos - Discentes - Pesquisa por setor
envolvendoa | Momentos de - Técnico sobre o planejamento
comunidade integracdo Administrativos
académica - Direcédo
Académica
Divulgagdo das Ac¢des|- Painel de - CPA/FAVALE |- Avaliagdo
Implementadas pela [divulgactes Institucional
Instituicdo - Redes sociais - Canal oficial: e-
- Site oficial da mail da CPA
FAVALE - Feedback interno e
- Eventos externo
académicos e
culturais
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CPA/FAVALE
2023
Eixo-2

CPA/FAVALE
2023
Eixo -3

Metas para
alcancar em 2023

Acdes para o
alcance das

Responsaveis
pelas acOes

Como avaliar os
resultados das

metas acoes
- Reunides - CPA/FAVALE |- Avaliacdo
Aumentar a - Palestras Institucional
divulgagéo do Plano |- Treinamentos - Canal oficial: email
de Desenvolvimento |- Momentos de da CPA
Institucional integracéo - Feedback interno e
externo
) - Aumentar a - CPA/FAVALE |- Numero de
Promover mais |djyulgagdo do PDI |- Docentes inscricdes nos Editais
aderéncia nos Editais |n5 |ES dos programas de
de PIBIC e bolsas de |- Realizar um iniciacéo cientifica
monitoria, pesquisa |evento de abertura (bolsas de monitoria,
entre outras dos editais pesquisa etc.)
- Reunir com a - Por meio da
coordenacdo de participacdo da
cada curso para comunicada
divulgar académica nos
eventos da IES
- Realizacdo do - CPA/FAVALE |- Aumento do
Programa de Acdo |- Docentes nimero de discentes

de
Responsabilidade

nas Acoes de
Responsabilidade

Aumentar a aderéncia|da FAVALE Social da FAVALE

dos alunos nas Agdes (ARES) e empresas parceiras

de Responsabilidade |- Participacdo de - Promogdes de

Social. AcOes de Atividade de
Responsabilidade Extensdo de cunho
Social com IES e social.
empresas parceiras
Metas para Acles para o Responséveis Como avaliar os

alcancar em 2023

alcance das

pelas acoes

resultados das

Melhorar o site da

- Contratar um

- Direcéo Geral

metas acoes
- Atualizar o site - Coordenador do |- Contratacdo de um
da FAVALE NEAD colaborador para

assessorar na

FAVALE, L7 ~ .
: . |Assessor do - Direcédo manutencéo do site da
deixando-0 mais A
. . Nucleo de Académica FAVALE
interativo e h «
dinamico Educacdo a - Percepgao de
' Distancia melhoria do site da
FAVALE
- Disponibilizar - CPA/FAVALE |- Criacdo da Empresa
) recursos fisicose |- Docentes Junior
Aumentar 0 apoio da ffinanceiros para 0s |- Diregio - Funcionamento das
IES aos orgdos de  5rgzos de IAcadémica Atléticas
representacdo  frepresentacio - Prestagéo de
estudantil. estudantil servigos por meio da
- Prestar assessoria Empresa Juniar
académica e
empresarial aos
Orgdos de
representacéo
estudantil
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CPA/FAVALE
2023
Eixo -4

- Divulgacdo das |- Coordenagdo de |- Avaliacéo

acOes realizadas curso Institucional
Melhorara  bela FAVALE em |- Discentes. - Canal oficial: e-
percepcdoda  |meios de mail da CPA

imagem da FAVALE comunicagéo - Feedback interno e

locais e regionais externo

- Aumentar a

preseca em

eventos locais e

regionais

- Melhorar o Sistemal- Coordenador do |- Atualizar o sistema

Académica NEAD Unimestre
Aumentoda  |UniMestre - Equipe - Realizaco de
agilidade no - Promover a Multidisciplinar  |matricula pelo
processo de integracdo do discentes online
rematricula Unimestre com o

AVA/FAVALE

Promover maior
visibilidade dos
Dados do Curso

- Disponibilizar os
dados do curso por
meio do Site oficial
da FAVALE

- Divulgar o curso
em reunides com 0s
discentes

- Coordenador dos
cursos

- Equipe
Multidisciplinar

- Coordenador NEAD

- Verificagdo dos
dados do curso no
Site oficial da
FAVALE

- Ata de reunifes
com os lideres dos
cursos de

discentes nas

tomadas de decisdes
e participacdo no

decisoes referente ao
curso.

Estruturante (NDE)
- Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo

graduacéo
Metas para Ac0es para o Responsaveis Como avaliar
alcancar em alcance das | ~ os resultados
2023 metas pelas agoes das acoes
Aumentar o - Reunir com 0s - Colegiado dos cursog- Atas das reunides
engajamento dos  (discentes para tomar |- NUcleo Docente dos 6rgaos

colegiados e NDE
constando a
participagdo dos

técnicos-
administrativos

- Premiar e
promover os 0s
técnicos-
administrativos
conforme o Plano de
Cargos e Salario
Vigente.

6rgéos colegiados e (CONSEP) discentes nas
superiores da IES - Conselho Superior  tomadas de
(CONSUP) decisodes
- Promover curso de |- Direcéo Geral - Certificado de
formagdo técnico- |- Direcdo Académica (Concluséo de
Estimular a profissional para 0s Curso
qualificagdoe  lacnicos- - Feedback interno

valorizagdo dos  |qministrativos e externo
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CPA/FAVALE
2023
Eixo -5

Metas para Ac0es para o ... | Como avaliar
Responsaveis
alcangar em alcance das clas acdes os resultados
2023 metas P ¢ das acdes
- Criagdo do - Direcéo Geral - Inicio da

Aumentar a Infra-

estrutura Fisica da IES

laboratorio de solos
- Construcdo de
arquibancadas para
quadra poliesportiva

- Diregéo Académica

montagem do
laboratdrio de
solos

- Execucdo da obra
na quadra
poliesportiva
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CONSIDERACOES FINAIS

A Faculdade Vale do Aco - FAVALE tem obtido bons resultados em relacdo a
qualidade de seus cursos e instalagdes, demonstrando ao longo deste relatério um
compromisso em atender aos requisitos exigidos pelo MEC. Os resultados deste segundo
relatério parcial do triénio 2021-2023 do processo de autoavaliacdo contribuiram para o
desenvolvimento de uma filosofia focada na busca por melhores métodos para melhorar o
desempenho das atividades da instituicdo. A continuidade da autoavalia¢do, juntamente com
a avaliacdo externa, € um recurso permanente e indispensavel para garantir a efetividade
desta busca e transformar a FAVALE em uma instituicdo cada vez melhor.Agailandia, 14 de
marco de 2023.

Comisséo Propria de Avaliagdo:

Prof. M.Sc. Airton Pereira da Silva Ledo
Presidente

Prof. Marcos Paulo Andrade Silva
Representante Docente

Maria da Silva Batista
Representante Técnico-Administrativo

Wanderson Fernandes Borges de Souza
Representante Discente (Graduacao)

Marllon Cruz Lucena
Representante Sociedade Civil
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