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1. DADOS DA INSTITUICAO

A. Mantenedora
Caodigo da Mantenedora: 15886
Nome: Faculdade Vale do Aco
Presidente: Jacqueline Santos Logrado
Endereco: Rodovia BR 222, km 02, Jardim de Al4
CEP 65930-000 — Acailandia-MA.
CNPJ: 12.513.048/0001-82
Natureza Juridica: Empresa Privada com fins lucrativos
Telefone: (99) 3538-2162

Pagina web: http://www.favale.edu.br

B. Mantida
Caodigo da Instituicdo: 18253
Nome: Faculdade Vale do Aco
Categoria Administrativa: Privada com fins lucrativos
Diretor: Prof. Roberto Said Mulky
Enderec¢o: Rodovia BR 222, km 02, Jardim de Al&
CEP 65930-000 — Acailandia-MA.
Telefone: (99) 3538-2162

Pagina web: http://www.favale.edu.br


http://www.fgv.br/

2. COMPOSICAO DA COMISSAO DE AVALIACAO

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade Vale do Aco, de acordo com
a Lei 10.861/2004 — SINAES tem por atribuicdo conduzir o processo de avaliagao interna
da Instituicdo. E composta por uma equipe heterogénea, formada por membro externo da
sociedade civil organizada, membro do corpo docente, representante do corpo discente, e
membro do corpo técnico-administrativo, todos escolhidos na forma da legislacao vigente,

conforme exposto abaixo:

o Prof. Msc. Francisco Robson Saraiva Martins — Coordenador

o Prof. Esp. Jessivan de Sousa Bezerra — Tec. Responsavel Tabulacdo dos Dados
o Prof. Dr. Bruno Lucio Meneses Nascimento - Representante Docente

o Gleivane da Silva Campos - Representante Técnico-Administrativo

o Yuri Ali Teixeira Araujo - Representante Discente (Graduacéo)

o Edmilson dos Santos Costa Filho - Representante Sociedade Civil

Periodo de Mandato da CPA — 2016/2018



3. INTRODUCAO

O presente Relatério Parcial tem como objetivo atender determinagédo do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES) que preconiza a apresentacéo de

relatorios de autoavaliacdo institucional anual das Instituicbes de Ensino Superior (IES).

Foi elaborado sob coordenacdo da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da
Faculdade Vale do Aco, conforme determina o SINAES, com o objetivo de relatar as
politicas, acdes implantadas e os resultados obtidos ao longo do ano de 2018, bem como

descrever o processo avaliativo conduzido no periodo.

Para sua realizacdo, contou com amplo apoio da Direcdo Geral e de todos os
setores e funcionarios da Faculdade Vale do Aco. Este relatério Parcial esta organizado de
acordo com o novo modelo, baseado em cinco topicos, correspondentes aos cinco eixos que
contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei n® 10.861, que institui o SINAES,

quais sejam:

e Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagéo
e Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicéo
e Eixo 3: Politicas Académicas
Dimenséao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo.
Dimensé&o 4: Comunicagdo com a Sociedade
Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes
e Eixo 4: Politicas de Gestéo
Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizacdo e Gestao da Instituicao
Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira
e Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica



e Ano da Autoavaliacdo
2018.
e Tipo de Relat6rio

Relatério Parcial.

3.1Historico da Faculdade Vale do Aco

A Faculdade Vale do Ago LTDA., entidade fundada em 2012, mantenedora da
Faculdade Vale do Agco — FAVALE, teve seu funcionamento autorizado pela portaria 287 de
18 de Abril de 2016, publicada no DOU em 19 de Abril de 2016 iniciando suas atividades
letivas no segundo semestre de 2016, a IES obteve, em seu credenciamento, a Avaliacao
com Nota 4. Os cursos aprovados foram o de Engenharia Civil (Portaria 130 de 02/05/2016),
Engenharia de Producéo (Portaria 130 de 02/05/2016), Medicina Veterinaria (Portaria 130
de 02/05/2016), Administracdo (Portaria 130 de 02/05/2016) e o Tecndlogo em
Agronegécios (Portaria 131 de 02/05/2016).

A Mantenedora, apés avaliacdo do ambiente, decidiu pela instalacdo de uma IES na
cidade de Acgailandia — MA em funcdo da demanda e a n&o existéncia de outra IES
presencial na cidade, desta forma todos os cidadaos que tivessem como objetivo atender
a um curso presencial eram obrigados a deixar a cidade ou realizar viagens diarias para
frequentar uma instituicdo presencial, a FAVALE, portanto foi instalada nesta localizacao

devido a uma Necessidade Social.

Em uma andlise mais ampla em relacdo a regido, a Mantenedora decidiu por
construir e instalar uma faculdade de exceléncia, concentrando esfor¢cos na qualidade das
instalacdes, dos equipamentos, bibliotecas e corpo docente e técnico administrativo. O
resultado das avaliagbes demonstra o empenho e o resultado obtido dentro dos padrées
de qualidade demonstra a intencdo da Mantenedora em obter resultados cada vez

melhores nas avalia¢des internas e externas.

Os cursos foram selecionados de acordo com as habilidades disponiveis e pela
pesquisa de campo realizada no ano de 2013 quando foi feita a opcédo e abertura de

protocolos junto ao MEC/INEP.



A CPA, ja instalada desde 2014 e renovada em 2018 inicia o trabalho para a
apresentacao de seu terceiro relatorio parcial de avaliacdo institucional, ressaltando sua
preocupacao em crescer ou fortalecer-se em sua atuacdo, de acordo com sua missao

institucional, objetivos, estratégias e Planos.

Baseado em pressupostos de preocupacao constante com a qualidade, a Faculdade
Vale do Aco deu inicio a sua Avaliagdo Institucional, ainda incipiente, para que esta
possibilitasse uma analise das variaveis internas e externas. A partir desta andlise e do

reconhecimento dos pontos fortes e fracos, bem como das ameacas e tendéncias do setor.

A CPA passou a ter uma atuacao mais significativa a partir do inicio das atividades
académicas, desta forma elaborou um questionario para a realizacdo da pesquisa
institucional que foi aplicada no final do més de Novembro e inicio do més de Dezembro
de 2018, visando o levantamento da percepcdo de todos os participantes do processo, 0s
Docentes, Discentes e Técnicos Administrativos sobre sua gestdo administrativa e
académica. Os docentes e técnicos administrativos, em sua maioria, por terem participado
do processo de construcao da instituicdo, possuiam conhecimento mais profundo sobre a
IES, sua administracdo, pontos fortes e fracos, além de compreender as diretrizes contidas
no PDI, quanto aos discentes, estes frequentam a instituicdo a 2(dois) ano e meio, ou seja,
cinco semestres o0 que ja garante uma percep¢ao mais consistente em relacdo a politicas,

objetivos e funcionamento da IES.

Apés a realizacdo da pesquisa institucional, a CPA passou a fase de tabulagéo e
publicacdo dos resultados além de iniciar a elaboracdo de um plano de agédo capaz de
contribuir para o desenvolvimento de acfes estratégicas em consonancia com os objetivos

e metas contidos no PDI.

3.2Fatos Relevantes para a Comisséao Propria de Avaliagcdo no Ano de 2018.

A Faculdade vale do Aco foi constituida no ano de 2012, a IES teve suas atividades
académicas iniciadas no Segundo semestre de 2016, através da portaria 287 de 18 de Abril
de 2016, publicada no DOU em 19 de Abril de 2016. No ano de 2018 foram realizados dois
processos seletivos para ingressantes nos 5 cursos da FAVALE na modalidade tradicional,
sendo que o primeiro vestibular do ano de 2018.1, com edital 004/2017 de 10 de outubro

de 2017 foi realizado no dia 19 de novembro de 2017, o segundo vestibular de 2018.2, foi



realizado dia 10 de junho de 2018 com o edital 004/2018 datado em 7 de maio de 2018
para os cursos de Administracdo, Tecndlogo em Agronegoécios, Engenharia Civil,

Engenharia de Producédo e Medicina Veterinaria.

Durante o ano de 2018, além das aulas ministradas, algumas atividades académicas

foram realizadas, dentre as quais, destacam-se as seguintes:

3.2.1 Aula Inaugural Segundo semestre de 2018:

- A aula inaugural aconteceu no dia 29 de janeiro de 2018 para o primeiro
semestre e 30 de julho para o segundo semestre, data em que os Coordenadores
dos cursos, juntamente com os diretores da IES apresentaram a instituicdo aos
novos alunos seguidas de palestras sobre o0 regimento da instituicdo, manual do

aluno. Ministrada pelo Dr. Bruno Menezes Nascimento.

3.2.2 Dia 24 de marco de 2018:

- Realizacao de visita técnica pelos alunos de agronegocio na associacao de

apicultores no assentamento California em Acgailandia MA.

3.2.3 Dia 21 de abril de 2018:

- Os académicos de administracdo e agronegdcio realizaram visitas técnicas
no assentamento 50 BIS, visitando o desenvolvimento da agriculturas familiar na
regido, com palestras de temas especificos de acordo com as necessidades dos

agricultores;

3.2.4 Dia 19 de maio de 2018:

- Foi realizado o simulado ENAD com a finalidade de avaliar o grau de
desenvolvimento da aprendizagem dos alunos no decorrer do curso para

aprimorar as técnicas de ensino;

3.2.5 Dia 05 de junho de 2018:

- Atividade transdisciplinar de meio ambiente, com o objetivo de conscientizar
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a comunidade estudantil e civil sobre a importancia de preservar o meio ambiente,

com a participacdo de todos 0s cursos.

3.2.6 Dia 01 de agosto de 2018:

- Os académicos da FAVALE participaram de uma palestra com o tema:

empreendedorismo ministrada pelo Dr. Enéas Nunes Rocha

3.2.7 Dia 11 de setembro de 2018:

- Palestra Vale sobre estagios na Companhia Vale, todos os académicos da
IES participaram do evento.
- Durante o periodo matutino foi realizado uma palestra em prol do setembro

amarelo com o tema: sua vida vale mais.

3.2.8 De 13 de setembro de 2018:

- Académicos da FAVALE participaram da Feira de Comércio e Industria de
imperatriz a FECOIMP;

3.2.9 Dia 22 de setembro de 2018:

- Foi realizada a campanha de Responsabilidade Social da FAVALE em
parceria com a ABNES Associacdo Brasileira de Mantenedores do Ensino
Superior, com varias oficinas, palestras, minicursos, atendimento na area da

saude, beleza e atendimentos veterinarios;

3.2.10 Dia 26 de setembro a 2 de outubro de 2018:

- Participacdo dos académicos da FAVALE como apresentadores de trabalho

no Salédo do Livro de Imperatriz — SALIMP;

3.2.11 Dia 17 de outubro de 2018:

- Realizacao do férum de agronegécios da FAVALE;
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3.2.12 Dia 08 de novembro de 2018:

- Realizacao da proposta de seminarios sobre empreendedorismo e inovacgao

do terceiro setor.

3.2.13 Dias 09 e 10 de novembro de 2018:

- Participacdo da FAVALE no forum de empreendedorismo e tecnologia do
SEBRAE;

3.2.14 Dias 21 e 22 de novembro de 2018:

- Foi realizado o primeiro forum de pesquisa cientifica da FAVALE.

3.2.15 Dias 28 de novembro de 2018:

- Foi realizada uma visita técnica as instalagbes da Mineradora Vale, para
conhecer o entreposto de minério em Acgailandia Ma.
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4. METODOLOGIA APLICADA AO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

O processo de autoavaliacdo realiza-se de varias formas, entre elas: discussoes,
aplicacdo aos alunos, professores e funcionérios de questionarios de avaliacao,

levantamento e tratamento dos dados, analise e divulgacdo dos resultados.
A metodologia utilizada na autoavaliacdo segue as etapas descritas a seguir:

e Nomeacdo e Posse da Comissédo Propria de Avaliacdo — Os membros foram
escolhidos conforme o regimento da Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA e
nomeados para comporem a equipe por realizar o processo de avaliagéo

institucional;

e Elaboragcdo dos instrumentos — para cada item da avaliacdo, que compde a
estrutura da Instituicéo, utiliza-se um guestionario que contempla as caracteristicas
desenvolvidas nas atividades realizadas, tendo como referéncia os padrbes

estabelecidos pela CPA e os instrumentos de avaliacado oficiais;

e Definicdo do universo da pesquisa — os atores da comunidade académica e
representantes das categorias previstas na Lei dos SINAES que englobam os

discentes, docentes e técnicos administrativos envolvidos no processo;

e Correlacdo instrumento/publico — para cada publico do universo da pesquisa

existe um questionario de avaliagéo diferenciado;

e Aplicacdo dos instrumentos - distribuicdo dos questionarios no periodo reservado

para essa atividade;

e Coleta e tratamento dos dados: Foram realizados utilizando a estrutura do

laboratorio de informatica da Faculdade;

e Tabulacdo dos dados — apds o recebimento dos questionérios, € feita atabulacdo
dos dados. Os dados sao tabulados agrupando-se as informacdes de acordo com 0s

critérios estabelecidos previamente pela CPA;

e Elaboracdo dos relatérios — com base nos dados coletados, foram elaborados

relatorios para permitir a disseminacdo do conhecimento sobre a Instituicdo, tanto
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interna quanto externamente. Este conhecimento possibilita o continuo processo de

aperfeicoamento académico;

e Divulgacdo e Discussfes — os relatérios sdo enviados aos responsaveis pelas
areas que participam do processo, com 0 objetivo de promover discussdes que

resultem na melhoria continua com a qual a Instituicdo esta comprometida;

e Reunifes — para apresentacao de sugestdes, discussdes e encaminhamentos para
os diferentes setores, apresentando panoramas do processo de avaliagdo e

resultados alcangados no ano letivo corrente.

O conjunto de avaliagdes realizadas resulta na construcdo de um sistema de
informacfes com uma estrutura interativa que auxilia na tomada de decisdes, conforme os
objetivos propostos, estabelecidos previamente. Este relatério Parcial tera um papel muito
importante na elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Institucional para o quadriénio
2018-2021.

E importante reportar ainda que, a partir deste Relatério exigido pela legislacao,
existem outros documentos internos que trazem elementos avaliativos de importancia para
a compreensao do contexto institucional. Neste sentido, cabe destacar o Plano de
Desenvolvimento Institucional e os relatérios financeiros do ano apresentados a
mantenedora. Estes documentos visam, sobretudo, agregar dados e informacdes que
possam contribuir para a avaliacao institucional, tanto interna quanto externamente, e,
desta forma, subsidiar melhorias progressivas na Instituicdo, em nivel académico,

administrativo e gerencial.

5. DESENVOLVIMENTO

5.1 Eixo 1 — Planejamento e Avaliagao Institucional

A autoavaliacdo é um processo continuo por meio do qual a instituicdo constroi
conhecimento sobre a sua propria realidade, buscando compreender os significados do
conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcancar maior

relevancia social. Para tanto, sistematiza informacgdes, analisa coletivamente os significados
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de suas realizacdes, desvenda formas de organizagdo, administracdo e acao. Identifica
pontos fracos, bem como pontos fortes e potencialidades e estabelece estratégias de

superacao de problemas.

A instituicio compreende 0 processo avaliativo como uma oportunidade de
diagnosticar e definir prioridades, identificando os desafios educacionais e institucionais
gue demandam maior dedicacdo. Por fim, por meio da CPA, a comunidade académica

recebe feedback da conducéo das demandas identificadas no processo avaliativo.

5.1.1 A Organizacao das Atividades de Avaliacdo na Instituicao

O processo de autoavaliacdo realiza-se de varias formas, entre elas: discussoées,
aplicacdo aos alunos, professores e funcionarios através de questionarios de avaliacéo,
levantamento e tratamento dos dados, analise dos relatorios e documentos da Instituicao e

divulgacéo dos resultados.

Ressalta-se que, para o processo avaliativo da instituicdo, 0os instrumentos de
pesquisa foram validados na reunido da Comisséo Prépria de Avaliacdo, contendo trés
guestionarios com questdes especificas para cada publico: Docente, Discente e Técnico

Administrativo.

Cada segmento pesquisado foi convidado a participar da avaliacdo através de
convocatorias realizadas nas dependéncias da instituicdo e 0 acesso aos questionarios
ocorreu de maneira digital por meio de sistemas disponibilizados pela FAVALE em seus
laboratorios de informatica, sendo a consulta a comunidade académica para coleta de
informagdes iniciado no dia 12 de Novembro de 2018 com término no dia 21 de dezembro

de 2018, realizado de maneira individual e aberta a toda a comunidade.

Em todo o processo avaliativo, dos 286 alunos, 238 (83%) responderam o
guestionario institucional, todos os 38 professores (100%) responderam o questionario
institucional assim como todos os 33 membros do corpo técnico administrativo (100%),

também responderam ao questionario institucional da IES.



5.1.2 Avaliacéo institucional 2018 Corpo Docente da Faculdade Vale do Aco.

Em qual curso vocé Ministra Aula?

ADMINISTRACAO 9 28,10
AGRONEGOCIOS 10 31,30
ENGENHARIA CIVIL 12 37,50
ENGENHARIA DE PRODUGCAO 12 37,50
MEDICINA VENTERINARIA 9 28,10
TOTAL 32 162,50

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

37,50 37,50

31,30
28,10 I 28,10

ADMINISTRACAO AGRONEGOCIOS ENGENHARIA  ENGENHARIA DE MEDICINA
CIviL PRODUCAO VENTERINARIA

Em qual curso vocé ministraaula?

1. Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FAVALE?

SIM 81,3
NAO 18,7
TOTAL 100

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

u SIM
= NAO

Vocé conhece o Plano de

Desenvolvimeot Institucional (PDI)

2. Vocé conhece a missdo da FAVALE?

SIM 93,8
NAO 6,2
TOTAL 100

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

da FAVALE?

uSIM
= NAO

Vocé conhece a missdaoda

FAVALE?

15
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3. As acOes praticadas pela FAVALE favorecem o Ensino, Pesquisa e Extenséo?

SIM 83,9
NAO 16,1
TOTAL 100

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

uSIM
= NAO

As agdes praticadas pela FAVALE
favorecem o ensino, Pesquisa e

Extensao?

A politica para o Ensino, Pesquisa e Extensao

1. O coordenador do curso esta empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso?

Sempre 24 75,00
Quase sempre 4 12,50
As vezes 4 12,50
Nunca 0 0,00
Nao se aplica 0 0,00
total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

0%} 0%

H Sempre

B Quase sempre

M As vezes
Nunca

= N3o se aplica

O coordenador do curso esta empenhado
no desenvolvimento e na qualidade do

curso?

2. Encaminha solugdes para os problemas surgidos no Curso?

Sempre 20 62,50
Quase sempre 9 28,10
As vezes 3 9,40
Nunca 0 0,00
N3do se aplica 0 0,00
total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

3. Relaciona-se bem com os discentes?

Sempre 30 93,30
Quase sempre 2 6,70
total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

0% 09
9%

u Sempre

M Quase sempre
As vezes
Nunca

B Nao se aplica

Encaminha solugGes para os problemas

surgidos no Curso?

H Sempre

W Quase sempre

Relaciona-se bem com os discentes?



4. Relaciona-se bem com os docentes?

Sempre 30 93,80
Quase sempre 2 6,20
total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

17

H Sempre
B Quase sempre

Relaciona-se bem com os docentes?

5. Busca ou abre possibilidades para o didlogo?

Sempre 29 90,60
Quase sempre 3 9,40
total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

H Sempre
= Quase sempre

Busca ou abre possibilidades parao
didlogo?

6. Comunica-se com os docentes e discentes formalmente e informalmente?

Sempre 24 75,00
Quase sempre 6 18,80
as vezes 2 6,30
total 32 100,10

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

H Sempre
= Quase sempre
as vezes

Comunica-se com os docentes e discentes
formalmente e informalmente?
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7. O coordenador é flexivel em suas decis6es?

Sempre 23 71,90
3% 0%
Quase sempre 5 15,60 —
As vezes 3 9,40 p = Sempre
Nunca 1 3,10 ¥ Quase sempre
N3o se aplica 0 0,00 Asvers
total 32 100,00
Nunca
B Nao se aplica

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES O coordenador é flexivel em suas decisGes?
CURSO
1. O curso esta correspondendo as suas expectativas?
Sempre 17 53,10 . 0%
Quase sempre 14 43,80 2
As vezes 1 3,10 = Sempre
Nunca 0 0,00 B Quase sempre
N3do se aplica 0 0,00 Asvers
total 32 100,00

Nunca
B N3o se aplica
O curso esta correspondendo as suas
FONTE: CPA 2018 - DOCENTES expectativas?

2. Vocé conhece o Projeto Pedagodgico do Curso?

SIM 90,6
NAO 9,4
TOTAL 100
= SIM
= NAO

Vocé conhece o Projeto Pedagdgico do
FONTE: CPA 2018 - DOCENTES Curso?
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3. O Projeto Pedagodgico do Curso esta sendo devidamente desenvolvido?

SIM 93,8
NAO 6,2
TOTAL 100

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

6%

H SIM
= NAO

O Projeto Pedagogico do Curso esta sendo
devidamente desenvolvido?

4. O curso oferece atividades de pratica profissional ou académica compativeis com o

B Nao se aplica

Propo sto
Sempre 10 31,30
Quase sempre 18 56,30
As vezes 9,40 0% H Sempre
Nunca 3,00 H Quase sempre
N3do se aplica 0,00 As veres
total 32 100,00
Nunca

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

O curso oferece atividades de pratica profissional
ou académica compativeis com o proposto no
Projeto Pedagégico do Curso?

5. Vocé conhece os membros do Colegiado do Curso?

SIM 84,4
NAO 15,6
TOTAL 100

H SIM
= NAO

84%

Vocé conhece os membros do Colegiado do

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES
Curso?
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6. Vocé conhece os membros do NDE do curso?

SIM 84,4

NAO 15,6

TOTAL 100
u SIM
= NAO

a ?
EONTE: CPA 2018 - DOCENTES Vocé conhece os membros do NDE do Curso?

Desempenho docente e disciplinas do curso: concepcao de
educacdao e curriculo no processo de ensino e aprendizagem

EDUCAGAO PRESENCIAL

1. Os recursos didaticos utilizados na disciplina s&o de boa qualidade?

Sempre 19 59,40 . o
Quaspe sempre 11 34,40 M %l
As vezes 1 3,10 m Sempre
Nunca 1 3,10 B Quase sempre
Nao se aplica 0 0,00 As vor
total 32 100,00
Nunca
B Nao se aplica
Os recursos didaticos utilizados na disciplina sdo de
FONTE: CPA 2018 - DOCENTES boa qualidade?

2. H4 compatibilidade da avaliacdo da aprendizagem com o conteudo trabalhado?

Sempre 26 81,30 3% oy o%|

Quase sempre 5 15,60 [———

As vezes 1 3,10 = Sempre
Nunca 0 0,00 ¥ Quase sempre
N3o se aplica 0 0,00 Asvens

total 32 100,00 -

B Nao se aplica

Ha compatibilidade da avalia¢do da aprendizagem

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES com o conteltido trabalhado?
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3. Ha diversidade de instrumentos de avaliagdo (provas, trabalhos, etc)?

Sempre 28 87,50 7

P 3% o % %
Quase sempre 3 9,40
As vezes 1 3,10 m Sempre
Nunca 0 0,00 ¥ Quase sempre
Nao se aplica 0 0,00 Asvere
total 32 100,00

Nunca
B Nao se aplica
Ha diversidade de instrumentos de avaliagao
FONTE: CPA 2018 - DOCENTES (provas, trabalhos, etc)?

4. Os docentes analisam os resultados de avaliagdes com os discentes?

Sempre 22 68,80
P 0% b% |
Quase sempre 6 18,80 —
As vezes 3 9,40 202 = Sempre
Nunca 0 0,00 ¥ Quase sempre
Nao se aplica 0 0,00 As veres
total 32 97,00
Nunca
B Nao se aplica
Os docentes analisam os resultados de avaliagoes
FONTE: CPA 2018 - DOCENTES com os discentes?

5. No desenvolvimento da disciplina fica garantida a relacao teoria -Prética,
respeitadas a s especificidades da disciplina?

Sempre 18 54,80 ,
Quase sempre 10 32,30 .3% | %l
As vezes 3 9,70 . = Sempre
Nunca 1 3,20 ¥ Quase sempre
Nao se aplica 0 0,00 As vor
total 32 100,00

Nunca

B Nao se aplica

No desenvolvimento da disciplina fica garantida a
relagdo teoria -Pratica, respeitadasas

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES especificidades da disciplina?
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6. As visitas técnicas e trabalhos de campo desenvolvidos na disciplina tém relacdo

com os contelidos?

Sempre 22 68,80
Quase sempre 9 28,10
As vezes 1 3,10
Nunca 0 0,00
N3do se aplica 0 0,00
total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

H Sempre

W Quase sempre
As vezes
Nunca

B Nao se aplica

As visitas técnicas e trabalhos de campo

desenvolvidos na disciplina tém relagdo com os

conteudos?

7. As visitas técnicas e trabalhos de cam po desenvolvidos na disciplina atingiram os
objetivos a que se propuseram?

Sempre 15 46,90
Quase sempre 11 34,40
As vezes 15,60
Nunca 3,10
Nao se aplica 0,00
total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

3% o%|
H Sempre
16%
¥ Quase sempre
As vezes
Nunca

B Nao se aplica

As visitas técnicas e trabalhos de cam po
desenvolvidos na disciplina atingiram os objetivos
a que se propuseram?

8. Existe um bom relacionamento entre os discentes?

Sempre 24 74,20
Quase sempre 5 16,10
As vezes 6,50
Nunca 3,20
Nao se aplica 0,00
total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

3% 0%

8% H Sempre

W Quase sempre
As vezes
Nunca

B N&o se aplica

Existe um bom relacionamento entre os discentes?



9. Aturma é assidua as aulas, comprometida e responsavel?

Sempre 7 21,90
Quase sempre 15 46,90
As vezes 8 25,00
Nunca 1 3,10
N3o se aplica 1 3,10
total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

3%

3%

25%

-

23

H Sempre

M Quase sempre
As vezes
Nunca

B Nao se aplica

A turma é assidua as aulas, comprometida e

responsavel?

10. Ha interesse e envolvimento da turma com a aprendizagem nas disciplinas?

Sempre 10 31,30
Quase sempre 14 43,80
As vezes 6 18,80
Nunca 1 3,10
N3ao se aplica 1 3,00
total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

3%| 3%

u Sempre

M Quase sempre
As vezes
Nunca

B Nao se aplica

Ha interesse e envolvimento da turmacoma

aprendizagem nas disciplinas?

11. Ha disponibilidade de tempo para o estudo e desenvolvimentode atividades

relacionadas a disciplina?

Sempre 11 34,40
Quase sempre 13 40,60
As vezes 21,90
Nunca 3,10
N3do se aplica 0,00
total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

| _ox
22%'

H Sempre

W Quase sempre
As vezes
Nunca

B Ndo se aplica

Ha disponibilidade de tempo para o estudo e
desenvolvimentode atividades relacionadas a

disciplina?
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12. As condicdes dos laboratorios de ensino, quanto a espaco de circulacéo e
seguranca (extintores, iluminacdo), bancadas , armarios e pias sdo adequadas?

Sempre 22 68,80
0%| 0%
Quase sempre 5 15,60 - |
As vezes 5 15,60 u Sempre
Nunca 0 0,00 B Quase sempre
N3o se aplica 0 0,00 As vores
total 32 100,00
Nunca
B Nao se aplica
As condig6es dos laboratdérios de ensino, quanto a
espaco de circulagdo e seguranga (extintores,
FONTE: CPA 2018 - DOCENTES iluminagao), bancadas, armarios e pias sdao

adequadas?

13. Ha disponibilidade de equipamentos e materiais (lupas,microscopios, vidrarias,
reagentes e materiais de consumo) para o atendimento da disciplina?

Sempre 23 71,80 0% %
Quase sempre 3 9,40 T
< mS
As vezes 6 18,80 e empre
Nunca 0 0,00 ¥ Quase sempre
N3o se aplica 0 0,00 As vezes
total 32 100,00
Nunca

B Nao se aplica

Ha disponibilidade de equipamentos e materiais
(lupas,microscépios, vidrarias, reagentes e
materiais de consumo) para o atendimento da
disciplina?

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

14. Os conteudos da disciplina estao relacionados com os conteudos das demais

disciplinas que compdem o todo da profissdo?
Sempre 21 65,60
Quase sempre 8 25,00
As vezes 1 3,10 = Sempre
Nunca 2 6,30 ¥ Quase sempre
N3do se aplica 0 0,00 Asvers
total 32 100,00
Nunca

B Nao se aplica

Os conteudos da disciplina estdo relacionados com

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES os conteudos das demais disciplinas que compoem

o todo da profissao?
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15. O material didatico indicado para a disciplina é de boa qualidade?

Sempre 27 84,40
Quase sempre 4 12,50
As vezes 1 3,10 = Sempre
Nunca 0 0,00 ¥ Quase sempre
N3o se aplica 0 0,00 Asvers
total 32 100,00
Nunca
B Nao se aplica
O material didatico indicado para a disciplina é de
FONTE: CPA 2018 - DOCENTES boa quatidad

16. A bibliografia para estudo do conteudo é disponivel na biblioteca?
Sempre 20 62,50

0%

Quase sempre 8 25,00 5%
As vezes 3 9,40 ", = Sempre
Nunca 2 5,10 ¥ Quase sempre
Nao se aplica 0 0,00 As vere
total 32 102,00
Nunca
B Nao se aplica
A bibliografia para estudo do contetido é disponivel
=y 5
FONTE: CPA 2018 - DOCENTES pabiblioteess

17. Ha repeticdo de conteldos ja abordados em outras disciplinas?

Sempre 7 21,90
Quase sempre 18 56,30 2l
As vezes 4 12,50 = Sempre
Nunca 1 3,00 il B Quase sempre
Nao se aplica 2 6,30 As veres
total 32 100,00

Nunca

B Nao se aplica

Ha repeticdo de contetidos ja abordados em outras

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES disciplinas?
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8. Vocé esta satisfeito com a aprendizagem decorrente da disciplina?

Sempre 9 28,10
Quase sempre 20 62,50
As vezes 6,30
Nunca 3,10
N3o se aplica 0,00
total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

3%| 0%|

6% H Sempre

M Quase sempre
As vezes
Nunca

B Nao se aplica

Vocé esta satisfeito com a aprendizagem

decorrente da disciplina?

1. Vocé estd envolvido com alguma atividade de pesquisa?

PESQUISA:
Sempre 6 18,80
Quase sempre 3 9,40
As vezes 17 53,10
Nunca 15,60
N3ao se aplica 3,10
total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

u Sempre

W Quase sempre

16%)
\

53%

As vezes

Nunca

B Nao se aplica

Vocé esta envolvido com alguma atividade de
pesquisa?

2. A periodicidade de eventos cientificos na FAVALE é satisfatoria?

Sempre 5 15,60
Quase sempre 10 31,30
As vezes 14 43,80
Nunca 6,30
Nao se aplica 3,00
total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

o

(]

H Sempre

W Quase sempre
As vezes
Nunca

B Nao se aplica

A periodicidade de eventos cientificos na FAVALE é
satisfatoria?
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3. As atividades de pesquisa sao integradas ao ensino e a extensao?

Sempre 7 22,60
Quase sempre 10 32,30
As vezes 10 32,30
Nunca 0 0,00

N3o se aplica 4 12,80
total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

H Sempre

M Quase sempre
As vezes
Nunca

B Nao se aplica

As atividades de pesquisa sao integradas ao ensino
e a extensao?

4. Existem meios adequados de divulgacédo das atividades de pesquisa?

Sempre 4 12,50
Quase sempre 13 40,60
As vezes 12 37,50
Nunca 0 0,00
Nado se aplica 3 9,40
total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

%

H Sempre

W Quase sempre
As vezes
Nunca

M Nao se aplica

Existem meios adequados de divulgagdo das
atividades de pesquisa?

5. Os docentes - pesquisadores contribuem para uma melhor conceituacdo da FAVALE?

Sempre 13 40,60
Quase sempre 11 34,40
As vezes 8 25,00
Nunca 0 0,00
N3do se aplica 0 0,00
total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

0% 0%

H Sempre

W Quase sempre
As vezes
Nunca

B N&o se aplica

Os docentes - pesquisadores contribuem para uma
melhor conceituacdo da FAVALE?



6. A relacdo entre orientadores e discentes interessados em desenvolver projetos de

pesquisa é adequada?

Sempre 6 18,80
Quase sempre 16 50,00
As vezes 8 25,00
Nunca 2 6,30
Nado se aplica 0 0,00
total 32 100,10

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

0% |

H Sempre
W Quase sempre
As vezes

Nunca

)

A relagdo entre orientadores e discentes
interessados em desenvolver projetos de pesquisa
é adequada?

B Nao se aplica

7. As condicdes dos laboratérios de pesquisa, quanto a espago de circulacéo e
seguranca (extintores, iluminacdo), bancadas, armarios e pias sdo adequadas?

Sempre 21 65,60
Quase sempre 6 18,80
As vezes 3 9,40
Nunca 0 0,00
N3do se aplica 2 6,20
total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

0%

9%
u Sempre

W Quase sempre
As vezes
Nunca

B N3o se aplica

As condigdes dos laboratodrios de pesquisa, quanto
a espaco de circulagdo e seguranga (extintores,
iluminagdo), bancadas, armarios e pias sdo
adequadas?

8. Ha disponibilidade de equipamentos, materiais (lupas, microscépios, vidrarias,
reagentes e materiais de consumo) e/ou bibliografia disponivel para o atendimento das

pesquisas?

Sempre 21 65,60
Quase sempre 6 18,80
As vezes 0 0,00

Nunca 1 3,10

N3do se aplica 4 12,50
total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

H Sempre

W Quase sempre
As vezes
Nunca

B N3o se aplica

Ha disponibilidade de equipamentos, materiais
(lupas, microscopios, vidrarias, reagentes e
materiais de consumo) e/ou bibliografia disponivel
para o atendimento das pesquisas?

28
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EXTENSAO

1. Vocé participa de algum projeto de extensdo da FAVALE?

Sempre 2 6,30

Quase sempre 4 12,50

As vezes 15 46,90 = Sempre
Nunca 8 25,00 ﬁ, B Quase sempre
Nao se aplica 3 9,30 As vere

total 32 100,00 |
47% l Nunca
B Nao se aplica

Vocé participa de algum projeto de extensdo da

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES FAVALE?

2. As atividades de extensao atendem as necessidades da comunidade local?

Sempre 9 28,10
Quase sempre 12 37,50
As vezes 6 18,80 = Sempre

W Quase sempre

Nunca 1 3,10
4 12,50 —l

3%
— - 19%
N3o se aplica As vezes
Nunca
B Nao se aplica

total 32 100,00
As atividades de extensdo atendem as

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES necessidades da comunidade local?

3. A divulgacao das atividades de extenséo realizadas pela FAVALE é adequada?

Sempre 6 18,80
Quase sempre 9 28,10
As vezes 1 34,40 = Sempre
Nunca 3 9,40 ¥ Quase sempre
Nao se aplica 3 9,40 As veres
total 32 100,10 1 34%

Nunca

B Nao se aplica

A divulgacao das atividades de extensao realizadas

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES pela FAVALE é adequada?
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RESPONSABILIDADE SOCIAL
1. Existem a¢des que favorecam a incluséo e permanéncia de discentes em situacao

econdmica desfavorecida na FAVALE?

Sempre 14 43,80
Quase sempre 9 28,10
As vezes 3 9,40 = Sempre
Nunca 3 9,40 ¥ Quase sempre
N3o se aplica 3 9,40 As veres
total 32 100,10
Nunca
B Nao se aplica
Existem agGes que favorecam a inclusao e
. permanéncia de discentes em situagao economica
FONTE: CPA 2018 - DOCENTES desfavorecida na FAVALE?

2. A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas portadoras de necessidades

especiais?

Sempre 26 81,30 0% b%l

Quase sempre 4 12,50 6%

As vezes 2 6,20 = Sempre
Nunca 0 0,00 ¥ Quase sempre
N3o se aplica 0 0,00 As vezes

total 32 100,00 Nunca

B Nao se aplica

A politica institucional favorece a inclusdo de
pessoas portadoras de necessidades especiais?

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

3. Existem a¢des que promovam iniciativas de incubadoras de empresas, empresas
juniores, captacao de recursos?

Sempre 5 16,10
Quase sempre 6 19,40
As vezes 8 25,80 = Sempre
Nunca 4 12,90 ¥ Quase sempre
N3o se aplica 8 25,80 As veres
total 32 100,00

Nunca

B Ndo se aplica

Existem agGes que promovam iniciativas de
incubadoras de empresas, empresas juniores,

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES captacdo de recursos?
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4. Assinale as areas em que as atividades institucionais em interagdo com o meio
social séo efetivas?

Educagdo 84 EDUCAGAO
Saude 71,9 SAUDE
Lazer 9 LAZER
Cutura 40,6 CUTURA
Esporte 25
. . ESPORTE
Meio ambiente 71,9
Cidadania 56,3 MEIO AMBIENTE
Outros 9,4 CIDADANIA
N3o sei / ndo opino 9,4 OUTROS
NAO SEI/ NAO OPINO
Assinale as dreas em que as atividades institucionais em
FONTE: CPA 2018 - DOCENTES interagdo com o meio social sdo efetivas?

A COMUNICAGAO COM SOCIEDADE

1. A comunidade externa tem conhecimento das atividades desenvolvidas pela FAVALE"

Sempre 5 15,60
Quase sempre 9 28,10
As vezes 15 46,90 = Sempre
Nunca 1 3,10 ¥ Quase sempre
Nao se aplica 2 6,30 Asvers
total 32 100,00 - ﬂl
Nunca
¥ Nao se aplica
A comunidade externa tem conhecimento das
FONTE: CPA 2018 - DOCENTES atividades desenvolvidas pela FAVALE?

2. Os meios de comunicagdao locais (TV, jornal, radio, etc) incluem aspectos que dizem
respeito as atividades da FAVALE?

Sempre 4 12,90
Quase sempre 7 22,60
As vezes 13 41,90 = Sempre
Nunca 5 16,10 ¥ Quase sempre
Nao se aplica 2 6,50 Asvers
total 32 100,00

Nunca

B Néo se aplica

Os meios de comunicagado locais (TV, jornal, radio,

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES etc) incluem aspectos que dizem respeito as
atividades da FAVALE?
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3. A comunicacao Interna Flui de maneira satisfatéria?

Sempre 11 34,40
Quase sempre 9 28,10
As vezes 7 21,90 9% = Sempre
Nunca 3 9,40 ¥ Quase sempre
N3o se aplica 2 6,20 ﬁl As you
total 32 100,00 |
Nunca
. B Nao se aplica
A comunicagdo Interna Flui de maneira
FONTE: CPA 2018 - DOCENTES satisfatéria?

4. O sistema de informag¢0es da FAVALE € de boa qualidade e eficiente?

Sempre 7 21,90
Quase sempre 15 46,90 &
As vezes 7 21,90 6 u Sempre
Nunca 6,30 ﬂl ¥ Quase sempre
Nado se aplica 3,00 As vere
total 32 100,00 i
M Nao se aplica
O sistema de informag6es da FAVALE é de boa
FONTE: CPA 2018 - DOCENTES Jualidade e e

5. A ouvidoria funciona segundo os padrdes de qualidade claramente estabelecidos,
dispondo de pessoal e infraestrutura adequada?

Sempre 10 32,30
Quase sempre 9 29,00
As vezes 6 19,40 = Sempre
Nunca 2 6,40 H Quase sempre
N3o se aplica 4 12,90 Asvars
total 32 100,00

Nunca

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

M Nao se aplica

A ouvidoria funciona segundo os padrées de
qualidade claramente estabelecidos, dispondo de
pessoal e infraestrutura adequada?



6. O s instrumentos utilizados pela FAVALE para coleta e registro de questionamento
funcionam adequadamente?

Sempre 9 28,10
Quase sempre 9 28,10
As vezes 9 28,10 = Sempre
Nunca 3 9,40 H Quase sempre
N3do se aplica 2 6,30 Asvers
total 32 100,00
Nunca
B Ndo se aplica
Os instrumentos utilizados pela FAVALE para coleta
e registro de questionamento funcionam
FONTE: CPA 2018 - DOCENTES adequadamente?

7. Os registros e os resultados sao efetivamente levados em consideracao pelas
instancias académicas e administrativas da FAVALE?

Sempre 14 43,80
Quase sempre 7 21,90
As vezes 7 21,90 u Sempre
Nunca 2 6,30 B Quase sempre
N3o se aplica 2 6,10 Asvers
total 32 100,00
Nunca
B Nao se aplica
Os registros e os resultados sdo efetivamente
levados em consideragdo pelas instancias
FONTE: CPA 2018 - DOCENTES académicas e administrativas da FAVALE?
POLITICA DE PESSOAL

1. As condic¢Oes de trabalho oferecidas pela FAVALE s&o adequadas?

Sempre 18 56,30 0% 0%
Quase sempre 10 31,30
As vezes 4 12,50 13% u Sempre
Nunca 0 0,00 B Quase sempre
N3o se aplica 0 0,00 As vezes
total 32 100,10

Nunca

B Ndo se aplica

As condigGes de trabalho oferecidas pela FAVALE
FONTE: CPA 2018 - DOCENTES séo adequadagy
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2. O numero de docentes é suficiente para atender satisfatoriamente a FAVALE?

Sempre 20 62,50
Quase sempre 11 34,40
As vezes 1 3,10 u Sempre
Nunca 0 0,00 H Quase sempre
Nao se aplica 0 0,00 Asvers
total 32 100,00

Nunca

M Nao se aplica

O numero de docentes é suficiente para atender
satisfatoriamente a FAVALE?

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

3. O numero de técnico-administrativos é suficiente para atender satisfatoriamente a
FAVALE?

Sempre 15 46,90
Quase sempre 11 34,30
As vezes 6 18,80 = Sempre
Nunca 0 0,00 ¥ Quase sempre
N3o se aplica 0 0,00 Asvera
total 32 100,00

Nunca

M Nao se aplica

O nimero de técnico-administrativos é suficiente
para atender satisfatoriamente a FAVALE?

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

4. Os Colaboradores recebem apoio para a sua qualificacdo?

Sempre 8 25,00
Quase sempre 9 28,10
As vezes 9 28,10 m Sempre
Nunca 1 3,20 ¥ Quase sempre
Nao se aplica 5 15,60 As vere
total 32 100,00

Nunca

B Ndo se aplica

Os Colaboradores recebem apoio paraasua

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES qualificagio?



5. A FAVALE possibilita o crescimento profissional dos docentes e técnicos-administrativo?

Sempre 7 21,90
Quase sempre 8 25,00
As vezes 8 25,00 = Sempre
Nunca 3 9,40 H Quase sempre
N3ao se aplica 6 18,70 As vooes
total 32 100,00
25% Nunca
¥ Néao se aplica
A FAVALE possibilita o crescimento profissional dos
FONTE: CPA 2018 - DOCENTES docentes e técnicos-administrativo?

6. Ha organizacao, por parte dos docentes e técnico-administrativo, no desempenho
de suas atividades?

Sempre 15 46,90
Quase sempre 9 28,10
As vezes 5 15,60 m Sempre
Nunca 1 3,10 ¥ Quase sempre
Nao se aplica 2 6,30 As vee
total 32 100,00
Nunca
M Néo se aplica
Ha organizagdo, por parte dos docentes e técnico-
FONTE: CPA 2018 - DOCENTES administrativo, no desempenho de suas

atividades?

7. Os docentes e técnicos-administrativos desempenham suas tarefas com
responsabilidade?

Sempre 23 71,90
Quase sempre 8 25,00
As vezes 1 3,10 m Sempre
Nunca 0 0,00 ¥ Quase sempre
Nao se aplica 0 0,00 As vee
total 32 100,00

Nunca

M Néo se aplica

Os docentes e técnicos-administrativos
desempenham suas tarefas com responsabilidade?

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES
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8. Os critérios para a Progressdo Funcional sdo claros e efetivos?

Sempre 8 25,80
Quase sempre 7 22,60
As vezes 8 25,80
Nunca 4 12,90
N3o se aplica 4 12,90
total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

Organizacéao e gestédo institucional

1. Vocé conhece o0 organograma administrativo da FAVALE?

Sempre 8 25,00
Quase sempre 9 28,10
As vezes 5 15,60
Nunca 8 25,00
Nao se aplica 2 6,30

total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

26%

%)

16%

FAVALE?

2. Vocé conhece os procedimentos administrativos da FAVALE?

SIM 59,4
NAO 40,6
TOTAL 100

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

da FAVALE?
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H Sempre

[ Quase sempre
As vezes
Nunca

B Nao se aplica

Os critérios para a Progressao Funcional sdo claros
e efetivos?

u Sempre

¥ Quase sempre
As vezes
Nunca

B Nao se aplica

Vocé conhece o organograma administrativo da

u SIM

= NAO

Vocé conhece os procedimentos administrativos



3. As informacdes sobre os procedimentos administrativos € de simples localizagdo?

Sempre 13 40,60
Quase sempre 9 28,10
As vezes 3 9,40 = Sempre
Nunca 4 12,50 B Quase sempre
N3o se aplica 3 9,40 Asvers
total 32 100,00
Nunca
B Nao se aplica
As informacgoes sobre os procedimentos
FONTE: CPA 2018 - DOCENTES administrativos é de simples localizagao?

4. As informagdes sobre os procedimentos administrativos estdo organizadas em
forma de manual?

Sempre 11 35,40
Quase sempre 6 19,40
As vezes 4 12,90 m Sempre
Nunca 7 22,60 ¥ Quase sempre
Nao se aplica 3 9,70 As vee
total 31 100,00
Nunca
M Néo se aplica
As informagoes sobre os procedimentos
administrativos estdao organizadas em forma de
?
FONTE: CPA 2018 - DOCENTES manuali
3

Diretoria Geral, Administrativa e Mantenedor

1. Adisponibilidade dos Diretores e mantenedor é a desejada?

Sempre 18 56,30
Quase sempre 10 31,30
As vezes 4 12,40 = Sempre
Nunca 0 0,00 ¥ Quase sempre
Nao se aplica 0 0,00 As vere
total 32 100,00

Nunca

B Néo se aplica

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

A disponibilidade dos Diretores e mantenedor é a
desejada?
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2. H& firmeza e bom senso na conducdo das atividades por parte dos diretores?

Sempre 16 50,00 % 0%
Quase sempre 7 21,90
As vezes 8 25,00 = Sempre
Nunca 1 3,10 ¥ Quase sempre
N3o se aplica 0 0,00 Asvers
total 32 100,00
Nunca
B Nao se aplica
A disponibilidade dos Diretores e mantenedor é a
FONTE: CPA 2018 - DOCENTES desejada?

3. Demonstram interesse pelas reivindicagées e agem no sentido de atendé—las?

Sempre 14 43,80
Quase sempre 7 21,90
As vezes 8 25,00 = Sempre
Nunca 1 3,10 H Quase sempre
N3o se aplica 2 6,30 Asvars
total 32 100,10
Nunca
B Néo se aplica
Demonstram interesse pelas reivindicagdes e agem
FONTE: CPA 2018 - DOCENTES no sentido de atendé-las?

4. Existe um bom relacionamento entre os diretores com o meio académico e técnico
administrativo?

Sempre 13 40,60
Quase sempre 12 37,50
As vezes 6 18,80 = Sempre
Nunca 1 3,10 ¥ Quase sempre
N3o se aplica 0 0,00 Asvers
total 32 100,00

Nunca

M Nao se aplica

Demonstram interesse pelas reivindicagdes e agem

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES no sentido de atendé-las?



Direcdo académicas
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1. A diretoria académica é exercida com firmeza e bom senso?

Sempre 16 50,00
Quase sempre 6 18,80
As vezes 18,80
Nunca 9,40
N3do se aplica 3,00
total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

9% = Sempre
19% W Quase sempre
| As vezes
Nunca
M Néo se aplica

A diretoria académica é exercida com firmeza e
bom senso?

2. A sua atuacdo vem correspondendo as expectativas?

Sempre 14 43,80
Quase sempre 10 31,30
As vezes 5 15,60
Nunca 6,30
Nao se aplica 3,00
total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

3. A sua disponibilidade é a desejada?

Sempre 18 54,80
Quase sempre 7 22,60
As vezes 3 9,70
Nunca 9,70
Nao se aplica 3,20
total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

H Sempre

¥ Quase sempre
As vezes
Nunca

B Nao se aplica

A sua atuagao vem correspondendo as
expectativas?

H Sempre

W Quase sempre
As vezes
Nunca

B Ndo se aplica

A sua disponibilidade é a desejada?
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4. Demonstra interesse pelas reivindicacdes e age no sentido de atendé-las?

Sempre 16 50,00
Quase sempre 6 18,80
As vezes 4 12,40 = Sempre
Nunca 3 9,40 B Quase sempre
N3o se aplica 3 9,40 As ver
total 32 100,00
Nunca
B Nao se aplica
Demonstra interesse pelas reivindicagoes e age no
i a-las?
FONTE: CPA 2018 - DOCENTES gentido de atendeggy
Infraestrutura

1. O campus oferece condi¢des adequadas de facilidade de acessoz3i respostas?

Sempre 24 74,20
Quase sempre 4 12,90
As vezes 4 12,90 ® Sempre
Nunca 0 0,00 H Quase sempre
N3o se aplica 0 0,00 Asvers
total 32 100,00
Nunca
M Néo se aplica
O campus oferece condi¢des adequadas de
FONTE: CPA 2018 - DOCENTES facilidade de acesso31 respostas?

2. O ambiente para as aulas é apropriado quanto a luminosidade e ventilagdo?

Sempre 28 87,50
Quase sempre 3 9,40
As vezes 1 3,10 m Sempre
Nunca M Quase sempre
Nao se aplica 0 Asivezes
total 32 100,00

Nunca

B Ndo se aplica

O ambiente para as aulas é apropriado quanto a
luminosidade e ventilagao?

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES



3. A manutencéo e conservacao das instalacdes fisicas sdo satisfatérias?

Sempre 26 81,30
Quase sempre 4 12,50
As vezes 2 6,20
Nunca 0

N3o se aplica 0

total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

H Sempre

[ Quase sempre
As vezes
Nunca

B Nao se aplica

A manutengao e conservagdo das instalagdes fisicas
sdo satisfatorias?

4. Os equipamentos dos laborat6rios de informatica sdo adequados e em namero

suficiente?

Sempre 20 62,50
Quase sempre 25,00
As vezes 9,40
Nunca 3,10
Nao se aplica

total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

H Sempre

W Quase sempre
As vezes
Nunca

M Néo se aplica

Os equipamentos dos laboratorios de informatica

sdo adequados e em numero suficiente?
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5. Os recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia) s&o em namero

suficiente?

Sempre 20 61,30
Quase sempre 8 25,80
As vezes 4 12,90
Nunca 0 0,00
Nao se aplica 0

total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

H Sempre

M Quase sempre
As vezes
Nunca

¥ Nao se aplica

Os recursos instrucionais (TV, video, DVD,
retroprojetor, multimidia) sio em nimero

suficiente?
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6. Os laboratorios sdo adequados em termos de espacgo e equipamento?

Sempre 24 74,20
Quase sempre 5 16,10
As vezes 2 6,50
Nunca 0 0,00
N3o se aplica 1 3,20
total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

H Sempre

[ Quase sempre
As vezes
Nunca

B Nao se aplica

Os laboratérios sdo adequados em termos de
espago e equipamento?

7. O material necessario para as atividades de laboratério é suficiente?

Sempre 18 56,30
Quase sempre 9 28,10
As vezes 3 9,40
Nunca

N3o se aplica 0

total 32 93,80

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

u Sempre

W Quase sempre
As vezes
Nunca

B Néo se aplica

O material necessario para as atividades de
laboratério é suficiente?

8. Os laboratorios de ensino sdo adequados ao numero de discentes?

Sempre 18 56,30
Quase sempre 10 31,30
As vezes 1 3,00
Nunca 3 9,40
N3do se aplica

total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

u Sempre

W Quase sempre
As vezes
Nunca

M Nao se aplica

Os laboratérios de ensino sdo adequados ao
numero de discentes?
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9. A cantina oferece instalagfes e servi¢os satisfatérios?
Sempre 12 36,70

Quase sempre 11 33,30
As vezes 4 13,90 13% = Sempre
Nunca 4 13,30 14% B Quase sempre
N3o se aplica 1 2,80 . Asvers
total 32 100,00
Nunca
B Nao se aplica

A cantina oferece instalagGes e servigos
satisfatorios?

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

10. A cantina oferece qualidade e diversidade de produtos de consumo satisfatorios?
Sempre 11 34,40

Quase sempre 9 28,10
As vezes 8 25,00 0% = Sempre
Nunca 3 9,40 ¥ Quase sempre
N3o se aplica 1 3,10 ﬂl A
d As vezes
total 32 100,00 |
Nunca
B Néo se aplica

A cantina oferece qualidade e diversidade de

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES produtos de consumo satisfatorios?

11. O espaco fisico do campus esta adequado as necessidades da comunidade académica?

Sempre 17 53,10 0%
Quase sempre 9 28,10
As vezes 3 9,40 9% = Sempre
Nunca 3 9,40 M Quase sempre
N3ao se aplica 0 0,00 As ver
total 32 100,00

Nunca

¥ N3o se aplica

0 espago fisico do campus esta adequado as

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES necessidades da comunidade académica?
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12. As instalacbes sdo adequadas aos portadores de necessidades especiais?

Sempre 24 75,00
Quase sempre 4 12,50
As vezes 4 12,50
Nunca 0
N3o se aplica 0
total 32 100,00

H Sempre

[ Quase sempre
As vezes
Nunca

B Nao se aplica

As instalagGes sdo adequadas aos portadores de

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

13. Os servigos de limpeza no campus siao adequados?

Sempre 25 78,10
Quase sempre 3 9,40
As vezes 3 9,40
Nunca 1 3,10
N3do se aplica

total 32 100,00

necessidades especiais?

H Sempre

[ Quase sempre
As vezes
Nunca

B Nao se aplica

Os servigos de limpeza no campus sdo adequados?

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

14. Os servi¢cos de seguranca no campus sao satisfatérios?

Sempre 12 38,70
Quase sempre 8 25,80
As vezes 7 22,60
Nunca 4 12,90
Nado se aplica 0

total 32 100,00

B Sempre

uase sempre
vezes
Nunca

B Néo se aplica

Os servigos de seguranga no campus s3o

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES



15. O servico de biblioteca atende aos anseios da comunidade académica?

Sempre 23 71,90 3%
Quase sempre 8 25,00
As vezes 1 3,10 = Sempre
Nunca 0 B Quase sempre
N3o se aplica 0 As vezes
total 32 100,00

Nunca

B Nao se aplica

O servico de biblioteca atende aos anseios da
comunidade académica?

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

16. A biblioteca disp6e dos livros basicos e periddicos recomendados nas unidades
curriculares?

Sempre 25 78,10
Quase sempre 4 12,50
As vezes 3 9,40 = Sempre
Nunca 0 ¥ Quase sempre
Nao se aplica 0 As vee
total 32 100,00
Nunca
M Néo se aplica
A biblioteca dispde dos livros basicos e periédicos
FONTE: CPA 2018 - DOCENTES recomendados nas unidades curriculares?

17. A biblioteca dispde de titulos em namero suficiente aos usuérios?

Sempre 18 56,30
Quase sempre 10 31,30
As vezes 4 12,40 = Sempre
Nunca 0 H Quase sempre
N3o se aplica 0 As vezes
total 32 100,00

Nunca

M Néo se aplica

A biblioteca dispde de titulos em nimero suficiente

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES aos usuarios?
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Planejamento e avaliagao
1. E necessério que haja um sistema de avaliacdo das a¢des da Faculdade?

Sempre 27 84,40
Quase sempre 4 12,50
As vezes 1 3,10 u Sempre
Nunca ¥ Quase sempre
N3o se aplica 0 As veren
total 32 100,00 Nunca
B Ndo se aplica
E necessario que haja um sistema de avaliagdo das
FONTE: CPA 2018 - DOCENTES agbes da Faculdade?

2. Ha interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo?

Sempre 28 87,50
Quase sempre 2 6,30
As vezes 2 6,30 = Sempre
Nunca B Quase sempre
N3o se aplica 0 As vezes
total 32 100,10
Nunca
B Nao se aplica
Ha interesse em conhecer o resultado deste
FONTE: CPA 2018 - DOCENTES -
processo avaliativo?

3. O sistema de avaliagao é claro e retrata a realidade da instituicao?

Sempre 15 46,90
Quase sempre 13 40,50
As vezes 2 6,30 = Sempre
Nunca 2 6,30 H Quase sempre
N3o se aplica As vezes
total 32 100,00

Nunca

M Néo se aplica

O sistema de avaliagao é claro e retrataarealidade

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES da institui¢io?
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4. Existe retorno da Instituicdo com relagcdo aos resultados da avaliagdo Institucional?

Sempre 7 21,90
Quase sempre 6 18,80
As vezes 8 25,00
Nunca 7 21,90
N3o se aplica 4 12,40
total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

H Sempre

[ Quase sempre

As vezes

Nunca

B Nao se aplica

Existe retorno da Instituicdo com relagdo aos
resultados da avaliagdo Institucional?

5. Existe melhorias realizadas que foram reivindicadas no processo de avaliagdo

institucional?

Sempre 11 34,40
Quase sempre 9 28,10
As vezes 7 21,90
Nunca 3,10

Nao se aplica 12,50
total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

H Sempre

¥ Quase sempre
As vezes
Nunca

B Nao se aplica

Existe melhorias realizadas que foram reivindicadas
no processo de avaliagdo institucional?

Sustentabilidade Financeira

1. Ha compatibilidade entre cursos oferecidos e os recursos disponiveis?

Sempre 20 62,50
Quase sempre 7 21,90
As vezes 5 15,60
Nunca 0 0,00
Nado se aplica 0 0,00
total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

u Sempre

W Quase sempre
As vezes
Nunca

B Ndo se aplica

Ha compatibilidade entre cursos oferecidos e os
recursos disponiveis?
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2. O Mantenedor contribui, satisfatoriamente, para o desenvolvimento das atividades

de pesquisa, ensino e extensao?

Sempre 12 37,50
Quase sempre 8 25,00
As vezes 9 28,10
Nunca 2 6,30
Nao se aplica 1 3,10
total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

u Sempre
[ |
zs%l Quase sempre
! As vezes
Nunca
B Ndo se aplica
O Mantenedor contribui, satisfatoriamente, para o

desenvolvimento das atividades de pesquisa,
ensino e extensao?

3. Ha compatibilidade entre o nimero de vagas ofertadas e o numero de alunos ingressantes?

Sempre 11 34,40
Quase sempre 7 21,90
As vezes 6 18,80
Nunca 6 18,80
Nado se aplica 2 6,10

total 32 100,00

FONTE: CPA 2018 - DOCENTES

u Sempre

ﬁl.

Ha compatibilidade entre o nimero de vagas
ofertadas e o numero de alunosingressantes?

W Quase sempre
As vezes
Nunca

M Nao se aplica

Avaliacao institucional 2018 Corpo Discente da Faculdade Vale do Ago.

CURSO
CURSOS VOTOS %
ADMINISTRACAO 8 4,6
AGRONEGOCIO 28 15,8
ENGENHARIA CIVIL 65 36,7
ENGENHARIA DE PRODUCAO 28 15,8
MEDICINA VETERINARIA 48 27,1
TOTAL 177 100

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

4,6%

= ADMINISTRACAO
= AGRONEGOCIO

ENGENHARIA CIVIL

15,8%
'—I 36,7% ENGENHARIA DE
PRODUGAO

= MEDICINA VETERINARIA

QUAL O CURSO QUE VOCE FAZ?
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1. Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FAVALE?

SEMPRE 15 7,90
QUASE SEMPRE 23 12,20
AS VEZES 74 39,20
NUNCA 75 39,70
NAO SE APLICA 2 1,00
TOTAL 189 100

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

2. Vocé conhece a missdo da FAVALE?

SEMPRE 47 24,90
QUASE SEMPRE 33 17,50
AS VEZES 54 28,60
NUNCA 48 25,40
NAO SE APLICA 7 3,60
TOTAL 189 100

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

1,00% - 7/90%

B SEMPRE
39,7o%| M QUASE SEMPRE
AS VEZES
NUNCA

= NAO SE APLICA

39,20% I /

1. Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da FAVALE?

m SEMPRE

B QUASE SEMPRE
AS VEZES
NUNCA

2. Vocé conhece a missaoda
FAVALE?

= NAO SE APLICA

3. As agdes praticadas pela FAVALE favorecem o Ensino, Pesquisa e Extenséo?

SEMPRE a4 23,50
QUASE SEMPRE 48 25,70
AS VEZES 66 35,30
NUNCA 24 12,80
NAO SE APLICA 5 2,70
TOTAL 187 100

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

2,70% |

u SEMPRE

® QUASE SEMPRE
AS VEZES
NUNCA

= NAO SE APLICA

3. As agoes praticadas pela FAVALE
favorecem o Ensino, Pesquisa e Extensao?



A politica para o ensino, pesquisa e extensao

1. O coordenador do curso esta empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso?

SEMPRE 102 54,00 5% 1% |

QUASE SEMPRE 41 21,70 = WSENERE

AS VEZES 34 18,00 18% B QUASE SEMPRE

NUNCA 10 5,30 As VEZES

NAO SE APLICA 2 1,10 NUNCA
TOTAL 189 100 = NAO SE APLICA

O coordenador do curso esta empenhado no
FONTE: CPA 2018 - DISCENTES desenvolvimento e naqualidade do curso?

2. Encaminha solugdes para os problemas surgidos no Curso

SEMPRE 76 40,40 5% 1%|
QUASE SEMPRE 54 28,70 m SEMPRE
AS VEZES 46 24,50
NUNCA 9 5 00 W QUASE SEMPRE
NAO SE APLICA 3 1,40 As VEZES
TOTAL 188 100 NUNCA
= NAO SEAPLICA
FONTE: CPA 2018 - DISCENTES Encaminha solucdes para os

problemas surgidos no Curso?

3. Relaciona-se bem com os discentes

SEMPRE 131 69,30 -1% [ lﬂ

QUASE SEMPRE 37 19,60 e

AS VEZES 19 10,10 < ® SEMPRE

Nl:JNCA 1 0,50 ‘ = QUASE SEMPRE

NAO SE APLICA 1 0,50 AS VEZES
TOTAL 189 100

NUNCA
= NAO SE APLICA

Relaciona-se com os

discentes
FONTE: CPA 2018 - DISCENTES



4. Relaciona-se bem

com os docentes

SEMPRE 139 73,90
QUASE SEMPRE 32 17,00
AS VEZES 16 8,50
NUNCA 0 0,00
NAO SE APLICA 1 0,50
TOTAL 188 100

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

9%, 0% 0%
17% . \

Relaciona-se bem com os

docentes

5. Busca ou abre possibilidades para o didlogo?

SEMPRE 129 68,80
QUASE SEMPRE 37 19,60
AS VEZES 21 11,10
NUNCA 0,00
NAO SE APLICA 1 0,50
TOTAL 188 100

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

000

-1%

B SEMPRE

= QUASE SEMPRE
AS VEZES
NUNCA

= NAO SE APLICA

m SEMPRE

M QUASE SEMPRE
AS VEZES
NUNCA

= NAO SE APLICA

Busca ou abre possibilidades para o
didlogo

6. Comunica-se com os docentes e discentes formalmente e informalmente?

SEMPRE 111 59,30
QUASE SEMPRE 53 28,00
AS VEZES 19 10,10
NUNCA 3 1,60
NAO SE APLICA 2 1,10
TOTAL 188 100

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

= SEMPRE

B QUASE SEMPRE
AS VEZES
NUNCA

B NAOSE APLICA

comunica-se com os docentes e discentes

formalmente einformalmente?
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7. O coordenador é flexivel em suas decisdes

SEMPRE 81 42,90
QUASE SEMPRE 61 32,30
AS VEZES 35 18,50
NUNCA 9 4,80
NAO SE APLICA 3 1,60
TOTAL 189 100

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

5%. 2%

o coordenador é flexivel em
suas decisoes?

CURSO
1. O curso esta correspondendo as suas expectativas
SEMPRE 54 28,60
QUASE SEMPRE 76 40,20
AS VEZES 46 24,30
NUNCA 12 6,30
NAO SE APLICA 1 0,50
TOTAL 189 100

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

52

= SEMPRE

¥ QUASE SEMPRE
AS VEZES
NUNCA

B NAO SE APLICA

u SEMPRE

B QUASE SEMPRE
AS VEZES
NUNCA

¥ NAO SE APLICA

a correspondendo as

suas espectativas?

2. Vocé conhece o Projeto Pedagdgico do Curso?

SEMPRE 43 22,90
QUASE SEMPRE 48 25,50
AS VEZES 47 25,00
NUNCA 48 25,50
NAO SE APLICA 2 1,10
TOTAL 188 100

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

ﬂ,r
—
\ ﬂl

H SEMPRE

= QUASE SEMPRE
As VEZES
NUNCA

M NAO SE APLICA

Vocé conhece o Projeto
Pedagodgico do Curso?
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3. O Projeto Pedagogico do Curso estd sendo devidamente desenvolvido?

SEMPRE 39 20,70
QUASE SEMPRE 62 33,00
AS VEZES 50 26,60
NUNCA 24 12,80
NAO SE APLICA 13 6,90
TOTAL 188 100

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

= SEMPRE

13%)

¥ QUASE SEMPRE

AS VEZES
NUNCA

= NAO SE APLICA

O Projeto Pedagogico do Curso esta sendo
devidamente desenvolvido?

4. O curso oferece atividades de pratica projssional ou académica

compativeis com o

SEMPRE 31 16,40

QUASE SEMPRE 50 26,50

AS VEZES 66 34,90

NUNCA 28 14,80

NAO SE APLICA 14 7,40
TOTAL 188 100

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

5. Vocé conhece os

proposto no Projeto Pedagogico do Curso?

B SEMPRE

15%
B QUASE
SEMPRE

AS VEZES

35%'

O curso oferece atividades de pratica profissional ou
académica compativeis com o proposto no Projeto
Pedagégico do Curso?

membros do Colegiado do Curso?

SIM 77 40,70
NAO 112 59,30
TOTAL 189 100

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

HSIM
= NAO

Vocé conhece os membros do
Colegiado do Curso?



6. Vocé conhece os membros do NDE do curso?

SIM 60 31,70
NAO 129 68,30
TOTAL 189 100 SR
= NAO
FONTE: CPA 2018 - DISCENTES Vocé conhece os membros do NDE do curso?

Desempenho docente e disciplinas do curso: concepcéo de educagéo e curriculo
no processo de ensino e aprendizagem

Educacéo Presencial

1. Os docentes apresentam o plano de ensino da disciplina no inicio do semestre?
Sempre 128 67,70

Quase sempre 47 24,90 {Z’“j%
As vezes 12 6,30 6%
Nunca 2 1,10 M Sempre
N3o se aplica 0 0,00 = Quase sempre
TOTAL 189 100 = As vezes
Nunca
= N3o se aplica
Os docentes apresentam o plano de ensino
FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

da disciplina no inicio do semestre?

2. Os docentes dominam o conteudo e esta atualizado?

Sempre 101 53,40 _1_%,1 -

Quase sempre 64 33,90 ‘

As vezes 23 12,20 12%

Nunca 1 0,50 B Sempre

N3o se aplica 0 0,00 ¥ Quase sempre
TOTAL 189 100 o As vezes

Nunca

B Nao se aplica

Os docentes dominam o conteudo e

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES esta atualizado?
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Sempre 109 57,70
Quase sempre 53 28,00
As vezes 25 13,20
Nunca 1 0,50
N3do se aplica 1 0,50
TOTAL 189 100

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

4. Os docentes sdo pontuais em suas fungdes?

Sempre 110 58,20
Quase sempre 57 30,20
As vezes 20 10,60
Nunca 2 1,00
N3do se aplica 0 0,00
TOTAL 189 100

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

5. Os docentes sao

assiduos as suas funcdes

Sempre 108 57,10
Quase sempre 61 32,30
As vezes 18 9,50
Nunca 2 1,00
N3o se aplica 0 0,00
TOTAL 189 100

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES
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3. Os docentes tem bom relacionamento com os discentes e é aberto ao didlogo?

W Sempre

M Quase sempre

= As vezes
Nunca

® N3o se aplica

Os docentes tem bom relacionamento
com os discentes e é aberto ao didlogo?

M Sempre

M Quase sempre

= As vezes
Nunca

= Nao se aplica

Os docentes saopontuais em suas

fungoes?

Os docentes s3ao assiduos as suas

fungoes?

M Sempre

M Quase sempre

= As vezes
Nunca

M Nao se aplica



6. As didaticas dos docentes contribuem para a aprendizagem?

Sempre 75 39,70
Quase sempre 89 47,10
As vezes 23 12,20
Nunca 1 0,50
N3do se aplica 1 0,50
TOTAL 189 100

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

m
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B Sempre

B Quase sempre

u As vezes
Nunca

¥ Nao se aplica

As didaticas dos docentes contribuem
para a aprendizagem?

7. Os docentes incentivam a autonomia intelectual do discente?

Sempre 87 46,80
Quase sempre 70 37,60
As vezes 26 14,00
Nunca 2 1,10
N3do se aplica 1 0,50
TOTAL 186 100

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

8. Os docentes sdo disponiveis para os esclarecimentos de duvidas?

Sempre 116 62,40
Quase sempre 49 26,30
As vezes 20 10,80
Nunca 1 0,50
N3ao se aplica 0 0,00
TOTAL 186 100

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

1 gl

M Sempre

B Quase sempre

= As vezes
Nunca

= Nao se aplica

Os docentes incentivam a autonomia

intelectual do discente?

m/

11%

B Sempre

¥ Quase sempre

= As vezes
Nunca

M N3ao se aplica

Os docentes sao disponiveis para
osesclarecimentos de duvidas?
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9. O plano de ensino da disciplina apresentado contém os itens essenciais (objetivos,
conteudos, sistema de avaliagdo, atividades a serem realizadas?

Sempre 106 56,40
Quase sempre 52 27,70
As vezes 29 15,40
Nunca 1 0,50
N3o se aplica 0,00
TOTAL 188 100

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

= Sempre

B Quase sempre
As vezes
Nunca

M N3o se aplica

O plano de ensino da disciplina apresentado contém os
itens essenciais (objetivos, conteudos, sistema de
avaliagdo, atividades a serem realizadas)

10. A totalidade dos contelidos e carga horaria prevista para a disciplina é cumprida adequadat

Sempre 96 51,90
Quase sempre 64 34,60
As vezes 25 13,50
Nunca 0 0,00
N3ao se aplica 0 0,00
TOTAL 185 100

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

11. A sequéncia e organizagao dos conteudos da disciplina sdo adequadas?

Sempre 84 45,20
Quase sempre 79 42,50
As vezes 22 11,80
Nunca 1 0,50
N3o se aplica 0 0,00
TOTAL 186 100

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

X

e 2

12%

N Sempre

M Quase sempre
As vezes
Nunca

= N3o se aplica

A totalidade dos contetidos e carga
horaria prevista para a disciplina é
cumprida adequadamente

= Sempre

B Quase
sempre
As vezes

Nunca

A sequéncia e organizagao dos conteudos

da disciplina siao adequadas?
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12. O aprofundamento dos contelidos na disciplina é adequado?

Sempre 75 40,10 o
Quase sempre 80 42,80 7" 0%
As vezes 32 17,10 -
Nunca 0 0,00 empre
Nio se aplica 0 0,00 ¥ Quase sempre
TOTAL 187 100 u As vezes
Nunca
H N3o se aplica
O aprofundamento dos contetudos na
FONTE: CPA 2018 - DISCENTES disciplinas é adequado?

13.0 acompanhamento da disciplina requer o dominio de contelidos de
disciplinas anteriores?

Sempre 96 51,30 @/
Quase sempre 63 33,70
As vezes 28 15,00 asaill
Nunca 0 0,00
N3o se aplica 0 0,00 H Quase sempre
TOTAL 187 100 = As vezes
Nunca

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

H Nao se aplica

0O acompanhamento da disciplinarequer o
dominio de conteudos de disciplinas anteriores?

14. Os recursos didaticos utilizados na disciplina sdo de boa qualidade

Sempre 20 48,10 -
Quase sempre 69 36,40 [’
As vezes 26 13,90
Nunca 2 1,10 las : SQempre
uase sempre
N3ao se aplica 1 0,50 A P
TOTAL 187 100 = As vezes
Nunca

¥ Nao se aplica

Os recursos didaticos utilizados na disciplina sdo

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES de oa qualidade?
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15. H4 compatibilidade da avaliagdo da aprendizagem com o conteudo trabalhado?

Sempre 83 44,90
Quase sempre 76 41,10
As vezes 25 13,50
Nunca 1 0,50
N3do se aplica 0 0,00
TOTAL 185 100

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

16|

<

N Sempre

B Quase sempre

u As vezes
Nunca

® Nao se aplica

Ha compatibilidade da avaliagdo da
aprendizagem com o conteudo trabalhado?

16. Ha diversidade de instrumentos de avaliagdo (provas, trabalhos, etc.)

Sempre 130 69,50
Quase sempre 39 20,90
As vezes 16 8,60
Nunca 2 1,00
N3do se aplica 0 0,00
TOTAL 187 100

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

B Sempre

B Quase sempre

m As vezes
Nunca

= N3o se aplica

Ha diversidade instrumental de
avaliagdo (provas, trabalhos, etc.)

17. Os docentes analisam os resultados de avaliag6es com os discentes?

Sempre 71 38,20
Quase sempre 66 35,50
As vezes 44 23,70
Nunca 4 2,20
N3do se aplica 1 0,40
TOTAL 186 100

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

M Sempre

= Quase sempre

= As vezes
Nunca

¥ Nao se aplica

Os docentes analisam os resultados
de avaliag6es com os discentes?
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18. No desenvolvimento da disciplina fica garantida a relacéo teoria-pratica, respeitadas as
especificidades da disciplina?

Sempre a4 23,50

Quase sempre 65 34,80

< 9%

As vezes 55 29,40 I

Nunca 17 9,10 H Sempre

N3o se aplica 6 3,20 B Quase sempre
TOTAL 187 100 29% l As vezes

Nunca

B N3o se aplica

No desenvolvimento da disciplina ica garantida
arelagdo teoria- Pratica, respeitadas as

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES especijcidadesdadisciplina?

19. As visitas técnicas e trabalhos de campo desenvolvidos na disciplina tém relagdo com os
contetdos?

Sempre 77 41,20
Quase sempre 37 19,80
As vezes 36 19,30 B Sempre
Nunca 13 7,00 ¥ Quase sempre
N3ao se aplica 24 12,80 \
TOTAL 187 100 As vezes
Nunca

= N&o se aplica

As visitas técnicas e trabalhos de campo
desenvolvidos na disciplinatem relagdo com os

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES contetidos?

20. As visitas técnicas e trabalhos de campo desenvolvidos na disciplina atingiram os
objetivos a que se propuseram?

Sempre 58 31,00
42 22,50
9“35‘* sempre M Sempre
As vezes 45 24,10
Nunca 17 9,10 B Quase sempre
N3o se aplica 25 13,40 As vezes
TOTAL 187 100 Nunca

¥ N3o se aplica

As visitas técnicas e trabalhos de campo
desenvolvidos na disciplina atingiram os
FONTE: CPA 2018 - DISCENTES objetivos a que se propuseram?



21. Existe um bom relacionamento entre os discentes

Sempre 96 51,60
Quase sempre 60 32,30
As vezes 29 15,60
Nunca 1 0,50
N3ao se aplica 0,00
TOTAL 186 100

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

/

22. Aturma é assidua as aulas, comprometida e responsavel

Sempre 57 30,60
Quase sempre 77 41,40
As vezes 51 27,40
Nunca 1 0,50
N3ao se aplica 0 0,00
TOTAL 187 100

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES
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B Sempre

B Quase sempre

= As vezes
Nunca

B Nao se aplica

Existe um bom relacionamento entre
os discentes?

M Sempre

W Quase
sempre

1 As vezes

Nunca

A turma é assidua as aulas, comprometida
e responsavel?

23. Ha interesse e envolvimento da turma com a aprendizagem nas disciplinas?

Sempre 67 36,00
Quase sempre 88 47,30
As vezes 30 16,10
Nunca 1 0,60
N3o se aplica 0,00
TOTAL 186 100,00

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

B Sempre

W Quase sempre

u As vezes
Nunca

1 Né&o se aplica

Ha interesse e envolvimento da turma
com a aprendizagem nas disciplinas?
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24. H4 disponibilidade de tempo para o estudo e desenvolvimento de atividades relacionadas

a disciplina?

Sempre 59 31,70

Quase sempre 76 40,90

As vezes 48 25,80

Nunca 2 1,10

N3o se aplica 1 0,50
TOTAL 186 100,00

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

M Sempre

M Quase sempre
As vezes
Nunca

¥ Nao se aplica

Ha disponibilidade de tempo parao estudo e
desenvolvimento de atividades relacionadas a
disciplina?

25. As condicdes dos laboratérios de ensino, quanto a espacgo de circulacao e seguranca
(extintores, iluminacgéo), bancadas , armérios e pias sdo adequadas?

Sempre 111 60,00
Quase sempre 42 22,70
As vezes 27 14,60
Nunca 3 1,60
N3do se aplica 2 1,10
TOTAL 185 100,00

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

l%lﬁl

15%

SN

B Sempre
B Quase sempre

As vezes

Nunca

B N3o se aplica

As condig6es dos laboratérios de ensino, quanto a
espaco de circulagdo e seguranca (extintores,

iluminagao), bancadas, armarios e pias sao adequadas?

26. Ha disponibilidade de equipamentos e materiais (lupas, microscdépios, vidrarias, reagentes
e materiais de consumo) para o atendimento da disciplina?

Sempre 84 45,20
Quase sempre 57 30,60
As vezes 27 14,50
Nunca 4 2,20
N3ao se aplica 14 7,50
TOTAL 186 100,00

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

2%|

N Sempre

B Quase sempre

15%
As vezes

Nunca

M N3o se aplica

Ha disponibilidade de equipamentos e materiais (lupas,

microscopios, vidrarias, reagentes e materiais de
consumo) para o atendimento da disciplina?



63

27. Os conteudos da disciplina estao relacionados com os conteddos das demais disciplinas

gque compdem o todo da profissdo?

Sempre 88 47,30
Quase sempre 72 38,70
As vezes 22 11,80
Nunca 4 2,20
N3ao se aplica 0 0,00
TOTAL 186 100,00

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

28. O material didatico indicado para a disciplina é de boa qualidade?

Sempre 121 65,10
Quase sempre a4 23,70
As vezes 19 10,20
Nunca 2 1,00
N3do se aplica 0 0,00
TOTAL 186 100,00

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

29. A bibliografia para estudo do

Sempre 95 51,60
Quase sempre 50 27,20
As vezes 36 19,60
Nunca 3 1,60
N3o se aplica 0 0,00
TOTAL 184 100,00

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

2 Y o

m Sempre

M Quase sempre

™ As vezes
Nunca

M N3o se aplica

Os conteudos da disciplina estao relacionados
com os contetidos das demais disciplinas que

compdem o todo da profissao?

10%

H Sempre

B Quase sempre

B As vezes
Nunca

B Nao se aplica

O material didatico indicado para a
disciplina é de boa qualidade?

conteudo é disponivel na biblioteca?

B Sempre

M Quase sempre

u As vezes
Nunca

M N3o se aplica

A bibliografia para estudo do
conteudo é disponivel na biblioteca?
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30. Ha repeticdo de conteudos ja abordados em outras disciplinas?

Sempre 19 10,30 1%
Quase sempre 40 21,60
16%
As vezes 95 51,40 —' = Sempre
Nunca 29 15,70 \ = Quase sempre
N3o se aplica 2 1,00 As vezes
TOTAL 185 100 ' i Nunca
M Nao se aplica
Ha repeticao de conteudos ja abordados
FONTE: CPA 2018 - DISCENTES em outras disciplinas?

31. Vocé esta satisfeito com a aprendizagem decorrente da disciplina?

Sempre 61 32,80 1% 0% |
Quase sempre 85 45,70 7 e
As vezes 37 19,90 B Sempre
Nunca 3 1,60 ¥ Quase sempre
N3do se aplica 0 0,00 A
As vezes
TOTAL 186 100,00
Nunca
m Nao se aplica
Vocé esta satisfeito com a aprendizagem
FONTE: CPA 2018 - DISCENTES decorrente da disciplina?
Pesquisa:
1. Vocé esté envolvido com alguma atividade de pesquisa?
Sempre 18 9,70
Quase sempre 27 14,60
As vezes 60 32,40 = Sempre
Nunca 57 30,80 H Quase sempre
N3ao se aplica 23 12,40 N
As vezes
TOTAL 185 100
Nunca

B N3o se aplica

Vocé estd envolvido com alguma
FONTE: CPA 2018 - DISCENTES atividade de pesquisa?
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2. A periodicidade de eventos cientijcos na FAVALE é satisfatéria?

Sempre 24 13,00
Quase sempre 43 23,20 m Sempre
As vezes 60 32,40 25%|
Nunca 47 25,40 B Quase sempre
N3o se aplica 11 6,00 As vezes
TOTAL 185 100
Nunca
B Nao se aplica
A periodicidade de eventos cientiijcos
FONTE: CPA 2018 - DISCENTES na FAVALE é satisfatoria?

3. As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensao?

Sempre 32 17,30

Quase sempre a4 23,80

As vezes 55 29,70 H Sempre

Nunca 37 20,00 20%| = Quase

N3do se aplica 17 9,20 sempre
TOTAL 185 100 As vezes

30% Nunca
FONTE: CPA 2018 - DISCENTES As atividades de pesquisasao integradas

ao ensino e a extensao?

4. Existem meios adequados de divulgacao das atividades de pesquisa?

Sempre 31 16,80
Quase sempre 47 25,40 = Sempre
As vezes 62 33,50 ﬁ' = Quase sem
Nunca 33 17,80 As vezes
N3do se aplica 12 6,50 s
TOTAL 185 100
B N&o se apli

33%

Existem meios adequados de

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES divulgacao das atividades de pesquisa
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5. Os docentes - pesquisadores contribuem para uma melhor conceituagcdo da FAVALE?

Sempre 57 31,00
Quase sempre 57 31,00
As vezes 48 26,00
Nunca 16 8,70
Nao se aplica 6 3,30
TOTAL 184 100,00

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

B Sempre

M Quase
sempre
As vezes

contribuem parauma melhor
conceituagao da FAVALE?

6. A relacdo entre orientadores e discentes interessados em desenvolver projetos

de pesquisa € adequada?

Sempre 48 25,90
Quase sempre 49 26,50
As vezes 55 29,70
Nunca 14 7,60
Nao se aplica 19 10,30
TOTAL 185 100

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

M Sempre

B Quase
sempre
As vezes

30%

Nunca

A relagdo entre orientadores e discentes
interessados em desenvolver projetos de
pesquisa é adequada?

7. As condicOes dos laboratorios de pesquisa, quanto a espago de circulacéo e
seguranca (extintores, iluminag¢do), bancadas, armérios e pias sdo adequadas

Sempre 98 53,60
Quase sempre 49 26,80
As vezes 26 14,20
Nunca 4 2,20
Nao se aplica 6 3,20
TOTAL 183 100,00

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

2% 3%
B Sempre
14% ¥ Quase
sempre
As vezes

As condigoes dos laboratérios de pesquisa, quanto a
espaco de circulagdo e seguranga (extintores,
iluminagdo), bancadas, armarios e pias sdo adequadas
As condigbes dos laboratérios de pesquisa, quanto a
espaco de circulagdo e seguranca (extintores, ilumin



8. Ha disponibilidade de equipamentos, materiais (lupas, microscépios, vidrarias,
reagentes e materiais de consumo) e/ou bibliografia disponivel para o atendimento das

Sempre 84 45,90
Quase sempre 48 26,20
As vezes 36 19,70
Nunca 4 2,20
N3do se aplica 11 6,00
TOTAL 183 100

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

2%|

B Sempre

B Quase
sempre
As vezes

Nunca

Ha disponibilidade de equipamentos, materiais
(lupas, microscépios, vidrarias, reagentes e
materiais de consumo) e/ou bibliografia
disponivel para o atendimento das pesquisas?

1. Vocé participa de algum projeto de extensdo da FAVALE?

EXTENSAO

Sempre 8 4,30

Quase sempre 17 9,30

As vezes 37 20,20

Nunca 79 43,20

N3&o se aplica 42 23,00
TOTAL 183 100

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

I 20%
%

\il /

Vocé participa de algum projeto de
extensao da FAVALE?

M Sempre

M Quase sempre
As vezes
Nunca

M N3o se aplica

2. As atividades de extensdo atendem as necessidades da comunidade local?

Sempre 20 11,00
Quase sempre 45 24,60
As vezes 50 27,30
Nunca 39 21,30
N3do se aplica 29 15,80

TOTAL 183 100,00

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

21% | !l
\ z7%l ’

M Sempre

= Quase sempre
As vezes
Nunca

B N3o se aplica

As atividades de extensao atendem as
necessidades da comunidade local?
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3. A divulgacdo das atividades de extensdo realizadas pela FAVALE é adequada

Sempre 24 13,20
Quase sempre 52 28,60 13%
As vezes 40 22,00 = Sempre
Nunca 37 20,30 0 ¥ Quase
N3o se aplica 29 15,90 sempre
TOTAL 182 100,00 As vezes
Nunca
= Nao se aplica
A divulgacao das atividades de extensao realizadas
FONTE: CPA 2018 - DISCENTES pela FAVALE é adequada?

RESPONSABILIDADE SOCIAL

1. Existem a¢des que favorecam a inclusédo e permanéncia de discentes em situacao
econdmica

Sempre 31 16,90
Quase sempre 31 16,90
As vezes 55 30,10 B Sempre
Nunca a4 24,00 M Quase sempre
Nio se aplica 22 12,10 As vezes
TOTAL 183 100,00 Non
B N3o se aplica
Existem a¢des que favorecam a inclusdo e
permanéncia de discentes em situa¢do econémica
FONTE: CPA 2018 - DISCENTES desfavorecida na FAVALE?

2. A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas portadoras de necessidades especiais

Sempre 103 56,30 a%| 3%
Quase sempre 40 21,90 m—
As vezes 27 14,80 H Sempre
Nunca 7 3,80 M Quase sempre
N3o se aplica 6 3,20 As vezes
TOTAL 183 100,00 Nunca
M N3o se aplica
A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas
FONTE: CPA 2018 - DISCENTES R ’

portadoras de necessidades especiais?
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3. Existem a¢des que promovam iniciativas de incubadoras de empresas, empresas juniores
, captacéo de recursos.

Sempre 25 13,70

Quase sempre 30 16,40

As vezes 52 28,40 H Sempre

Nunca 48 26,20 B Quase sempre

N3o se aplica 28 15,30 ﬂl As vezes
TOTAL 183 100,00 Nunca

M N3ao se aplica

Existem ag6es que promovam iniciativas de incubadoras
de empresas, empresas juniores, captagao de recursos?

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

4. Assinale as areas em que as atividades institucionais em interagdo com o meio social sdo efetivas

Educacdo 119|
Saude 74
Lazer 30)
Cultura 48|
Esporte 30
Meio Ambiente 95
Cidadania 70
Outros 25
N3o sei/ ndo opino 40|
Assinale as dreas em que as atividades institucionais em
FONTE: CPA 2018 - DISCENTES interacdo com o meio social sdo efetivas

A comunicacao com a sociedade

1. Acomunidade externa tem conhecimento das atividades desenvolvidas pela FAVALE

Sempre 22 12,00
Quase sempre 41 22,40
As vezes 79 43,20
Nunca 32 17,50 = Sempre
N3o se aplica 9 4,90 H Quase sempre
TOTAL 183 100,00 As vezes
Nunca

M Nao se aplica

A comunidade externa tem conhecimento das

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES atividades desenvolvidas pela FAVALE?



2. Os meios de comunicacdao locais (TV, jornal, radio, etc) incluem aspectos que dizem

respeito as atividades da FAVALE.

Sempre 16 8,80
Quase sempre 31 17,00
As vezes 78 42,90
Nunca 41 22,50
N3do se aplica 16 8,80
TOTAL 182 100,00

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

M Sempre
2% 2
m Quase
sempre
As vezes

Os meios de comunicagdo locais (TV, jornal, radio, etc)
incluem aspectos que dizem respeito as atividades da
FAVALE?

3. Acomunicacdo Interna Flui de maneira satisfatéria?

Sempre 24 13,10
Quase sempre 58 31,70
As vezes 71 38,80
Nunca 22 12,00
N3o se aplica 8 4,40
TOTAL 183 100,00

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

u Sempre

ﬁ' ® Quase sempre
As vezes
Nunca

¥ Nao se aplica

A comunicagdo Interna Flui de maneira
satisfatoria?

4. O sistema de informagbes da FAVALE é de boa qualidade e eficiente

Sempre 29 15,90
Quase sempre 58 31,90
As vezes 67 36,80
Nunca 24 13,20
N3ao se aplica 4 2,20
Y244 182 100,00

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

2%|
13% M Sempre
M Quase sempre
As vezes
37% l Nunca

® Nao se aplica

O sistema de informagdes da FAVALE é de boa
qualidade e eficiente?
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5. A ouvidoria funciona segundo os padrfes de qualidade claramente estabelecidos,
dispondo de pessoal e infraestrutura adequada.

Sempre 25 13,70 4% -
Quase sempre 55 30,10
As vezes 66 36,10 i H Sempre
Nunca 29 15,80 \
Quase sempre
N3o se aplica 8 4,30
3023 As vezes
TOTAL 183 100,00
36% I Nunca

N3ao se aplica

A ouvidoriafuncionasegundo os padrées de qualidade
claramente estabelecidos, dispondo de pessoal e

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES infraestrutura adequada.

6. O s instrumentos utilizados pela FAVALE para coleta e registro de questionamento
funcionam adequadamente

Sempre 39 21,30 3%

Quase sempre 58 31,70 %l

As vezes 63 34,40 ® Sempre

Nunca 17 9,30 Quase sempre

N3ao se aplica 6 3,30 ﬁ' : Asvere
TOTAL 183 100,00 | 32%

Nunca

Nao se aplica

O s instrumentos utilizados pela FAVALE
para coleta e registro de questionamento

7. Os registros e os resultados séo efetivamente levados em conside- racado pelas instancias
académicas e administrativas da FAVALE

Sempre 30 16,40 Sl 1

Quase sempre 69 37,70 ﬂl B Sempre

As vezes 57 31,10 Quase sempre
Nunca 22 12,00 As vezes

N3ao se aplica 5 2,80

31%
TOTAL 183 100,00 \ —' 38% l f Nunca
’ N3o se aplica

Os registros e os resultados sao efetivamente
levados em conside- racdo pelas instancias

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES académicas e administrativas da FAVALE?
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Diretoria Geral, Administrativa e Mantenedor

1. A disponibilidade dos Diretores e mantenedor é a desejada?

Sempre 29 15,90
Quase sempre 58 31,90
As vezes 64 35,20
Nunca 22 12,10
N3do se aplica 9 4,90
TOTAL 182 100,00

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

M Sempre

W Quase sempre
As vezes
Nunca

M Nao se aplica

A disponibilidade dos Diretores e mantenedor é
a desejada?

2. Ha firmeza e bom senso na conducdo das atividades por parte dos diretores

Sempre 33 18,00
Quase sempre 58 31,70
As vezes 60 32,80
Nunca 27 14,80
N3ao se aplica 5 2,70
TOTAL 183 100,00

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

B Sempre

® Quase sempre

/

As vezes
33% Nunca

¥ N3o se aplica

(

Ha firmeza e bom senso na condugdo das
atividades por parte dos diretores?

3. Demonstram interesse pelas reivindicagées e agem no sentido de atendé—las?

Sempre 29 15,80
Quase sempre 48 26,20
As vezes 57 31,10
Nunca 41 22,40
N3ao se aplica 8 4,40
TOTAL 182 99,90

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

H Sempre

’ W Quase sempre
As vezes
Nunca

31% M Néo se aplica

Demonstram interesse pelas reivindicagdes e
agem no sentido de atendé-las?

L\
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4. Existe um bom relacionamento entre os diretores com o meio académico e técnico administrativo

Sempre 45 24,60
Quase sempre 54 29,50
As vezes 52 28,40 H Sempre
Nunca 26 14,20 = Quase sempre
N3o se aplica 6 3,30 As vezes
TOTAL 183 [ 100,00 -
H N3o se aplica
Demonstram interesse pelas reivindicagdes e
FONTE: CPA 2018 - DISCENTES agem no sentido de atendé—las?
Infraestrutura

1. O campus oferece condi¢bes adequadas de facilidade de acesso?

Sempre 55 30,10

Quase sempre 54 29,50

As vezes 49 26,80 M Sempre
Nunca 21 11,50 W Quase sempre
N3do se aplica 4 2,10 Asivezes

TOTAL 182 100,00 N
= N3o se aplica
O campus oferece condigoes adequadas de
FONTE: CPA 2018 - DISCENTES facilidade de acesso?

2. O ambiente para as aulas é apropriado quanto a luminosidade e ventilagéo?

Sempre 120 66,10

Quase sempre 40 21,90

As vezes 22 12,00 H Sempre

Nunca 0 0,00 m Quase sempre

N3o se aplica 0 0,00 As vezes
TOTAL 182 100,00 N

m Nao se aplica

O ambiente para as aulas é apropriado quanto a

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES luminosidade e ventilagio?
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3. A manutencéo e conservagao das instalac6es fisicas sédo satisfatorias?

Sempre 82 44,80

Quase sempre 57 31,10

As vezes 38 20,80 u Sempre
Nunca 4 2,20 ﬂ * ® Quase sempre
N3o se aplica 2 1,10 _ B As vezes

TOTAL 183 100,00 Nunca
® N3o se aplica
A manutengdo e conservagdo das instalagoes
FONTE: CPA 2018 - DISCENTES fisicas sdo satisfatérias?

4. Os equipamentos dos laboratdrios de informatica sdo adequados e em numero suficiente?

Sempre 87 47,50

Quase sempre 48 26,20

As vezes 28 15,30 10% 4% WiSempre
Nunca 19 10,40 H Quase sempre
Nio se aplica 1 0,60 = As vezes

TOTAL 183 100,00 Nunea
H Nao se aplica
A manutengdo e conservagao das instalagoes
FONTE: CPA 2018 - DISCENTES fisicas sdo satisfatorias?

5. Os recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia) sdo em nimero suficiente?

Sempre 87 47,50

Quase sempre 42 23,00

As vezes 33 18,00 H Sempre

Nunca 19 10,40 = Quase sempre

N3o se aplica 2 1,10 = As vezes
TOTAL 183 100,00 Nunca

M N3o se aplica

A manutengao e conservagao das instalagées

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES fisicas sdo satisfatérias?



6. Os laboratérios sdo adequados em termos de espago e equipamento?

Sempre 93 50,80

Quase sempre a7 25,70

As vezes 31 16,90 = Sempre

Nunca 8 4,40 B Quase sempre

N3o se aplica 4 2,10 m As vezes
TOTAL 183 99,90 Nunea

H Nao se aplica

Os laboratdrios sdo adequados em termos de
espago e equipamento?

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

7. O material necessario para as atividades de laboratorio é suficiente?
Sempre 74 40,70

Quase sempre 49 26,90
As vezes 41 22,50 8% = Sempre
Nunca 14 7,70 M Quase sempre
N3do se aplica 4 2,20 A
TOTAL 182 100,00
Nunca
M Nao se aplica

Os laboratérios sdo adequados em termos de

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES figas0 e equipamentol

8. Os laborat6rios de ensino sédo adequados ao nimero de discentes?

Sempre 91 49,70
Quase sempre 41 22,40
As vezes 34 18,60 B Sempre
Nunca 12 6,60 B Quase sempre
N3o se aplica 5 2,70 B Asver
TOTAL 183 100,00
Nunca

m N3o se aplica

<D

Os laboratérios sdo adequados em termos de

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES espaco e equipamento?




9. A cantina oferece instalagdes e servi¢os satisfatérios?

Sempre 34 18,60
Quase sempre 42 23,00
As vezes 61 33,30
Nunca 39 21,30
N3do se aplica 7 3,80
TOTAL 183 100,00

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

33% l
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B Sempre

= Quase sempre
As vezes
Nunca

= N3o se aplica

A cantina oferece instalagGes e servicos
satisfatorios?

10. A cantina oferece qualidade e diversidade de produtos de consumo satisfatorios?

Sempre 39 21,30
Quase sempre 34 18,60
As vezes 64 35,00
Nunca 36 19,70
N3do se aplica 10 5,40
TOTAL 183 100,00

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

35%

&V

B Sempre

= Quase sempre
As vezes
Nunca

= N3o se aplica

A cantina oferece qualidade e diversidade de

produtos de consumo satisfatorios?

11. O espaco fisico do campus estd adequado as necessidades da comunidade académica?

Sempre 56 30,60
Quase sempre 53 29,00
As vezes 53 29,00
Nunca 18 9,80
N3do se aplica 3 1,60
TOTAL 183 100,00

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

B Sempre

M Quase sempre
As vezes
Nunca

= Nao se aplica

0 espaco fisico do campus esta adequado as

necessidades da comunidade académica?
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12. As instalagdes séo adequadas aos portadores de necessidades especiais?

Sempre 96 52,20 o
Quase sempre 48 26,40
As vezes 31 17,00 = Sempre
Nunca 7 3,80 B Quase sempre
N3do se aplica 1 0,60 \

TOTAL 183 | 100,00 WiAsiezes

Nunca
 Nao se aplica
As instalacoes sdo adequadas aos portadores de
FONTE: CPA 2018 - DISCENTES necessidades especiais?

13. Os servigos de limpeza no campus s&o adequados?

Sempre 125 68,30
Quase sempre 42 23,00
As vezes 15 8,20 B Sempre
Nunca 1 9,59 B Quase sempre
N3o se aplica 0 A
TOTAL 183 100,00 @ As vezes
Nunca
¥ N3o se aplica
Os servicos de limpeza no campus sdo
FONTE: CPA 2018 - DISCENTES adequados?

14. Os servigos de seguranga no campus sdo satisfatorios?

Sempre 34 18,60
Quase sempre 32 17,50
As vezes 60 32,80 = Sempre
Nunca 41 22,40 = Quase sempre
N&o se aplica 16 8,70 A
TOTAL 183 | 100,00 WA
Nunca

™ N3o se aplica

Os servigos de limpeza no campus sdo

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES adequados?



15. O servico de biblioteca atende aos anseios da comunidade académica?
Sempre 105 57,40

Quase sempre 43 23,50 %
As vezes 32 17,50 = Sempre
Nunca 3 1,60 ® Quase sempre
N&o se aplica 0 A
TOTAL 183 | 100,00 MIAsEz
Nunca
m N3o se aplica
O servico de biblioteca atende aos anseios da
FONTE: CPA 2018 - DISCENTES comunidade académica?

16. A biblioteca dispde dos livros basicos e periédicos recomendados nas unidades curriculares?
Sempre 93 50,80
Quase sempre 51 27,90
As vezes 35 19,10

%
Nunca 4 2,20 14%
N3o se aplica 0
TOTAL 183 100,00

A biblioteca dispoe dos livros basicos e
periodicos recomendados nas unidades

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES curriculares?

H Sempre

= Quase sempre

u As vezes

Nunca

B Nao se aplica

17. A biblioteca dispde de titulos em namero suficiente aos usuarios?

Sempre 49 26,80
Quase sempre 57 31,10
As vezes 51 27,90 u Sempre
Nunca 25 13,70 = Quase S
N3o se aplica 1 0,50 \
TOTAL 183 100,00 = As vezes
Nunca

B Nao se aplica

A biblioteca dispoe de titulos em niimero
suficiente aos usuarios?

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES
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Planejamento e avaliacao

1. E necessério que haja um sistema de avaliagdo das a¢des da Faculdade?

Sempre 116 63,40

Quase sempre 35 19,10

Asvezes 29 15,80 m Sempre
Nunca 3 1,70

= Quase sempre
N3ao se aplica 0 )
TOTAL 183 100,00 5 As vezes
Nunca

& N3o se aplica

A biblioteca dispde de titulosem niimero
suficiente aos usuarios?

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

2. Ha interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo?

Sempre 126 68,90
Quase sempre 28 15,50 %l 1%
As vezes 22 12,00 = Sempre
Nunca 5 270 ® Quase sempre
N3do se aplica 2 0,90 \
TOTAL 183 100,00 ¥ As vezes
Nunca
® N3o se aplica
Ha interesse em conhecer o resultado deste
PEPRE
FONTE: CPA 2018 - DISCENTES plecesso avaliativel

3. O sistema de avaliacdo é claro e retrata a realidade da instituicao?

Sempre 67 36,60
Quase sempre 62 33,90 1%
As vezes 41 22,40 u Sempre
Nunca 1 6,00 = Quase sempre
N3o se aplica 2 1,10 A
TOTAL 183 | 100,00 MIASvezes
Nunca

B Nao se aplica

Ha interesse em conhecer o resultado deste
processo avaliativo?

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES
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4. Existe retorno da Instituicdo com relacdo aos resultados da avaliagdo Institucional?
Sempre 41 22,40

Quase sempre 57 31,10
As vezes 46 25,10 & Sempre
Nunca 31 16,90

17% = Quase sempre
N3o se aplica 8 4,50 —'

As vezes

TOTAL 183 100,00 .
Nunca
[ 25% ' I X
B Nao se aplica

Existe retorno da Instituicao comrelagdo aos

EONTE: CPA 2018 - DISCENTES resultados da avaliagdo Institucional?

5. Existe melhorias realizadas que foram reivindicadas no processo de avaliagao institucional?

Sempre 32 17,70
Quase sempre 51 28,20
As vezes 65 35,90 = Sempre
Nunca 2 11,60 12% ® Quase sempre
N3o se aplica 12 6,60 \
TOTAL 181 100,00 As vezes
Nunca
35%' ¥ N3o se aplica
Existe melhorias realizadas que foram
reivindicadas no processo de avaliagao

Atendimento ao discente

1. O setor de registros académicos Divisdo de Acompanhamento e Controle Académico

funciona adequadamente?
Sempre 50 27,30

Quase sempre 66 36,10
As vezes 48 26,20 m Sempre
Nunca 13 7,10 7%
= Quase sempre
N3do se aplica 6 3,30
TOTAL 183 | 100,00 26% ' As vezes
V‘ Nunca

O setor de registros académicos Divisdo de
Acompanhamento e Controle Académico
funciona adequadamente?

M Nao se aplica

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES



2. Os discentes tém apoio de um nucleo de assisténcia social e psicoldgica?

Sempre 34 18,80
Quase sempre 37 20,40
As vezes 32 17,70
Nunca 55 30,40
N3ao se aplica 23 12,70

TOTAL 181 100,00

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

30%)

QE—

S

H Sempre

® Quase sempre
As vezes
Nunca

B Nao se aplica

Os discentes tém apoio de um nticleo de
assisténciasocial e psicolégica?

3. Os discentes tém apoio de um nucleo pedagdgico (excluido o coordena dor do curso)?

Sempre 42 23,30
Quase sempre a4 24,40
As vezes 40 22,20
Nunca a4 24,40
N3do se aplica 10 5,70
TOTAL 180 100,00

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

zax)

—

22% l

Os discentes tém apoio de um niicleo
pedagoégico (excluido o coordena dor do curso)?

H Sempre

= Quase sempre
As vezes
Nunca

B Nao se aplica

4. Existem incentivos aos programas de intercAmbio académico com outras instituicdes?

Sempre 18 9,80
Quase sempre 14 7,70
As vezes 32 17,50
Nunca 85 47,00
N3o se aplica 32 18,00
TOTAL 180 100,00

FONTE: CPA 2018 - DISCENTES

~

)

H Sempre

m Quase sempre
As vezes
Nunca

B Nao se aplica

Os discentes tém apoio de um nucleo
pedagagico (excluido o coordena dor do curso)?
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Avaliagao institucional 2018 Corpo Técnico-Administrativo da Faculdade Vale

do Aco.

1. Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FAVALE?

SIM 38,2 13
NAO 61,8 21
TOTAL 100 34 = SIM

Vocé conhece o Plano de
Desenvolvimento Institucional

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO (PDI) da FAVALE?

2. Vocé conhece a missao da FAVALE?

SIM 58,8 20
NAO 41,2 14
TOTAL 100 34
u SIM

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO Vocé conhece a missio da FAVALE?

3. As acdes praticadas pela FAVALE favorecem o Ensino, Pesquisa e Extensao?

SIM 91,2 31
NAO 8,8 3
TOTAL 100 34
= SIM

As agoes praticadas pela FAVALE
favorecem o Ensino, Pesquisa e

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO N
Extensdo?



83

PESQUISA

1. Vocé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa?

Sempre 5 14,70

Quase sempre 1 2,90

As vezes 3 8,80 ® Sempre

Nunca 9 26,50

N3o se aplica 16 47,10 ¥ Quase

total 30 | 100,00 mth

As vezes
Vocé esta envolvido comalguma
FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO atividade de pesquisa?

2. A periodicidade de eventos cientificos na FAVALE é satisfatoria?

Sempre 16 48,50
Quase sempre 4 12,10
As vezes 7 21,20 0%
% 2 = Sempre
Nunca 6 18,20
[
Nio se aplica 0 0,00 fluase sempre
total 33 100,00 As vezes
Nunca
B N3o se aplica
A periodicidade de eventos cientificos
FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO na FAVALE é satisfatéria?

3. As atividades de pesquisa sao integradas ao ensino e a extensao?

Sempre 11 32,40

Quase sempre 7 20,60

As vezes 7 20,60 nso
Nunca 2 26,30 B Quase sempre
Nao se aplica 0 0,00 )

total 34 100,00 Asveess

Nunca

B N3o se aplica

As atividades de pesquisasao
FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO integradas ao ensino e a extensao?
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4. Existem meios adequados de divulga¢do das atividades de pesquisa?

Sempre 12 35,30
Quase sempre 7 20,60
As vezes 9 26,50

B Sempre
Nunca 2 5,90

u
N3o se aplica 4 11,70 ?uase SebEs
total 34 100,00 = Asvezes

Nunca
B N3o se aplica
Existem meios adequados de
FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO divulgacao das atividades de pesquisa?

5. Os docentes - pesquisadores contribuem para uma melhor conceituacdo da FAVALE?

Sempre 17 51,50

Quase sempre 8 24,20

As vezes 6 18,20 nson
Nunca 1 3,00

N3ao se aplica 1 3,10 5 ?uase SerbEs
total 33 100,00 RIASveze

Nunca
B N3o se aplica
Os docentes - pesquisadores contribuem para
FONTE: CPA 2018 _ ADMINISTRATIVO uma melhor conceituagﬁoda FAVALE?

6. A relacdo entre orientadores e discentes interessados em desenvolver projetos de

pesquisa
Sempre 12 35,30
Quase sempre 8 23,50
As vezes 6 17,60
= Sempre
Nunca 1 3,00
N3o se aplica 7 20,60 L fluase sempre
total 34 100,00 = Asvezes
Nunca

B N3o se aplica

A relagao entre orientadores e discentes

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO interessados em desenvolver projetos de

pesquisa é adequada?



7. As condicdes dos laboratérios de pesquisa, quanto a espaco de circulacéo e
seguranca (extintores, iluminacdo), bancadas, armarios e pias sdo adequadas?

Sempre 32 94,10
Quase sempre 2 5,90
As vezes 0 0,00
Nunca 0 0,00
Nao se aplica 0 0,00
total 34 100,00

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO

As condigGes d

= Sempre

B Quase sempre

" As vezes
Nunca

B N3o se aplica

os laboratérios de pesquisa,

quanto a espago de circulagdo e seguranga

(extintores, iluminagdo), bancadas, armarios e
pias sdao adequadas?

8. Ha disponibilidade de equipamentos, materiais (lupas, microscoépios, vidrarias,
reagentes e materiais de consumo) e/ou bibliografia disponivel para o atendimento das

pesquisas?

Sempre 28 82,40
Quase sempre 4 11,80
As vezes 2 5,80

Nunca 0 0,00

N3do se aplica 0 0,00

total 34 100,00

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO

B Sempre

W Quase sempre

" As vezes
Nunca

B N3o se aplica

Ha disponibilidade de equipamentos, materiais

(lupas, microscopios, vidrarias, reagentes e
materiais de consumo) e/ou bibliografia

disponivel para o atendimento das pesquisas?
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1. Vocé participa de algum projeto de extensdo da FAVALE?

EXTENSAO

Sempre 3 8,80
Quase sempre 1 3,00
As vezes 3 8,80
Nunca 9 26,50
N3o se aplica 18 52,90
total 34 100,00

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO

B Sempre

B Quase sempre

m As vezes
Nunca

B N3o se aplica

Vocé participa de algum projeto de extensdo da

FAVALE?
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2. As atividades de extensao atendem as necessidades da comunidade local?

Sempre 12 35,30
Quase sempre 9 26,50
As vezes 2 5,90

= Sempre
Nunca 3 8,80

[
N3o se aplica 8 23,50 ?Uase sempre
total 34 100,00 = Asvezes

Nunca

B N3o se aplica

As atividades de extensdo atendem as
necessidades dacomunidade local?

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO

3. Adivulgacéo das atividades de extenséo realizadas pela FAVALE é adequada?

Sempre 15 44,10
Quase sempre 8 23,50
As vezes 5 14,70

W Sempre
Nunca 2 5,90

[
N3o se aplica 4 11,80 ?Uase sempre
total 34 100,00 H As vezes

Nunca

B N3o se aplica

A divulgagao das atividades de extensdo realizadas

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO pelaFAVALE € e

RESPONSABILIDADE SOCIAL

1. Existem a¢des que favorecam a inclusédo e permanéncia de discentes em situacao
econdmica desfavorecida na FAVALE?

Sempre 13 38,20
Quase sempre 6 17,60
As vezes 2 6,00

W Sempre
Nunca 7 20,60

[
N3o se aplica 6 17,60 ?Uase sempre
total 34 100,00 = Asvezes

Nunca

B N3o se aplica

Existemagbes que favore¢am a inclusdaoe

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO permanénciade discentes emsituagdo econdmica
desfavorecidana FAVALE?
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2. A politica institucional favorece a inclusao de pessoas portadoras de necessidades

especiais?
Sempre 32 93,80
Quase sempre 1 3,10
As vezes 1 3,10 = Sempre
Nunca 0
Nao se aplica 0 a (‘Iuase e
total 34 100,00 = Asvezes
Nunca
B N3o se aplica
A politica institucional favorece a inclusdo de
FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO pessoas portadoras de necessidades especiais?

3. Existem ac¢Bes que promovam iniciativas de incubadoras de empresas, empresas
juniores, captacéo de recursos?

Sempre 9 27,30
Quase sempre 5 15,20
As vezes 5 15,20

M Sempre
Nunca 3 9,00

u
N3o se aplica 11 33,30 ?”ase sempie
total 33 100,00 W As vezes

Nunca

M N3o se aplica

Existem a¢6es que promovam iniciativas de

FONTE CPA 2018 - ADM I N ISTRATIVO incubadoras de empresas, empresas juniores,

captagdo de recursos?

4. Assinale as areas em que as atividades institucionais em interacdo com o meio
social sao efetivas.

Educagdo 824 pcicio e g4
Saude 17 SAUDE
Lazer 5 R -
Cutura 38,2 5
Esporte 50 CUTURA
Meio ambiente 50 ESPORTE |
Cidadania 1,2 MEIO AMBIENTE
Outros 11,8 50
N3o sei / ndo opino 11,8 CIDADANIA
OUTROS

NAO SEI/ NAO OPINO
0 20 40 60 80 100

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO Assinale as areas em que as atividades institucionais em

interagao com o meio social sdo efetivas.
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A comunicacdo com a sociedade

1. A comunidade externa tem conhecimento das atividades desenvolvidas pela FAVALE?

Sempre 12 35,30
Quase sempre 8 23,50
As vezes 9 26,50 n s
Nunca 3 8,80
N3ao se aplica 2 5,90 . ?’uase SRS
total 34 100,00 lLSTeE
Nunca
® N3o se aplica
FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO A comunidade externatem conhecimentodas

atividades desenvolvidas pela FAVALE?

2. Os meios de comunicacao locais (TV, jornal, radio, etc) incluem aspectos que dizem
respeito as atividades da FAVALE?

Sempre 6 17,60
Quase sempre 6 17,60
As vezes 10 29,40

B Sempre
Nunca 7 20,60

[ ]
N3do se aplica 5 14,80 ?uase -
total 34 100,00 W ASKES

Nunca
B N3o se aplica
Os meios de comunicagao locais (TV, jornal, radio,
etc) incluem aspectos que dizemrespeito as
FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO atividades da FAVALE?

3. A comunicagdo Interna Flui de maneira satisfatoria?

Sempre 12 36,40
Quase sempre 8 24,20
As vezes 8 24,20

B Sempre
Nunca 3 9,10

[
N3o se aplica 2 6,10 fzuase sempre
total 33 100,00 W As vezes

Nunca

B N3o se aplica

A comunicacao Interna Flui de maneira

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO satisfatoria?
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4. O sistema de informagfes da FAVALE é de boa qualidade e eficiente?

Sempre 16 48,50
Quase sempre 6 18,20
As vezes 9 27,30

= Sempre
Nunca 1 3,00

[
N3o se aplica 1 3,00 ?”ase Ssempie
total 33 100,00 = Asvezes

Nunca

B N3o se aplica

O sistemade informagoes da FAVALE é de boa
qualidade e eficiente?

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO

5. A ouvidoria funciona segundo os padrdes de qualidade claramente estabelecidos,
dispondo de pessoal e infraestrutura adequada?

Sempre 17 50,00
Quase sempre 7 20,60
As vezes 4 11,80

B Sempre
Nunca 1 2,90

[
N3ao se aplica 5 14,70 fluase sempre
total 34 100,00 = As vezes

Nunca

M N3o se aplica

A ouvidoria funcionasegundo os padroes de

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO qualidade claramente estabelecidos, dispondo de

pessoal e infraestruturaadequada?

6. Os instrumentos utilizados pela FAVALE para coleta e registro de questionamento

Sempre 16 47,10
Quase sempre 5 14,70
As vezes 7 20,60

B Sempre
Nunca 2 5,80

[
N3ao se aplica 4 11,80 fluase sempre
total 34 100,00 = Asvezes

Nunca

B N3o se aplica

Os instrumentos utilizados pela FAVALE para

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO coleta e registro de questionamento funcionam

adequadamente?



Sempre 15 44,10
Quase sempre 8 23,50
As vezes 3 8,80
Nunca 6 17,60
Nao se aplica 2 6,00
total 34 100,00

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO

7. Os registros e os resultados sao efetivamente levados em consideracao pelas

= Sempre

B Quase sempre

" Asvezes
Nunca

B N3o se aplica

Os registros e os resultados sdo efetivamente
levados em consideragdo pelas instancias
académicas e administrativas da FAVALE?
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Politicas de Pessoal

1. As condicdes de trabalho oferecidas pela FAVALE sé&o adequadas?

Sempre 23 67,60
Quase sempre 4 11,80
As vezes 7 20,60
Nunca 0
N3do se aplica 0
total 34 100,00

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO

= Sempre

B Quase sempre

= As vezes
Nunca

B N3o se aplica

As condigdes de trabalho oferecidas pela FAVALE
sao adequadas?

2. O numero de docentes é suficiente para atender satisfatoriamente a FAVALE?

Sempre 23 67,60
Quase sempre 1 2,90
As vezes 5 14,70
Nunca 1 2,90
N3do se aplica 4 11,90
total 34 100,00

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO

B Sempre

B Quase sempre

= As vezes
Nunca

B N3o se aplica

O numero de docentes é suficiente paraatender
satisfatoriamente a FAVALE?
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3. O nimero de técnico-administrativos € suficiente para atender satisfatoriamente a FAVALE?

Sempre 20 58,80
Quase sempre 7 20,60
As vezes 5 14,70 s
Nunca 1 2,90
N3o se aplica 1 2,90 L fluase sempre
total 34 99,90 " As vezes
Nunca

M N3o se aplica

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO 0 ntimero de técnico-administrativos é suficiente

para atender satisfatoriamente a FAVALE?

4. Os Colaboradores recebem apoio para a sua qualificagao?

Sempre 7 20,60
Quase sempre 5 14,70
As vezes 11 32,40

B Sempre
Nunca 7 20,60

[
N3o se aplica 4 11,70 ?”ase sempre
total 34 100,00 = Asvezes

Nunca

B N3o se aplica

Os Colaboradores recebem apoio para a sua
qualificagdo?

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO

5. A FAVALE possibilita o crescimento profissional dos docentes e técnicos-administrativo?

Sempre 9 26,50

Quase sempre 7 20,60

As vezes 7 20,60 = Sempre

Nunca 9 26,50 W Quase sempre

N3ao se aplica 2 5,80 X

total 34 100,00 = Asvezes
Nunca

® N3o se aplica

A FAVALE possibilita o crescimento profissional

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO dos docentes e técnicos-administrativo?



6. H4 organizacao, por parte dos docentes e técnico-administrativo, no desempenho
de suas atividades?

Sempre 20 58,80
Quase sempre 7 20,60
As vezes 6 17,60

M Sempre
Nunca 0

[
N3o se aplica 1 3,00 fzuase sempre
total 34 100,00 = As vezes

Nunca

B N3o se aplica

Ha organizagdo, por parte dos docentes e técnico-
administrativo, no desempenho de suas
atividades?

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO

7. Os docentes e técnicos- administrativos desempenham suas tarefas com responsabilidade?

Sempre 25 73,50
Quase sempre 6 17,60
As vezes 2 5,90

B Sempre
Nunca 0

[ ]
N3o se aplica 1 3,00 fluase sempre
total 34 100,00 = As vezes

Nunca

M N3o se aplica

Os docentes e técnicos- administrativos

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO i entam suas orefas

responsabilidade?

8. Os critérios para a Progressdo Funcional sdo claros e efetivos?

Sempre 8 24,20
Quase sempre 8 24,20
As vezes 7 21,20

= Sempre
Nunca 4 12,10
N3o se aplica 6 18,30 L ?Uase sempre
total 33 100,00 = Asvezes

Nunca
B N3o se aplica
FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO Os critérios para a Progressao Funcional sdo claros

e efetivos?
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Organizacao e gestao institucional

1. Vocé conhece o organograma administrativo da FAVALE?

Sempre 6 18,20
Quase sempre 3 9,00

As vezes 5 15,20
Nunca 6 18,20
Nao se aplica 13 39,40
total 33 100,00

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO

E—

Vocé conhece o organograma administrativo da

u Sempre

H Quase sempre

= Asvezes
Nunca

B N3o se aplica

2. Vocé conhece os procedimentos administrativos da FAVALE?

SIM 64,7 22
NAO 35,3 12
TOTAL 100 34

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO

uSIM
= NAO

Vocé conhece os procedimentos
administrativos da FAVALE?
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3. As informacdes sobre os procedimentos administrativos é de simples localizacao?

Sempre 11 32,40
Quase sempre 5 14,70
As vezes 8 23,50
Nunca 2 5,90

N3ao se aplica 8 23,50
total 34 100,00

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO

B Sempre

W Quase sempre

» As vezes
Nunca

B N3o se aplica

As informagdes sobre os procedimentos
administrativos é de simples localizacdo?



4. As informagdes sobre os procedimentos administrativos estdo organizadas em
forma

Sempre 12 36,40
Quase sempre 2 6,10
As vezes 6 18,20
B Sempre
Nunca 3 9,00
u
N3o se aplica 10 30,30 ?uase SeREs
total 33 100,00 SIASNEZE
Nunca
B N3o se aplica
As informag0es sobre os procedimentos
administrativos estdo organizadas em forma de
FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO L3

manual?

Diretoria Geral, Administrativa e Mantenedor

1. A disponibilidade dos Diretores e mantenedor é a desejada?

Sempre 22 64,70
Quase sempre 5 14,70
As vezes 5 14,70

B Sempre
Nunca 1 2,90
N3do se aplica 1 3,00 . ?uase SeEs
total 34 100,00  AsVeRs

Nunca
M N3o se aplica
A disponibilidade dos Diretores e mantenedoré a
FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO desejada?

2. H& firmeza e bom senso na conducéo das atividades por parte dos diretores?

Sempre 19 55,90
Quase sempre 5 14,70
As vezes 7 20,60

B Sempre
Nunca 1 2,90

[
N3o se aplica 2 5,90 fzuase sempre
total 34 100,00 = As vezes

Nunca

H N3o se aplica

Ha firmeza e bom senso na condugao das

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO atividades por parte dos diretores?
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3. Demonstram interesse pelas reivindicagées e agem no sentido de atendé—las?

Sempre 17 50,00
Quase sempre 10 29,40
As vezes 6 17,60
B Sempre
Nunca 1 3,00
[
N3o se aplica 0 f)uase e
total 34 100,00 W AsSVES
Nunca
B N3o se aplica
Demonstram interesse pelasreivindicagoes e
FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO

agem no sentido de atendé—las?

4. Existe um bom relacionamento entre os diretores com o meio académico e técnico
administrativo?

Sempre 17 50,00
Quase sempre 6 17,60
As vezes 10 29,40

B Sempre
Nunca 1 3,00 -
N3ao se aplica 0 fzuase sempre
total 34 100,00 1 As vezes

Nunca

B N3o se aplica

Existe um bom relacionamento entre os diretores
com o meio académico e técnico administrativo?

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO

DIRECAO ACADEMICAS

1. Adiretoria académica é exercida com firmeza e bom senso?

Sempre 22 64,70
Quase sempre 5 14,70
As vezes 7 20,60

W Sempre
Nunca 0

[ ]
N3o se aplica 0 ':'luase sempre
total 34 100,00 5 As vezes

Nunca

B N3o se aplica

A diretoria académica é exercida com firmezae

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO bom senso?
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2. A sua atuacao vem correspondendo as expectativas?

Sempre 20 60,60
Quase sempre 6 18,20
As vezes 6 18,00
= Sempre
Nunca 1 3,20
~ " M Quase sempre
N3o se aplica )
total 33 100,00 SIASNEEE
Nunca
B N3o se aplica
FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO A sua atuacio vem correspondendo as

expectativas?

3. A sua disponibilidade é a desejada?

Sempre 21 61,80
Quase sempre 3 8,80
As vezes 8 23,50

= Sempre
Nunca 1 2,90
Nao se aplica 1 3,00 L] fluase sempre
total 34 100,00 = Asvezes

Nunca
B N3o se aplica
FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO A sua disponibilidade é a desejada?

4. Demonstra interesse pelas reivindicacdes e age no sentido de atendé-las?

Sempre 21 61,80

Quase sempre 5 14,70

As vezes 7 20,60 nso
Nunca 1 2,90

N3do se aplica 0 " Quase
total 34 | 100,00 = Asvezes

Nunca
B N3o se aplica
FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO Demonstra interesse pelas reivindicagoes e age no

sentido de atendé-las?




1. O campus oferece condi¢cbes adequadas de facilidade de acesso?

INFRAESTRUTURA

Sempre 30 88,20
Quase sempre 3 8,80
As vezes 1 3,00
Nunca 0

N3o se aplica 0

total 34 100,00

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO

Sempre 30 88,20
Quase sempre 3 8,80
As vezes 1 3,00
Nunca 0

Nao se aplica 0

total 34 100,00

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO
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B Sempre

B Quase sempre

" Asvezes
Nunca

B N3o se aplica

O campus oferece condig¢oes adequadas de
facilidade de acesso?

2. O ambiente para as aulas é apropriado quanto a luminosidade e ventilagdo?

W Sempre

B Quase sempre

" As vezes
Nunca

B N3o se aplica

O ambiente para as aulas é apropriado quanto a
luminosidade e ventilagao?

3. A manutenc¢do e conservacao das instalacdes fisicas sdo satisfatérias?

Sempre 29 85,30
Quase sempre 3 8,80
As vezes 2 5,90
Nunca 0

N3do se aplica 0

total 34 100,00

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO

B Sempre

M Quase sempre

= As vezes
Nunca

B N3o se aplica

A manutengdo e conservagao das instalagées
fisicas sdo satisfatorias?
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4. Os equipamentos dos laboratérios de informética sdo adequados e em numero suficiente?

Sempre 29 85,30
Quase sempre 4 11,80
As vezes 1 2,90
Nunca 0

N3o se aplica 0

total 34 100,00

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO

= Sempre

B Quase sempre

u Asvezes
Nunca

B N3o se aplica

Os equipamentos dos laboratérios de informatica
sdo adequados e em niimero suficiente?

5. Os recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia) s&o em namero suficiente?

Sempre 22 64,70
Quase sempre 6 17,60
As vezes 3 8,80
Nunca 0

N3o se aplica 3 8,90
total 34 100,00

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO

B Sempre

B Quase sempre

= Asvezes
Nunca

B N3o se aplica

Os recursos instrucionais (TV, video, DVD,
retroprojetor, multimidia) sio em nimero
suficiente?

6. Os laboratorios sdo adequados em termos de espacgo e equipamento?

Sempre 31 91,20
Quase sempre 1 2,90
As vezes 2 5,90
Nunca 0

N3o se aplica 0

total 34 100,00

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO

B Sempre

¥ Quase sempre

" Asvezes
Nunca

B N3o se aplica

Os laboratoérios sdo adequados em termos de
espaco e equipamento?



7. O material necessario para as

Sempre 25 73,50
Quase sempre 3 8,80
As vezes 3 8,80
Nunca 1 3,00
Nao se aplica 2 5,90
total 34 100,00

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO

8. Os laboratérios de ensino sdo adequados ao numero de discentes?

Sempre 28 82,40
Quase sempre 1 2,90
As vezes 3 8,80
Nunca 2 5,90
Nao se aplica 0

total 34 100,00

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO

9. A cantina oferece instalagfes e servi¢os satisfatérios?

Sempre 18 52,90
Quase sempre 7 20,60
As vezes 8 23,50
Nunca 0

N3do se aplica 1 3,00
total 34 100,00

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO
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atividades de laboratério é suficiente?

= Sempre

B Quase sempre

" Asvezes
Nunca

B N3o se aplica

O material necessario para as atividades de
laboratério é suficiente?

¥ Sempre

M Quase sempre

" Asvezes
Nunca

B N3o se aplica

Os laboratérios de ensino sao adequados ao
numero de discentes?

B Sempre

B Quase sempre

= As vezes
Nunca

B N3o se aplica

A cantina oferece instalacées e servicos
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10. A cantina oferece qualidade e diversidade de produtos de consumo satisfatorios?

Sempre 19 57,60
Quase sempre 6 18,20
As vezes 7 21,20
N B Sempre
unca
N3o se aplica 1 3,00 u f)uase sempre
total 33 100,00 = Asvezes
Nunca
B N3o se aplica
FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO A cantina oferece qualidade e diversidade de

produtos de consumo satisfatorios?

11. O espaco fisico do campus estd adequado as necessidades da comunidade académica?

Sempre 28 85,30
Quase sempre 0
As vezes 3 8,80
Nunca 0 RISemPIE
N3o se aplica 2 5,90 L ‘\1“359 sempre
total 33 100,00 = As vezes
Nunca
B N3o se aplica
FONTE . CPA 2018 _ ADM I N ISTRATIVO O espago fisicodo campus estad adequado as

necessidades dacomunidade académica?

12. As instalagbes sdo adequadas aos portadores de necessidades especiais?

Sempre 29 85,30
Quase sempre 2 5,90
As vezes 3 8,80 n s
Nunca 0
N3ao se aplica 0 B Quase sempre
total 34 100,00 " Asvezes
Nunca

B N3o se aplica

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO As instalagdes sdo adequadas aos portadores de

necessidades especiais?



13. Os servigos de limpeza no campus sao adequados?

Sempre 27 79,40
Quase sempre 4 11,80
As vezes 3 8,80
Nunca 0

Nao se aplica 0

total 34 100,00

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO

14. Os servigos de seguranca no campus sdo adequados?

Sempre 9 26,50
Quase sempre 6 17,60
As vezes 10 29,40
Nunca 7 20,60
N3o se aplica 2 5,90

total 34 100,00

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO
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= Sempre

B Quase sempre

" Asvezes
Nunca

B N3o se aplica

Os servigos de limpezano campus sdo adequados?

B Sempre

B Quase sempre

" Asvezes
Nunca

B N3o se aplica

Os servigos de seguranca no campus s3o

16. A biblioteca dispde dos livros basicos e periddicos recomendados nas
unidades curriculares?

Sempre 28 84,80
Quase sempre 2 6,10
As vezes 1 3,00
Nunca 0

N3do se aplica 2 6,10
total 33 100,00

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO

B Sempre

M Quase sempre

" As vezes
Nunca

M N3o se aplica

A bibliotecadispde dos livros basicos e periédicos
recomendados nas unidades curriculares?



17. A biblioteca dispde de titulos

em numero suficiente aos usuarios?

Sempre 26 76,50
Quase sempre 4 11,80
As vezes 2 5,90
Nunca 0

Nao se aplica 2 5,80
total 34 100,00

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO

suficiente aos usuarios?
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= Sempre

B Quase sempre

" Asvezes
Nunca

B N3o se aplica

A bibliotecadispée de titulos em niimero

PLANEJAMENTO E AVALIAGCAO

1. E necessério que haja um sistema de avaliac&o das acbes da Faculdade?

Sempre 28 82,40
Quase sempre 3 8,80
As vezes 2 5,90
Nunca 0

N3do se aplica 1 2,90
total 34 100,00

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO

das a¢Ges da Faculdade?

2. Ha interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo?

Sempre 27 79,40
Quase sempre 1 2,90
As vezes 5 14,70
Nunca 0

N3o se aplica 1 3,00
total 34 100,00

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO

processo avaliativo?

= Sempre

B Quase sempre

= As vezes
Nunca

B N3o se aplica

E necessario que haja um sistemade avaliagio

B Sempre

B Quase sempre

" Asvezes
Nunca

B N3o se aplica

Ha interesse em conhecer o resultado deste



3. O sistema de avaliagao é claro e retrata a realidade da instituicao?

Sempre 21 61,80
Quase sempre 4 11,80
As vezes 5 14,70
Nunca 1 2,90
N3o se aplica 3 8,80
total 34 100,00

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO
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B Sempre

B Quase sempre

= As vezes
Nunca

B N3o se aplica

O sistemade avaliacdo é claro e retrata a
realidade da instituigdo?

4. Existe retorno da Instituicdo com relagcdo aos resultados da avaliagéo Institucional?

Sempre 11 32,40
Quase sempre 5 14,70
As vezes 8 23,50
Nunca 4 11,80
N3o se aplica 6 17,60
total 34 100,00

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO

5. Existe melhorias realizadas que foram reivindicadas no processo de

avaliagao institucional?

Sempre 13 38,20
Quase sempre 4 11,80
As vezes 9 26,50
Nunca 0

N3do se aplica 8 23,50
total 34 100,00

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO

Existe melhorias realizadas que foram
reivindicadas no processo de avaliagdo

¥ Sempre

M Quase sempre

" As vezes
Nunca

B N3o se aplica

Existe retorno da Institui¢do com relagdo aos
resultados da avaliagdo Institucional?

B Sempre

B Quase sempre

" As vezes
Nunca

B N3o se aplica
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Sustentabilidade Financeira

1. H4 compatibilidade entre cursos oferecidos e os recursos disponiveis?

Sempre 18 52,90
Quase sempre 3 8,80
As vezes 4 11,80

® Sempre
Nunca 2 6,00

[]
Nao se aplica 7 20,50 fluase sempre
total 34 100,00 = Asvezes

Nunca

B N3o se aplica

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO

Ha compatibilidade entre cursos oferecidos e os
recursos disponiveis?

2. O Mantenedor contribui, satisfatoriamente, para o desenvolvimento das
atividades de pesquisa, ensino e extensao?

Sempre 16 48,50
Quase sempre 4 12,10
As vezes 3 9,10

W Sempre
Nunca 2 6,10

[
N3o se aplica 8 24,20 ?”ase SSPIE
total 33 100,00 = Asvezes

Nunca

B N3o se aplica

O Mantenedor contribui, satisfatoriamente, para o

FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO desenvolvimento das atividades de pesquisa,

ensino e extensdo?

3. H& compatibilidade entre o niumero de vagas ofertadas e o numero de alunos

ingressantes?
Sempre 17 50,00
Quase sempre 5 14,70
As vezes 1 2,90 o
Nunca 4 11,80
N3o se aplica 7 20,60 L] fluase sempre
total 34 100,00 = Asvezes
Nunca
B N3o se aplica
FONTE: CPA 2018 - ADMINISTRATIVO Ha compatibilidade entre o nimero de vagas

ofertadas e o numero de alunosingressantes?
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5.1.3 A Avaliagéo Externa Institucional

Ao longo do ano de 2018, ndo ocorreram avaliagbes externas da instituicdo em
funcdo de sua portaria de autorizagao ter sido emitida na data de 18 de Abril de 2016 —
portaria n° 287, publicada no DOU 19 de Abril de 2016. Os académicos néo realizaram a

prova do ENADE por estarem no quinto semestre dos cursos.

SIGLA DA CATEGORIA
NOME DA IES IES ADMINISTRATIVA UF | CONCEITO
PRIVADA COM FINS
FACULDADE VALE DO ACO |FAVALE LUCRATIVOS MA 4

Fonte: MEC/INEP

5.1.3 A Avaliacédo Externa do Ensino de Graduacéao

A IES teve o inicio de suas atividades académicas no segundo semestre do ano de
2016, portanto a avaliagcdo externa dos cursos resume-se ao conceito estabelecido pelo
MEC/INEP no processo de autorizagao, visto que os alunos néo prestaram a avaliacao do

ENADE em funcao de terem cursado menos de 62,5% do curso.

CURSO C.C.| C.PC.
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO 4 S/IC
ENGENHARIA CIVIL 4 S/IC
ENGENHARIA DE PRODUCAO 4 S/IC
MEDICINA VETERINARIA 4 S/C
CST EM AGRONEGOCIO 5 S/C

5.1.5 A Avaliacao Interna

A avaliacdo interna na Faculdade, para além da realizacdo deste relatério de
Autoavaliacdo Parcial, processa-se em varios niveis, 0os quais tém atribuicdes de efetuar

procedimentos proprios de avaliacdo. Contudo, neste relatério, serdo destacados trés
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pontos fundamentais dessa avaliacdo: sistema de consulta ao corpo discente de
Graduacéao, sistema de consulta ao corpo docente e sistema de consulta ao corpo

administrativo.

5.1 Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

5.2.1 A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

O objetivo geral da FAVALE é formar profissionais de alto nivel de modo a contribuir
para o desenvolvimento socioecondmico da regiao e do Brasil, para a melhoria dos padrdes
éticos nacionais, para uma governanca responsavel e compartilhada e para a insercéo do
pais no cenario internacional. Tal objetivo é complementado pelas atividades paralelas de

pesquisa e extensdo do corpo docente e discente.

Sua missédo institucional é: Promover o Ensino, da Pesquisa e da Extensdo,
objetivando contribuir na formacdo de profissionais-cidaddos tecnicamente capazes e
socialmente comprometidos com o bem comum, dotados de pensamento critico e

predispostos a utilizar.

O saber cientifico e tecnoldgico nos limites da ética e de valores que norteiam a

dignidade da pessoa humana, de forma a contribuir para a consolidacédo da sociedade.

Os principios institucionais sdo parametros que nortearao sua existéncia e pautarao
0 seu relacionamento com o seu segmento-alvo, colaboradores, fornecedores, parceiros,
sociedade, governo entre outros, serao as bases naturais, fundamentais e atemporais que
produzirdo as atitudes e o compromisso institucional, refletindo seu carater, o conjunto de
posturas inegociaveis, posicionamento, firmeza moral e sinal visivel de sua natureza

interior, descritos. da seguinte forma:

e Autonomia didatico-pedagdgica, como condi¢do essencial para autodeterminagéo e
autogestdo, ou seja, sua capacidade de estabelecer normas e diretrizes internas,

necessarias para o processo de ensino-aprendizagem.



107

e Interdisciplinaridade como vertente integradora dos diversos componentes
curriculares, pautando-se no didlogo compreensivel, na troca de experiéncias e
informacdes, constituindo-se em um método interdisciplinar enriquecedor da vida
académica.

e Integracdo entre teoria e prética, balizando a compreensdo das acfes de ensino,
iniciagdo cientifica e extensdo, forma de transmissdo de conhecimentos tedrico-
praticos e metodologicos, adequadas ao perfil de seu publico-alvo visando a
formagdao profissional e cidada.

e Responsabilidade social, como compromisso assumido pela FAVALE com a
sociedade em formar profissionais qualificados para o exercicio profissional, atentos
para a aplicabilidade cientifica, a intelectualidade e a ética, que a caracterize como
uma instituicdo de ensino voltada a atuar com base nos principios éticos e de

responsabilidade social.

O PDI da FAVALE tem sua vigéncia de 2018 a 2021, ressaltando que em 2017 foi

formada uma comissao que estruturou o novo PDI.

5.2.2 Responsabilidade Social da Instituicéo

Por estar em sua etapa de iniciacdo das atividades académicas junto a comunidade,
a responsabilidade social é difundida como parte integrante dos principios e valores da
FAVALE. Em seu quinto semestre de atuacéo os esforcos centraram-se em desenvolver
um modo de atuagdo que permita uma proximidade com a comunidade local, através da
abordagem de temas regionais, inicialmente abordados nos seminarios, palestras e mini

cursos da Semana Institucional e da sua abertura a comunidade.

As acOes sao pautadas pelo compromisso da Faculdade em promover e garantir os
valores democraticos de igualdade de direitos, de educacao na cidadania e na diversidade
sociocultural. Compreendemos a responsabilidade Social da Instituigdo como sendo toda e
gualquer atividade de cunho social, ambiental ou outra que demonstre 0 comprometimento

e os resultados da Instituicdo em pauta para com a sociedade que Ihe abriga.

No ambito ao qual se remete a estrutura fisica, com relagdo as salas de aula,
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auditérios e salas de estudo, todas oferecem amplo acesso aos portadores de
necessidades especiais e contam com rampas de acesso e corrimdes, além de
comunicacao para deficientes visuais, estrutura para acompanhamentos de deficientes

auditivos.

Embora haja preocupacéo da Instituicdo com a formagao cidada dos discentes, 0s
mesmos acreditam que a contribuicdo das disciplinas de seu curso para a formacéo é de

vital importancia para o desenvolvimento pessoal e inter-pessoal e social.

5.2.3 Relacbes com a Sociedade, Setor Publico, Setor Privado e Mercado de Trabalho.

Como parte das acdes desenvolvidas nestas etapas inicias de sua atuacdo, a
Faculdade iniciou seu processo de prospeccdo e formatacdo das primeiras parceiras
institucionais, visitando empresas e 0rgdos representativos de classe como: SEBRAE,
Associacdo Comercial e Industrial de Acailandia; Camara de Dirigentes Lojistas; Sinpra —
Sindicato dos Produtores Rurais de Acailandia; CREA-MA, CRMV-MA e empresas privadas
ligadas ao setor de Engenharia, Medicina Veterinaria, Administracdo e Agronegocios.

Em 2017 a IES foi cadastrada na ABMES para a sua primeira participacdo da
campanha de responsabilidade social que foi realizada de 18 a 23 de outubro de 2017. A
Faculdade Vale do Aco realizou sua campanha de responsabilidade social do ano de 2018
no dia 22 de setembro, com uma programacdo com atividades variadas e desenvolvendo
vérias agfes visando uma intensa interacdo entre a comunidade académica e a sociedade

do municipio de Acailandia e outros municipios vizinhos.

Durante o ano de 2018 foram pactuadas varias parcerias com secretarias municipais
e prefeituras tais como Secretaria da Educacéo do Municipio de Acailandia— MA, Secretaria
da Saude do Municipio de Acailandia —MA, Prefeitura do Municipio de Séao Francisco do
Brejao — MA.

Na programacao da responsabilidade social da IES, pode-se destacar a realizagcao
de: Oficinas, palestras, atendimentos a comunidade com relacéo aos cursos de reciclagem,
compostagem domeéstica, vacinacao de cées e gatos, todas as atividades foram voltadas a

atender as necessidades da comunidade no intuito de destacar a importancia da IES para
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a comunidade local e municipios vizinhos. Para 2019 a instituicdo esta elaborando um
cronograma de atividades que incluira outras atividades como cultura, esporte, lazer,

atendimentos médicos, odontologicos, juridicos, econdmico e social.

5.2.4 Relagbes da IES com a Sociedade: Inclusdo Social

A Instituicdo no ano de 2018 desenvolveu e estabeleceu varias a¢des estruturadas
para promover a incluséo social. Entre elas destacam a adesédo da IES aos programas do
governo federal FIES e PROUNI, PAEP que é um programa interno da instituicao
denominado de parcelamento estudantil personalizado, bolsas parciais para ingressantes,
convénios com descontos nas mensalidades para funcionarios e familiares das empresas,
indUstrias, associacdes, cooperativas e entidades representativas do municipio de
Acailandia e cidades vizinhas, a FAVALE intensificou ainda mais o seu programa de
acessibilidade aos portadores de necessidades especiais destacando as interpretes de
libras em salas de aula dando suporte aos professores e portadores de necessidades

especiais.

Para 2019 a IES tem como projeto ampliar ainda mais o programa de inclusao social,
buscando firmar convénios com outras empresas e industrias da regido para que seus
funcionérios e familiares possam usufruir de descontos especiais nos cursos de graduacao
da FAVALE, proporcionando ao mercado uma maior insercéo de trabalhadores com méo

de obra qualificada.

5.2.4.1 Programa de Nivelamento

A FAVALE instituiu j& em seu primeiro semestre de funcionamento o programa de
nivelamento na matematica. A dificuldade foi identificada nas provas de vestibular e pelos
professores no inicio das aulas, desta forma a FAVALE disponibilizou professores para
ministrar aulas de matematica basica como forma de recuperar o conhecimento adquirido

no ensino medio que é a base para as disciplinas do ensino superior.

Em 2018 intensificou-se o programa de nivelamento em producéo textual, dando
continuidade ao programa de nivelamento na matematica basica, as dificuldades foram
identificadas pelos professores dos cursos na apresentacdo e escrita de trabalhos
académicos durante os semestres de 2018, proporcionando através do programa de

nivelamento que os académicos dos cursos da FAVALE desenvolvessem a producédo
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cientifica através da producéo de artigos cientificos.

No programa de nivelamento em producao textual, foram inseridos todos os alunos
dos cursos de graduacdo em Medicina Veterinaria, Engenharia Civil, Engenharia da
Producédo, Administracéo e Tecndlogo em Agronegocios. A instituicdo disponibilizou dentro
do programa professores para a realizagdo de um acompanhamento continuo através de
atividades académicas como: Oficinas de Leitura, mini cursos de interpretacéo e construcao
textual, atividades voltadas a construcdo cientifica, artigos, seminarios e palestras,
oportunizando aos académicos maior interacdo com a producao cientifica, contribuindo

para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem.

No programa de nivelamento para a matematica béasica, a instituicdo disponibilizou
professores para um acompanhamento através de aulas teéricas com atividades praticas,
onde os académicos dos cursos de graduac¢do da IES com aulas em horarios especiais,
irdo tirar davidas, fazer exercicios préticos, interagindo com os conteddos matematicos

contidos nas estruturas curriculares dos seus referidos cursos.
5.2.4.2 Estrutura Fisica

A politica de educacao inclusiva da Instituicdo, fundamentada na concepcao de
direitos humanos e impulsionada pelos movimentos que buscam reverter processos
histéricos de exclusédo educacional e social, visa a garantia do acesso de todos os alunos
a IES, independentemente de suas diferencas sociais, culturais, étnicas, raciais, sexuais,
fisicas, intelectuais, emocionais, linguisticas entre outras. As instalacdes estruturais da
FAVALE foram concebidas de acordo com estes conceitos além de um processo continuo

de adaptacOes para atender a estes agentes.
5.2.4.3 Salas de aula

Em 2018 a faculdade Vale do Aco possui em sua estrutura fisica 62 salas de aula
em média com 50 poltronas atendendo as necessidades dos académicos, quadro branco,
onde todas salas possuem acessos que permitem aos portadores de deficiéncia em
mobilidade chegar ao local de forma que ndo passem por obstaculos, as portas possuem a
largura de 1,10m, existe espaco reservado para cadeirantes, a iluminacao e climatizacéo
se encontram dentro dos padrdes estabelecidos pela ABNT como padrdes para sala de

aula.
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5.2.4.4 Banheiros

Em 2018 a instituicdo possui 18 (dezoito) banheiros, sendo que 15 (quinze)
banheiros sdo adaptados para pessoa com necessidades especiais, distribuidos em 4

(quatro) blocos.

Todos os blocos possuem banheiros acessiveis masculinos e femininos, compostos
por vasos adaptados, barras de seguranca e pia adaptada todos dentro dos padrbes

estabelecidos pela ABNT.

5.2.4.5 Auditério

No segundo semestre de 2018, a Faculdade Vake do Aco, concluiu a construcao de
um amplo auditério contendo 240 m? e capacidade para 300 (trezentas) pessoas. Possui
Datashow, sistema de som, um excelente sistema acustico forrado com placas termo

acusticas e acessibilidade total para pessoas com necessidades especiais.

5.2.4.6 Biblioteca

A Biblioteca José Amaro Logrado possuia 5 salas de estudos em grupo, sendo uma
sala adaptada para portadores de necessidades especiais, 24 cabines de estudo individuais
e adaptadas a cadeirantes assim como salas de estudo com acessibilidade aos mesmos,
4 cabines para estudos em grupo, 10 computadores para acesso a internet, 2 computadores
para acesso ao acervo bibliografico, 2 computadores com teclados adaptados para
portadores de necessidade visual e equipado com DOSVOX, 18 mesas com 4 cadeiras
para estudos, 1 sala gabinete para a bibliotecaria e atendimento individualizado, 66
estantes para livros com 12 prateleiras cada uma, 5 expositores de periddicos, 1 sala de
leitura com 2 sofas, 2 mesas com quatro cadeiras em cada e 2 guarda volumes com 16
compartimentos cada. Todos os locais séo identificados com placas em braile e o piso tatil
esta implantado de acordo com as regras da ABNT, existem placas de identificacdo visual
de forma que os portadores de necessidades especiais possam identificar toda e qualquer

localidade dentro da biblioteca.
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5.2.4.7 Laboratérios

Em 2018 a Faculdade Vale do aco em estrutura fisica possuia 19 laboratérios que
atendem todas as exigéncias e necessidades dos académicos para as aulas préticas e
estdo assim distribuidos: 01 laboratorio de parasitologia, 01 laboratdrio multidisciplinar:
histologia, patologia, bioquimica, 01 laboratoério de microbiologia, 01 laboratério de
hidraulica, 01 laboratério de desenho e topografia, 01 laboratério de microscopia, 01
laboratério de fisica, 01 laboratério de quimica, 01 laboratério de informatica 01 uma sala
de preparo, 01 laboratério de anatomia humana, 01 laboratério de radiologia, 01 laboratorio
de marqueteira, 01 brinquedoteca, 02 laboratérios de desenhos, 01 laboratério mével de

informatica, 01 laboratério de anatomorfisiologia de veterinaria e 01 clinica veterinaria.

5.2.4.8 Area de Convivéncia

A area de convivéncia com lanchonete tem acesso por rampas, banheiros acessiveis
e iluminacdo que atendem as normas da ABNT. Uma quadra poliesportiva, 01 palco para

eventos numa area verde de 4000 m?2.

5.2.4.9 Lingua Brasileira de Sinais

Semestralmente, a disciplina LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) sera ofertada ao
aluno do curso de Graduacgéao como uma disciplina optativa e também ofertada como curso
livre para a comunidade, de acordo com o Decreto n. 5.626 de 22/12/2005, proporcionando
uma maior acessibilidade aos portadores de necessidades especiais aos cursos de
graduacgdo da Faculdade vale do Aco. Em 2018 a FAVALE criou cursos de linguas dos
sinais ofertando a comunidade académica e a sociedade civil acailandense condi¢cfes para
conhecer, aprender e desenvolver os conhecimentos na linguagem dos sinais. Inserindo
dessa forma toda a comunidade em uma nova dinamica social proporcionando insergéo

ndo so dos portadores de necessidades especiais bem como a da sociedade em geral.
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5.2.5 Relagéo da IES Com a Sociedade — Meio Ambiente

A FAVALE em sua politica institucional preocupa-se com a preservacdo do meio
ambiente, destacamos que a IES tem inserido o conceito de preservacgao e sustentabilidade
em sua extensao este quesito pode ser verificado nas atividades realizadas na Semana

Institucional e nas visitas que vem efetuando com seus alunos.

Em 2018 a Faculdade Vale do Aco deu continuidade ao Plano de Logistica
Sustentavel de acordo com o decreto N° 7.746, de 05 de junho de 2012 e na instrucéo

normativa N° 10, de 12 de novembro de 2012.

Em 2018 a Faculdade Vale do Aco, deu continuidade ha algumas politicas
ambientais ja implementadas em 2017, entre elas destaca-se: A arte da compostagem:
inserindo a comunidade escolar na nova politica nacional de residuos solidos. Tem como
finalidade relatar uma experiéncia de educacdo ambiental, desenvolvida no centro
Lourenco Anténio Galleti em Acailandia através da implantacdo de uma horta escolar e
producdo de composto organico pela compostagem. O projeto conta com a parceria entre
Faculdade Vale do Aco e o Centro de Ensino Antonio Galleti, vale ressaltar que a referida

pesquisa é financiada pela FAPEMA através do edital N° 006/2017, geracéo ciéncia.

Projeto Composta Acailandia: producdo de composto organico e hortalicas, que tem
por objetivo reaproveitar o residuo organico proveniente das cozinhas das mulheres
associadas a Associacdo de mulheres educadoras da Vila lldemar Goncgalves através da
compostagem. Com isso as mulheres passardo a ter um composto organico para ser
utilizado em suas proprias hortas, o projeto conta com a parceria da Faculdade Vale do
Aco, associacdo de mulheres educadoras da Vila lldemar e Universidade Estadual da
regido Tocantina do Maranhdo campus Acailandia. Os alunos em 2018 além dos projetos
citados anteriormente, desenvolveram projetos de educacdo ambiental em quatro
ambientes externos da FAVALE: Escolas de ensino fundamental e médio, laticinios,
construcdo do teatro municipal e mercado municipal. Na oportunidade os mesmos criaram
projetos de educacdo ambiental e executaram e implementaram o plano de comunicacao.
A comunicacdo foi realizada através de panfletagem, palestras e apresentacgdes in loco.
Criou-se também o projeto de extensdo que utilizou a compostagem como ferramenta
pratica de educacdo ambiental que foi aplicada na associacdo de mulheres educadoras —

AME - de Acailandia. Destaca-se também a apresentacao do relatério técnico final para a
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FAPEMA se tratando do projeto arte da compostagem. Inserindo a comunidade escolar na

nova politica educacional de residuos solidos.

53 Eixo 3 - Politicas Académicas

Como forma de planejar e executar as propostas pedagogicas, as Coordenacdes de
Cursos, em conjunto com a Diregéo Académica realizaram encontros regulares com o corpo
docente realizando estudos sobre avaliagdo, promovendo permanente integragéo de ideias
e conhecimento sobre o assunto, visando conhecer e superar os gargalos do processo
avaliativo na aprendizagem discente. Com politicas académicas em 2018, destaca-se a
criacdo do NAPS, como uma forma de apoio aos docentes, discentes e técnicos
administrativos da instituicdo. Ressaltando a permanéncia das bolsas de monitorias nos

cursos e implementacao do portal a distancia.

5.3.1 Os Cursos da IES

A |IES oferece atualmente os cursos de Graduacdo em Administracdo, Engenharia

Civil, Engenharia de Producao, Medicina Veterinaria e CST em Agronegocios.

CURSO AUTORIZACAO RECONHECIMENTO
ig&'ﬁ(ﬁg?gﬁgﬁg“ﬂ Portaria 130 de 05 de Maio de 2016 NSA
ENGENHARIA CIVIL Portaria 130 de 05 de Maio de 2016 NSA
ENGENHARIA DE PRODUCAQ | Portaria 130 de 05 de Maio de 2016 NSA
MEDICINA VETERINARIA Portaria 130 de 05 de Maio de 2016 NSA
CST EM AGRONEGOCIO Portaria 131 de 05 de Maio de 2016 NSA

5.3.2 Ensino de Graduacao

O ensino de Graduagéo da FAVALE é de responsabilidade da Diretoria Académica

gue tem como responsabilidade elaborar as politicas para o ensino de graduacdo e
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coordenar as atividades dos 6rgéos executores. E a instancia responséavel pelas atividades

bem como pelo diagndstico e resolucao de problemas.

5.3.2.1 Numeros de Vagas

A FAVALE oferece no Curso de Administracdo 100 vagas semestral e 200 vagas
anual, no curso de Engenharia Civil 100 vagas semestral e 200 vagas anual, Engenharia
de Producéo 100 vagas semestral e 200 vagas anual e CST em Agronegdcio 200 vagas

anuais e no curso de medicina Veterinaria 50 vagas semestral 100 vagas anuais.

CURSO VAGAS TOTAL TOTAL
DIURNO | NOTURNO SEMESTRAL ANUAL
BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO 50 50 100 200
ENGENHARIA CIVIL 50 50 100 200
ENGENHARIA DE PRODUCAO 50 50 100 200
MEDICINA VETERINARIA 50 0 50 100
CST EM AGRONEGOCIO 50 50 100 200

5.3.2.2 Formas de Ingresso

De acordo com o Regimento Interno, o ingresso pode ser realizado pelas seguintes
modalidades de processo seletivo: Processo Seletivo (Vestibular); Exame Nacional do
Ensino Médio — ENEM; Transferéncia Externa e Transferéncia ex oficiam; reingresso para

portadores de diploma de graduacgao e convénio cultural.

Em seu processo vestibular, apontado pelos dados da avaliagcéo institucional,

certifica-se que a maioria dos discentes ingressantes a instituicdo, deu-se através do

vestibular convencional e o Exame Nacional do Ensino Médio.
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GRADUACAO EM ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

O curso de Administracdo tem como missao “Formar profissionais capazes de
administrar organizacbes publicas e privadas, emanados pelos principios éticos que
norteiam a profissédo, oferecendo assim, servi¢cos de qualidade a sociedade e por objetivo
formar profissionais cidaddos com conhecimentos, habilidades e atitudes necessérias para
atuar na administracdo, conscientes de suas responsabilidades sociais e ambientais, bem
como desenvolver a capacidade de compreensdo do seu ambiente e as relagbes nele

existentes.”

O Curso de Administracdo, sendo na modalidade presencial, tem regime de
funcionamento semestral. Constitui-se de oito (8) semestres letivos (minimo) de duracéo e
doze (12) semestres (maximo), portanto com duracdo minima de quatro (4) anos,
integralizando um total de 3.038 horas. Do total dessa carga horaria, 2.478 horas seréo
dedicadas a oferta de disciplinas especificas, 300 horas serdo dedicadas aos Estagios
Profissionais Supervisionados, TCC 100 horas 30 outras 160 horas ocorrerdo em forma de
Atividades Complementares (extensdo, iniciacdo cientifica, monitoria, trabalhos

comunitarios, dentre outras.

O Curso de Graduagao em Administracao busca capacitar e desenvolver as aptidoes
para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da producéo e
de seu gerenciamento observadas niveis graduais do processo de tomada de decisédo, bem
como para desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado, revelando a assimilagdo de
novas informagbes e apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade
contextualizada no trato de situacBes diversas, presentes ou emergentes, nos varios

segmentos do campo de atuacdo do administrador.

A estrutura curricular segue as diretrizes do Conselho Nacional de Educacéo -
Camara de Ensino Superior, CNE/CES, na Resolucéo n° 4, de 13 de julho de 2005, prop0s
gue os cursos de graduagdo em administracdo atendam aos seguintes campos interligados

de formacéo:

I. Conteudos de Formacdo Basica: relacionados com estudos antropoldgicos,

sociologicos, filosoéficos, psicologicos, ético-profissionais, politicos, comportamentais,
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econdmicos e contabeis, bem como os relacionados com as tecnologias da comunicacao

e da informacgao e das ciéncias juridicas;

II. Conteudos de Formacao Profissional: relacionados com as areas especificas,
envolvendo teorias da administracdo e das organizacdes e a administracdo de recursos
humanos, mercado e marketing, materiais, producédo e logistica, financeira e orcamentaria,

sistemas de informacgdes, planejamento estratégico e servigos;

[ll. Conteudos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias: abrangendo pesquisa
operacional, teoria dos jogos, modelos mateméticos e estatisticos e aplicacdo de
tecnologias que contribuam para a definicdo e utilizacdo de estratégias e procedimentos

inerentes a administracio e;

IV. Contetdos de Formacdo Complementar: estudos opcionais de carater

transversal e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do formando.

A Grade Curricular esté disponivel no site www.favale.edu.br.

No primeiro semestre de 2018, o curso de administracdo possuia 14 (quatorze)

docentes, composto por 6 (seis) mestres e 8 (oito) especialistas.

No segundo semestre de 2018, o curso de administracdo possui 14 docentes,

composto por 1 (hum) doutor, 6 (seis) professores especialistas e 7 (sete) mestres.

Programas de Monitoria e Tutoria

No primeiro semestre de 2018 a FAVALE néo disponibilizou os programas de Tutoria
e Monitoria no curso de Administracao, disponibilizando vagas para monitoria nos 5 cursos
de graduacéo da IES, de acordo com o edital n° 003/17 publicado em 23 de outubro de
2017.

Programa de Recuperacao por Estudos Intensivos

Em 2018 intensificou-se o programa de nivelamento em producéo textual, dando
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continuidade ao programa de nivelamento na matematica basica, as dificuldades foram
identificadas pelos professores dos cursos na apresentacdo e escrita de trabalhos

académicos durante os semestres de 2017.

No programa de nivelamento em produgéo textual, foram inseridos todos os alunos
dos cursos de graduacdo em Medicina Veterindria, Engenharia Civil, Engenharia da
Producao, Administracdo e Tecnologo em Agronegdcios. A instituicdo disponibilizou dentro
do programa professores para a realizacdo de um acompanhamento continuo atraves de
atividades académicas como: Oficinas de Leitura, minicursos de interpretacao e construgao
textual, atividades voltadas a construcdo cientifica, artigos, seminarios e palestras,
oportunizando aos académicos maior interacdo com a producédo cientifica, contribuindo

para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem.

O programa de nivelamento para a matematica basica, a instituicdo disponibilizou
professores para um acompanhamento através de aulas tedricas com atividades préticas,
onde os académicos dos cursos de graduacao da IES com aulas em horarios especiais irdo
tirar davidas, fazer exercicios préticos, interagindo com os conteidos matematicos contidos

nas estruturas curriculares dos seus referidos cursos.

GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL

O curso de Engenharia proposto pretende garantir ao académico uma solida
formacdo profissional com conhecimento amplo nas areas da Engenharia Civil,
proporcionando uma atuacdo centrada nos principios da construcdo e avango do
conhecimento cientifico, pautada por uma visdo humanistica e globalizada da atividade
humana com uso do pluralismo tedrico-metodolégico, em que as principais abordagens
sejam garantidas com significativa parcela gerencial, de relacbes humanas e senso de

criatividade, possibilitando a inser¢do no mercado de trabalho.

E preciso que o académico reconheca que os fundamentos teoricos, articulados as
metodologias coerentes a natureza do objeto a ser abordado, podem gerar praticas nas
diversas areas de atuacao do engenheiro. Por fim, essa formacéo estara marcada por uma

pratica de promocéo da melhoria das condicdes de vida, com um irrestrito compromisso e
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adesdo ampla a ética e a cidadania.

O Curso de Engenharia Civil objetivara a formacéo de profissionais que, no escopo
das organizacdes, demonstrem habilidades para, mediando os nucleos gerencial e
operacional das empresas, ajam como um agente de mudancas; influenciando nos seus
objetivos competitivos, bem como: projetando, desenvolvendo, implementando e
melhorando sistemas integrados que incluem pessoas, materiais, equipamentos e
informacdes. Os profissionais de engenharia civil realizardo essas atividades com uma
visao ética e equilibrada sobre os papéis social e de responsabilidade com o meio ambiente,
suportada por uma sélida base conceitual, e adotando uma postura critica e criativa que
resulte em novos modelos e sistemas, atendendo as demandas, em constante evolucéao,

das necessidades competitivas das organizacgdes.

O Curso de Graduacdo em Engenharia Civil tem um projeto pedagogico construido
coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no professor
como facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem. O projeto pedagdgico
busca a formacéo integral e adequada do estudante através de uma articulagdo entre o
ensino, a pesquisa e a extensao, orientando o Curriculo do Curso de modo a contribuir para
a compreensdo, interpretacdo, preservacao, reforco, fomento e difusdo das culturas
nacionais e regionais, internacionais e histéricas, em um contexto de pluralismo e

diversidade cultural.

A estrutura do Curso de Graduacdo em Engenharia Civil aborda as diversas areas
de conhecimento, habilidades, atitudes e valores éticos, fundamentais a formacéao
profissional; contempla a abordagem de temas, observando o equilibrio teérico-pratico,
permitindo, na pratica e no exercicio das atividades, a aprendizagem da arte de aprender;
busca a abordagem precoce de temas inerentes as atividades profissionais de forma
integrada, evitando a separacdo entre 0os modulos propostos, sem perda dos
conhecimentos essenciais ao exercicio da profissdo; compromete o aluno com o

desenvolvimento cientifico e a busca do avanco tecnoldgico.

A Grade curricular esta disponivel em www.favale.edu.br

No primeiro semestre de 2018, o curso Engenharia Civil possuia 15 (quinze)

docentes, composto por 3 (trés) mestres e 12 (doze) especialistas.
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No segundo semestre de 2017, o curso de Engenharia Civil possuia 15 (quinze)

docentes, composto por 3 (trés) mestres e 12 (doze) especialistas

Programas de Monitoria e Tutoria

No primeiro semestre de 2018 a FAVALE néo disponibilizou os programas de Tutoria
e Monitoria no curso de Engenharia Civil, disponibilizando vagas para monitoria nos 5
cursos de graduacéo da IES, de acordo com o edital n°® 003/17 publicado em 23 de outubro
de 2017.

Programa de Recuperacao por Estudos Intensivos

Em 2018 no primeiro e segundo semestre foi disponibilizado aos alunos do curso de
Engenharia Civil um curso intensivo na area de Matemética com o objetivo de reduzir a
reprovacdo e aprofundar os conhecimentos basicos da disciplina. E a implantacdo do

programa de nivelamento em producao textual.

CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO

A Engenharia de Producdo, denominada plena ou producado pura, atende aqueles
gue desejam uma formacéo mais profunda nos métodos de analise e gestdo da engenharia
de producdo, associada a uma formacdo mais superficial nas engenharias tradicionais.
Nessa opcao, o aluno recebe uma base geral em ciéncia e tecnologia, com disciplinas
ligadas a processos de producéo; trabalha com uma formacao mais forte na area financeira,
ou em transporte e logistica, ou ainda uma formagao mais genérica para atuar em qualquer

setor produtivo, seja industrial, comercial, servi¢cos ou financeiro.
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Suas func¢des nessas organizagdes incluem a especificagdo, o gerenciamento e o
controle de sistemas e processos produtivos, a avaliacdo do seu desempenho e a

implementac&o de melhorias no seu funcionamento e nas condi¢des de trabalho.

O engenheiro de producéo esta capacitado a atuar no gerenciamento de sistemas
de producdo em empresas pertencentes aos setores: primario (mineracdo, agroindustrias,
usinas de alcool), secundario (industrias metalomecénica) e terciario (servi¢os, centros de
informatica, consultorias empresariais), como engenheiros, consultores, analistas,
supervisores, gerentes, diretores, pesquisadores e professores em: planejamento e
controle da producdo e logistica; gestdo da qualidade, estatistica; desenvolvimento,
gerenciamento e projeto de produtos (bens e servigos); projeto de Layout, Arranjo Fisico;
Projeto e Andlise de Sistemas de Informacao; Financas, Custos, Orcamento, Engenharia
Econbmica e Analise de Investimentos; Engenharia de Fabricacdo, Planejamento de
Processos Produtivos e Automacao; Projeto e Gerenciamento de Sistemas de Manutencao;
Ergonomia e Higiene Seguranca do Trabalho; Engenharia de Métodos e Gestdo da
Produtividade.

O Curso de Engenharia de Producé&o objetivara a formagédo de profissionais que no
escopo das organizagfes demonstrem habilidades para, mediando os nucleos gerencial e
operacional das organizacdes, agir como um agente de mudancas, influenciando nos seus
objetivos competitivos, bem como projetando, desenvolvendo, implementando e
melhorando sistemas integrados que incluem pessoas, materiais, equipamentos e
informacdes. Os profissionais de producéo realizardo essas atividades com uma visao ética
e equilibrada dos papéis social e de responsabilidade com o meio ambiente, suportada por
uma solida base conceitual, e adotando uma postura critica e criativa que resulte em novos
modelos e sistemas, atendendo as demandas, em constante evolucdo, das necessidades
competitivas das organizagoes.

O Curso de Graduagcdo em Engenharia de Producdo tem um projeto pedagoégico
construido coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no
professor como facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem. O projeto
pedagogico busca a formacdao integral e adequada do estudante através de uma articulagéo
entre 0 ensino, a pesquisa e a extensédo, orientando o Curriculo do Curso de modo a

contribuir para a compreensao, interpretacao, preservacao, reforco, fomento e difuséo das
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culturas nacionais e regionais, internacionais e historicas, em um contexto de pluralismo e

diversidade cultural.

A estrutura do Curso de Graduacao em Engenharia de Producéo aborda as diversas
areas de conhecimento, habilidades, atitudes e valores éticos, fundamentais a formacao
profissional; contempla a abordagem de temas, observando o equilibrio teérico-pratico,
permitindo, na pratica e no exercicio das atividades, a aprendizagem da arte de aprender;
busca a abordagem precoce de temas inerentes as atividades profissionais de forma
integrada, evitando a separacdo entre 0os modulos propostos, sem perda dos
conhecimentos essenciais ao exercicio da profissdo; compromete o aluno com o

desenvolvimento cientifico e a busca do avango tecnoldgico.

A Grade Curricular do Curso de Engenharia de Producdo esta disponivel em

www.favale.edu.br.

No primeiro semestre de 2018, o curso Engenharia de Producao possuia 15 (quinze)

docentes, composto por 3 (trés) mestres e 12 (doze) especialistas.

No segundo semestre de 2017, o curso de Engenharia de Producdo possuia 15

(quinze) docentes, composto por 3 (trés) mestres e 12 (doze) especialistas

Programas de Monitoria e Tutoria

No primeiro semestre de 2018 a FAVALE néo disponibilizou os programas de Tutoria

e Monitoria no curso de Engenharia de producéo.

No segundo semestre de 2017 a FAVALE disponibilizou o programa de monitoria para
o curso de Engenharia de producéo, de acordo com o edital n°® 003/2017 publicado em 23
de outubro de 2017, disponibilizando vagas para monitoria nos 5 cursos de graduacéo da
IES.
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Programa de Recuperacao por Estudos Intensivos

No primeiro semestre de 2018 a FAVALE néo disponibilizou os programas de Tutoria
e Monitoria no curso de Engenharia de Producao, disponibilizando vagas para monitoria
nos 5 cursos de graduacao da IES, de acordo com o edital n° 003/17 publicado em 23 de
outubro de 2018.

CURSO DE MEDICINA VETERINARIA

O curso de Medicina Veterinaria pretende garantir ao académico uma soélida
formacdo profissional com conhecimento amplo nas areas da Medicina Veterinaria,
proporcionando uma atuacdo centrada nos principios da construgdo e avanco do
conhecimento cientifico, pautada por uma visdo humanistica e globalizada da atividade
humana com uso do pluralismo tedrico-metodolégico, em que as principais abordagens
sejam garantidas com significativa parcela gerencial, de relagbes humanas e senso de

criatividade, possibilitando a inser¢do no mercado de trabalho.

E preciso que o académico reconheca que os fundamentos teoricos, articulados as
metodologias coerentes a natureza do objeto a ser abordado, podem gerar praticas nas
diversas areas de atuagdo do Médico Veterinario. Por fim, essa formacéo estara marcada
por uma pratica de promocdo da melhoria das condi¢cdes de vida, com um irrestrito

compromisso e adesdo ampla a ética e a cidadania.

O Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria tem um projeto pedagogico
construido coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no
professor como facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem. O projeto
pedagdgico busca a formacéo integral e adequada do estudante através de uma articulacéo
entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, orientando o Curriculo do Curso de modo a
contribuir para a compreensao, interpretacao, preservacao, refor¢co, fomento e difusdo das
culturas nacionais e regionais, internacionais e histéricas, em um contexto de pluralismo e

diversidade cultural.
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Este curso tem por objetivo formar profissionais generalistas, humanistas, criticos,
reflexivos e capacitados técnica e cientificamente para intervirem nas areas de competéncia

do Médico Veterinario que abrangem:

e Sanidade Animal;

e Saude Publica;

e (Gestdo e Administracéo de Recursos e Bens;
e Produgéo Animal e de Alimentos;

e Biotecnologia;

e Bem-Estar Animal,

e Protecdo do Meio Ambiente.

Para isto, os egressos serdo capacitados a atuar de forma autbnoma e em equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, visando a integralidade das ag¢des. Ainda, objetiva
preparar o profissional a atuar respeitando os principios éticos, morais e culturais do

individuo e da coletividade.

A estrutura do Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria aborda as diversas
areas de conhecimento, habilidades, atitudes e valores éticos, fundamentais a formagéo
profissional; contempla a abordagem de temas, observando o equilibrio teérico-pratico,
permitindo, na pratica e no exercicio das atividades, a aprendizagem da arte de aprender;
busca a abordagem precoce de temas inerentes as atividades profissionais de forma
integrada, evitando a separacdo entre 0s modulos propostos, sem perda dos
conhecimentos essenciais ao exercicio da profissdo; compromete o aluno com o

desenvolvimento cientifico e a busca do avanco tecnoldgico.

A Grade Curricular esta disponivel em www.favale.edu.br.

No primeiro semestre de 2018.1, o curso medicina veterinaria possuia 11 (onze)

docentes, composto por 6 Doutores e 5 Mestres.

No segundo semestre de 2018.2, o curso de medicina veterinaria possui 14

(quatorze) docentes sendo composto por 6 Doutores e 7 Mestres e 1 especialista.
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Programas de Monitoria e Tutoria

No primeiro semestre de 2018 a FAVALE foi disponibilizado os programas de Tutoria

e Monitoria no curso de Medicina Veterinaria.

No segundo semestre de 2018 a FAVALE disponibilizou o programa de monitoria
para o curso de Medicina Veterinaria, de acordo com o edital n® 003/2017 publicado em 23
de outubro de 2017, disponibilizando vagas para monitoria nos 5 cursos de graduacao da
IES.

Programa de Recuperacao por Estudos Intensivos

Em 2018 no primeiro e segundo semestre foi disponibilizado aos alunos do curso de
Medicina Veterinaria um curso intensivo na area de Matematica com o objetivo de reduzir
a reprovacdo e aprofundar os conhecimentos basicos da disciplina. E a implantagdo do

programa de nivelamento em producao textual.

CURSO DE CST EM AGRONEGOCIOS

O Curso de Tecnologia em Agronegocios, sendo na modalidade presencial, tera
regime de funcionamento semestral. Constitui-se de seis (6) semestres letivos (minimo) de
duracéo e nove (9) semestres (maximo), portanto com duracdo minima de trés (3) anos,
integralizando um total de 2.606 horas. Do total dessa carga horéria, 2.286 horas seréo
dedicadas a oferta de disciplinas especificas, 200 horas serdo dedicadas aos Estagios
Profissionais Supervisionados. Outras 120 horas ocorrerdo em forma de Atividades
Complementares (extenséo, iniciacao cientifica, monitoria, trabalhos comunitarios, dentre
outras e 100 horas visando a Orientacdo para a construcdo do trabalho de Concluséo de
Curso - TCC).

O Tecnologo em Agronegdécio é o profissional que viabiliza solugdes tecnoldgicas
competitivas para o desenvolvimento de negdcios na agropecuaria, a partir do dominio dos

processos de gestao e das cadeias produtivas do setor. Qualquer empresa ou organizagao



126

do agronegocio necessita de profissionais capacitados para atuar nas relacdes entre as
empresas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes, atuar
preventivamente, transferir e gerar conhecimentos, com uma visao ampla de toda a cadeia

de producéo.

A Grade Curricular esta disponivel em www.favale.edu.br.

No primeiro semestre de 2018.1, o curso de Tecndlogo em Agronegdécio possuia 15
(quinze) docentes sendo composto por 04 Doutor, 5 Mestres e 06 especialistas.

No segundo semestre de 2018.2, o curso de Tecnélogo em Agronegdcios possui
12(doze) docentes sendo composto por 3 doutor, 7 mestres e 2 especialistas.

Programas de Monitoria e Tutoria

No primeiro semestre de 2018 a FAVALE foi disponibilizado os programas de Tutoria

e Monitoria no curso de Tecndlogo em Agronegocio .

No segundo semestre de 2018 a FAVALE disponibilizou o programa de monitoria
para o curso de Tecndlogo em Agronegdcio, de acordo com o edital n°® 003/2017 publicado
em 23 de outubro de 2017, disponibilizando vagas para monitoria nos 5 cursos de

graduacéo da IES.

Programa de Recuperacao por Estudos Intensivos

Em 2018 no primeiro e segundo semestre foi disponibilizado aos alunos do curso de
Tecnblogo em Agronegdcio um curso intensivo na area de Matematica com o objetivo de
reduzir a reprovacgao e aprofundar os conhecimentos basicos da disciplina. E a implantacdo

do programa de nivelamento em producéo textual.
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5.3.2.3 A Comunicagao com a Sociedade

Durante o ano de 2018 a IES buscou aproximar sua comunica¢cdo com a sociedade
através da utilizacdo de midias eletrbnicas com sua pagina no facebook e através de

informes institucionais disponibilizados em seu sitio de internet.

Foi também implementado o seu portal de comunicacdo através do endereco

www.favale.edu.br e utilizou as midias de Radio e Televisdo nas quais transmitiu a

sociedade informacdes relevantes do contexto nacional ligado as suas areas de

conhecimento além de promover seus eventos institucionais.

Mais precisamente no primeiro semestre de 2018 a Faculdade Vale do Aco, criou o
departamento de comunicac¢do, que tem como funcdo além da divulgacdo através das
midias, gerar um canal de comunicagéo mais integrador com a sociedade com politicas de
informac&o social, cultural, econémica e politica proporcionando uma maior intera¢ao entre

a sociedade e o meio académico.

5.3.2.5 Comunicacgdes Interna e Externa

A FAVALE vem, ao longo dos ultimos anos, modernizando e qualificando seus
canais de comunicacao e sistemas de informacao destinados a comunidade universitaria e
comunidade em geral. Os sistemas de informacdo também sdo importantes fontes de
divulgacdo e de comunicagdo com a comunidade, nos quais a Instituicdo pretende

intensificar investimentos nos proximos anos.

Dentre os principais meios e instrumentos de comunicacao utilizados pela FAVALE
estdo: o sitio da instituicdo (www.favale.edu.br), que disponibiliza portal para o discente, o
docente, inclusive proporcionando o uso da Biblioteca, com servico de agendamento;
Correio eletronico institucional para os docentes e técnicos administrativos; Redes sociais;
informativos impressos entregues individualmente, bem como afixada em murais nas salas,

unidades organizacionais e corredores.

Utiliza-se ainda, na comunicacdo interna e externa, folhetos, cartazes, faixas,
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convites, reunides periddicas com representantes do corpo docente (colegiados), discentes

(condi) e técnicos administrativos (publico interno).

A ouvidoria, por outro lado, possibilita a recepcdo de sugestbes pelo sitio e/ou
pessoalmente, também a midia de forma terceirizada, por intermédio de jornais impressos
e canais de radio e televisdo com alcance regional que serve de veiculo de ligacdo com o

publico ndo somente externo, mais interno também.

Ainda, em periodos antecedentes ao processo seletivo, que se realiza
semestralmente, realiza-se uma divulgacao especifica por meio de comunicagéo escritos,
falados, televisados e pela internet. Mesmo assim, as pesquisas realizadas por diversos
segmentos apontam a necessidade de tornar a comunicacado com a sociedade mais eficaz
e eficiente, apontando direcionamento de escolher-se um publico alvo especifico nas acfes

de comunicagéao.

5.3.2.6 Politicas de Atendimento aos Discentes

A assisténcia estudantil perfaz um conjunto de obrigacdes, responsabilidades e
acOes destinadas a promover condicdes objetivas para que os alunos regularmente

matriculados na Faculdade tenham garantia de permanéncia e diplomacéao.

Na FAVALE, existem 6rgaos que atendem diretamente aos estudantes, como ndcleo
de apoio pedagdgico (NAP) coordenacdo dos cursos e secretaria académica. Algumas
dessas estruturas acompanham a dinadmica de ciclos de gestéo da instituicdo, respondendo

a natureza das demandas conjunturais especificas.

As Coordenacdes dos Cursos sdo exercidas por docentes de dedicacdo exclusiva
ou parcial a IES, que dedicam, no minimo, 20 horas semanais a essa atividade, tendo as
outras horas distribuidas entre disciplinas e projetos de pesquisa e extensdo. As
Coordenacoes buscam estar constantemente em contato com todas as turmas do curso por
meio de presenca em sala de aula, de informacfes passadas por meio dos representantes

nos colegiados e dos lideres de turma.
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Em 2018 intensificou-se ainda mais o papel da ouvidoria para melhor atender as
demandas apresentadas pelos discentes, a instituicAdo em sua pagina na internet
disponibilizou um canal para que possam ser feitas as reclamacgdes e sugestdes, onde a
mesma em consonancia com a CPA buscam alternativas para solucionar as demandas
apresentadas, procurando sempre responder e atender os anseios da comunidade

académica da IES.

Em 2018 a instituicdo ampliou ainda mais esse canal de atendimento para o discente,
colocando a frente da ouvidoria uma pessoa responsavel para diariamente acompanhar as
demandas propostas pelos discentes através do sistema eletrénico inserido na pagina da
internet disponibilizado pela IES. O ouvidor além de receber as demandas tera como funcéo
intermediar junto aos outros setores da instituicdo para que 0S mesmos tomem
conhecimento das necessidades e em conjunto buscar de forma agil e eficiente solucionar

as demandas apresentadas pelos discentes.

5.3.2.7 Acesso aos Cursos

De acordo com o Regimento dos cursos de Graduacgéo da FAVALE, o ingresso sera
realizado por meio de Processo Seletivo (vestibular), de acordo com as normas
estabelecidas pelo CONSEPE que tornara publico através de edital com as seguintes
informacgdes: a qualificacdo de seu corpo docente, a descricdo dos recursos materiais a
disposi¢cédo dos alunos, o acervo bibliografico, bem como a situacéo legal dos cursos, 0s
resultados das avaliagcbes realizadas pelo MEC, o valor dos encargos financeiros e as

normas de reajustes aplicaveis ao semestre letivo a que se refere o processo de selecao.

As vagas remanescentes serdo preenchidas através da nota do Exame Nacional do
Ensino Médio - ENEM; transferéncia externa e transferéncia ex- oficio; reingresso para

portadores de diploma de curso superior devidamente registrado e convénio cultural.
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5.3.2.8 Fomento a Iniciagdo Cientifica (PIBIC)

A Faculdade Vale do Aco, intensificou no ano de 2018 suas atividades no nucleo de
iniciagdo cientifica para incentivar a producdo de seus académicos dos cursos de
graduacédo e tecndlogos, buscando conseguir bolsas de Iniciacdo Cientifica do CNPq e
FAPEMA.

A politica de iniciacdo cientifica implementada pela FAVALE se assenta na percep¢ao
de que a investigacéo cientifica ndo é somente um instrumento de fortalecimento do ensino,

mas também, e, sobretudo, € um meio de renovacao e socializacdo do conhecimento.

No tocante a Iniciacdo Cientifica, os Cursos, atentos ao que acontece em outras
regibes, desenvolveu, incentivou, apoiou e oportunizou o espirito de descoberta e de
pesquisador potencialmente existente em cada académico por meio das seguintes agoes:
Realizacdo de nucleos de estudos; Ampliacdo e manutencdo atualizada da biblioteca,
especialmente quanto aos periddicos e bibliografia basica; Apoio e incentivo as publicacdes
discente e docente nos periddicos, revistas cientificas em outras instituicbes; Apoio,
incentivo e apresentacao de artigos pelos discentes e docentes em outras instituicoes de

ensino superior.

Em 2018, com o apoio intensificado da IES ao Nucleo de Iniciacdo Cientifica, elevou-
se a participacdo dos docentes e discentes em atividades de iniciacdo cientifica com a
participacdo em semindrios, mostras cientificas e publicacdo de artigos em revistas

cientificas e periddicos, o que demonstra 0 bom desempenho na avaliagdo institucional.

Nesse sentido houve a implementacao da norma interna que trata da regulamentacéao
do processo de elaboracao do trabalho de concluséo de curso (TCC), incentivos a criagao

e implementacao de alguns projetos de extenséo.
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5.3.2.9 Fomento a Transdisciplinaridade e Interdisciplinaridade

Pela propria caracteristica pedagogica, dos cursos de Graduacdo, a FAVALE
oferece varias oportunidades para que o0 estudante participe de eventos de extensdo
(seminarios, visitas, palestras, conferéncias multidisciplinares). Dentre as acdes realizadas
no ano de 2018, destacam-se a semana Institucional e a realizacdo de visitas técnicas as

empresas da regido e outras cidades do estado do Maranh&o e do Brasil.

A IES em 2018 procurou dentro de suas possibilidades incentivar o corpo docente e
discente a participarem de atividades dentro e fora da instituicdo através de ajuda de custos
como hospedagens, passagens para deslocamento dos mesmos para outras localidades,
durante o seminario institucional e a realizacdo da responsabilidade social fomentou com
material de divulgacdo, camisetas, recursos didaticos pedagdgicos, disponibilizou
palestrantes, a instituicdo sempre procurou durante o ano de 2018 ser atuante no que tange

a Transdisciplinaridade e interdisciplinaridade.

Em 2018, o Nucleo de Iniciagdo Cientifica, mediante a relevancia, importancia da
cooperacao e condicdes de desenvolvimento das atividades de extensdo da FAVALE,
elevou-se a participacdo dos docentes e discentes nas atividades de iniciagao cientifica, no
desenvolvimento e cooperacdo com a participacdo em seminarios, mostras cientificas e
publicacdo de artigos em revistas cientificas e peridédicos, o que demonstra 0 bom

desempenho na avaliagao institucional.

5.4 Eixo 4 - Politicas de Gestéo

5.4.1 Politicas de Pessoal

Em 2018 intensificou-se a implementacdo do Plano de cargos e salarios da
Faculdade Vale do Aco, mantenedora da Faculdade Vale do Aco, que contempla tanto a
area de magistério quanto o seu corpo técnico e administrativo. Tal plano busca promover
a exceléncia do corpo de funcionarios a partir da pratica de ajustes na remuneracao e do

patrocinio de diferentes instrumentos de capacitacao.
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5.4.2 Formacéao do Corpo Docente e Técnico-Administrativo

A Faculdade Vale do A¢o possui um quadro de funcionarios qualificado. Seu corpo
docente apresenta qualificacdo formal acima do percentual exigido pela legislacéo.
Enquanto € exigido, pelo MEC, para Faculdades o percentual minimo (33%) de docentes
com Pdés-Graduacéo stricto sensu (conforme o disposto na Lei 9.394/96, art. 52, e nas
Resolugdes n° 1/2010 e n° 3/2010), a Instituicdo no primeiro semestre de 2018 possuia 39
(trinta e nove) docentes, nesse nivel de qualificacdo Especialistas; Mestres; Doutores,
sendo 15 (quinze) professores especialistas, 39%, 15 (quinze) professores mestres, 40%,

08 (oito) doutores, 21%, como apresenta o grafico abaixo:

B DOUTORADO
B MESTRADO

ESPECIALISTA

TITULAGCAO DOS PROFESSORES

Titulacdo dos professores: Fonte: CPA

Com relacdo ao nivel de qualificagdo do corpo técnico administrativo da Faculdade
Vale do Aco em 2018, demonstra a preocupacdo da instituicdo em selecionar em
profissionais aptos e qualificados para o desempenho das atividades dentro da instituicao,

propiciando um bom desempenho e interacdo entre os departamentos da IES.

O nivel de qualificacdo do corpo técnico administrativo da IES, esta representado de
acordo com o grafico abaixo:
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Escolaridade Técnico Administrativo

12 GRAU COMPLETO

15% 6%
- m 22 GRAU COMPLETO
. 4 :
40% ™ 42 SERIE INCOMPLETO
B SUPERIOR COMPLETO
‘ m SUPERIOR INCOMPLETO

Escolaridade técnico administrativo: Fonte: CPA

5.4.3 Politicas de Carreira e Capacitacdo do Corpo Docente e Técnico Administrativo

Houve o empenho para que os docentes possuam a titulacdo em conformidade com
as exigéncias do MEC. Inclusive exigindo a producdo de pelo menos um artigo cientifico
por ano, ampliando assim a producéo cientifica. Nesse sentido ajustou-se o grupo docente
para garantir o minimo de 30% com titulacdo de pés-graduacéo stricto sensu; € 0 minimo
de 80% destes docentes com regime de trabalho de tempo parcial ou integral. Assegurou-
se, ainda um contingente superior a 70% do grupo docente efetivo possuindo experiéncia
profissional com prazo superior a 08 (oito) anos e um contingente de 63% com experiéncia

docente no ensino superior com prazo superior a 05 (anos).

Em 2018 a FAVALE. Nao se deixou de incentivar a busca pela qualificagéo do corpo
docente e técnico administrativo na tentativa de buscar parcerias com outras instituicbes
através dos programas MINTER e DINTER com possibilidades de realizagdo da parceria
para 0 ano de 2019. Constatou-se a implantacdo dos Planos de Capacitacdo e
Desenvolvimento de docentes e técnicos administrativos e dos Planos de Cargos, Carreira

e Salarios para os docentes nem para 0s técnicos administrativos.

Contudo, visualiza-se nas acdes implementadas iniciativas de com essa finalidade,
gue precisam ser intensificadas e finalizadas em 2019. Os professores tém seu
desempenho avaliado pelos alunos semestralmente. Em 2018 realizou-se a avaliacao de
desempenho dos técnicos administrativos, dispondo a FAVALE de um processo que sirva
para estimar o valor e a exceléncia de uma pessoa e, sobretudo, a contribuicdo desta para

0 negocio da organizacao.

Os professores e os funcionarios sdo contratados pela FAVALE pelo regime
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preconizado na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), observados os critérios legais
vigentes. A admisséo de Professor do Quadro de Carreira deve ser feita mediante processo

seletivo especifico através de edital publicado com ampla divulgagéo.

Todos os processos de contratacdo de docentes levam em consideracao os titulos
académicos, didaticos e profissionais, relacionados aos componentes curriculares a ser por
eles lecionados. A movimentacdo na carreira docente ocorre por meio de promocéo e

acesso, a partir de analise de mérito académico.

A FAVALE concede bolsa de estudo em seus cursos para 0 corpo técnico-
administrativo e seus dependentes, de acordo com as normas da convencgao coletiva do
SINTERP - MA, sem prejuizo de suas remuneracdes, observada a jornada de trabalho. A
bolsa de estudo concedida ndo integra a remuneracao dos empregados para qualquer fim,

e ndo se constituira em direito adquirido, em qualquer hipotese.

5.4.4 Condig0fes Institucionais: Programa de Seguranca e Saude Ocupacional

A Divisédo de Recursos Humanos da FAVALE executa o Programa de Seguranca e
Salde Ocupacional (PSSO) através do Servico Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT).

Este programa visa atender as normas legais vigentes e sdo apresentados como

instrumentos administrativos de prevencao.

5.4.5 Politicas de Gestdo e Autonomia Académica em Relacdo a Mantenedora

A FAVALE possui plena autonomia académica, que se reflete na liberdade de
planejar, implementar e avaliar seus programas de ensino, pesquisa e extensdo. A
autonomia académica também se manifesta na sua organiza¢cdo administrativa e processos

decisorios, atribuindo aos 6rgéos colegiados amplos poderes para discutir e influenciar as
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guestdes taticas e estratégicas da vida académica.

5.4.6 Sustentabilidade Financeira

A FAVALE tem como principal missdo Promover o Ensino, da Pesquisa e da
Extensdo, objetivando contribuir na formacédo de profissionais-cidadados tecnicamente
capazes e socialmente comprometidos com o bem comum, dotados de pensamento critico
e predispostos a utilizar o saber cientifico e tecnolégico nos limites da ética e de valores
gue norteiam a dignidade da pessoa humana, de forma a contribuir para a consolidacao da

sociedade.

O or¢camento anual da FAVALE é aprovado pela Entidade Mantenedora e elaborado
com o objetivo principal de atender as necessidades de desenvolvimento da IES, sendo

limitado apenas pela indispensavel manutencao do equilibrio financeiro.

Respeitados o0s limites estabelecidos no Estatuto da FAVALE, compete
primordialmente a Mantenedora promover os meios adequados de funcionamento das
atividades da IES, colocando-lhe a disposi¢do os bens méveis e imoveis de seu patriménio,

ou de terceiros a ela cedidos e assegurando-lhe suficientes recursos financeiros de custeio.

A sustentabilidade financeira da FAVALE da-se a partir da captacdo de recursos
oriundos das mensalidades, da cobranca de taxas, da prestacao de servigos e programas,
projetos e acBes de extensdo, sob demanda, ofertados nas diferentes areas do
conhecimento. A receita é utilizada para a manutencéo dos seus investimentos na medida
necessaria para recompor a depreciacdo e garantir a expansao. Além disso, destaca-se
gue a sustentabilidade vai ao encontro do planejamento estratégico de crescimento
institucional previsto no PDI.

Os investimentos na preservacao, readequacdo e expansdo dos espacos fisicos,
bem como a aquisicdo de equipamentos e ampliacdo do acervo bibliografico necessarios a
continuidade de programas ou a implantacdo de novos projetos de ensino, iniciacao
cientifica e extensédo que sado realizados conforme as demandas institucionais indicadas

pelos colegiados de curso, coordenadorias e diretorias. A analise dos indicadores relativos
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a sustentabilidade financeira da FAVALE permite constatar a manutencdo de um perfeito
equilibrio entre a proposta de desenvolvimento institucional, presente no PDI, e os

or¢camentos previstos e executados. Os balangos contabeis comprovam a sustentabilidade.

5.5 Eixo 5 - Infraestrutura Fisica

5.5.1 Infraestrutura Fisica, Especialmente a de Ensino e de Pesquisa, Biblioteca,
Recursos de Informagdo e Comunicagao.

A Faculdade Vale do Aco esta situada na Rodovia BR 222, km 02, na cidade de
Acailandia-MA. O edificio sede da FAVALE foi construido especificamente para abrigar a
infraestrutura fisica da IES, estando em perfeitas condi¢cdes de uso e funcionamento. A
edificacdo da FAVALE esta locada, junto ao proprietario pelo periodo de 10 anos e, este se
compromete a promover as ampliacbes necessarias para a implantacdo de novos cursos

de acordo com o contrato firmado entre as partes.

5.5.2 Instalacdes da FAVALE - Ensino e Pesquisa

As instalagdes da Faculdade séo plenamente adequadas com: salas de aulas e
auditérios, instalacbes administrativas, instalacbes para docentes, laboratorios de
informatica e os especificos para cada curso, biblioteca, infraestrutura de seguranca, area
de convivéncia e infraestrutura para o desenvolvimento de atividades de recreacdo e

culturais, infraestrutura de alimentacéo e servigos.

Cabe ressaltar que as salas de aula, auditérios, banheiros e biblioteca possuem
adequacdes de infraestrutura para o atendimento aos portadores de necessidades,

conforme mencionado na dimensao 3.
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5.5.3 Biblioteca

Inaugurada no ano de 2016, a Biblioteca Central — José Amaro Logrado possui
importante acervo nas areas de Administracdo, Agronegoécios, Engenharia de Producéo,
Engenharia Civil e Medicina Veterinaria, sendo um total de acervos de 1741 titulos e 17131
exemplares em 2018. Utiliza o sistema informatizado Pergamun* de gerenciamento de
Bibliotecas que contempla as principais funcées de uma biblioteca, possibilitando consulta,

empréstimo e reservas e integracdo com outras bibliotecas filiadas ao sistema.

O acervo encontra-se organizado em estantes préprias, com livre acesso. Esta
instalado em local com iluminagdo natural e artificial adequada, e as condi¢bes para
armazenagem, preservacao e disponibilizacdo atendem aos padrdes exigidos. H& extintor,
sistema de combate e prevencdo de Incéndio, sinalizacdo visual e para portadores de

necessidades especiais bem distribuida e ambiente climatizado.

Possui Salas de estudo em grupo, dispbe de 16 computadores com acesso a
internet, cabines de estudo individual e mesas distribuidas que permitem a execucao de

trabalhos académicos e pesquisa.

5 ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

A apresentacdo dos resultados realizadas nas secfes anteriores deste relatorio
permitem tracar um retrato da FAVALE tal como percebida por sua comunidade. Além de
identificar os pontos fortes e fracos da instituicdo, os resultados da Avaliagao Interna sao,
portanto, uma ferramenta para o diagnéstico e priorizacdo dos pontos para 0s quais
estratégias e acdes em prol de melhorias necessitam ser estabelecidas e servirdo como um
instrumento norteador para a elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Institucional para o
guadriénio de 2018 a 2021.

A avaliacdo é global, porque envolve todas as atividades e instancias da instituicao
ou do conjunto dos sistemas da instituicdo, seus sujeitos e seus “produtos”, isto &, o
conhecimento, a interpretacdo de mundo, os cidadédos que formam e os profissionais que

os qualificam. A atividade de lecionar, de investigar e disseminar conhecimento, cultura,
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tecnologia, reflexdo e capacidade critica € um processo. Por isso, a avaliagdo ndo pode
ser um instantaneo, uma fotografia da realidade em um dado momento. Ela é um processo
através do qual o autoconhecimento se aprofunda, indo as raizes dos fendbmenos e
situacdes, alcancando a compreensao contextualizada e enraizada daquilo que esta sendo
avaliado.

A elaboracdo e implementacdo das decisdes, formuladas em consequéncia do
processo de avaliacdo, também ndo ocorrem de modo instantaneo, demandam tempo para

o seu desenvolvimento. Por isso as proprias mudancgas resultantes tornam-se, por sua vez,

também objeto de avaliacao.

6 ACOES COM BASE NA ANALISE

QUADRO DE METAS DA INSTITUIGAO, SEUS RESULTADOS EM 2018 E DESAFIOS E METAS PARA 2019.

Desafios de Situacédo em Ay Proposicbes para
Realiz m 201
2018 31/12/2018 ealizagao em 2018 2019
Realizacdo da Estruturacédo e Redefinicdo dos
primeira . realizacdo da pesquisa e| questionarios de
L Concluido . ~ . :
avaliacao divulgacao dos avaliacao, afim de
institucional resultados. melhorar o feedback
Incr(;egg)(;rt\;ar ° Trabalho continuo de |Divulgagdo ampla dos
I . conscientizagdo, em resultados oriundos
Institucional das Concluido . ; e .
analises feitas vérios foruns, sobre o das andlises feitas
pela CPA: papel da CPA; pela CPA
Promover maior Divulgacédo dos Sensibilizar
visibilidade da . resultados da pesquisa | continuamente 0s
o x Concluido Ao .
Avaliagdo em todos os &mbitos |agentes envolvidos no
Institucional institucional processo de avaliacdo
Integrar resultados de
autoavaliacéo das
Atualizar Iniciado o processo de diversas atividades da
constantemente Concluido pr Instituicdo ao Plano de
analise .
o PDI Desenvolvimento
Institucional (PDI)
para 2019
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Expandir a
pamc/magao dos Intensificar a
drgaos . . Y
; Ampliar o Envolvimento participagcdo dos
colegiados na .
. ~ . dos colegiados com o professores dos
discusséo dos Concluido
resultados resultado da Cursos nas
. autoavaliacao discussbes
produzidos pelas g
o pedagdgicas.
avaliacbes da
CPA.
. A FAVALE aprimorou de - R
Aprimorar £ aprim Dar continuidade as
- forma intensifica o ~ :
acessibilidade ) ~ acles no sentido de
. processo de inclusédo
para portadores Concluido . promover uma melhor
. social aos portadores de | .
de necessidades . ._._ | infraestrutura fisica e
L necessidades especiais o
especiais PO mobiliaria
atendendo as exigéncias
Responsabilidade
social — Ampliar os
programas através Implantar programa
de Palestras, ] Definicio de Plano de _de_de_senvolwmentq
cursos de Concluido Melhorias institucional e melhoria
extensdo e acles das agdes junto a
comunitarias (trote comunidade.
solidéario, natal e
pascoa solidaria);
Relacbes com a
sociedade, Setor
Publico e Privado -

Fazer parcerias Inicio do processo de | Firmar parcerias para
para acdes Concluido prospeccao de empresas| implementacéo do
conjuntas e para parceria projeto.
acordos de
cooperacao
tecnoldgica;

Inclusdo social:

Promover cursos
béasicos de
informética, Iniciado o projeto de Iniciar o

producéo textual, Concluido estruturacdo das agdes | desenvolvimento das

libras, leitura, previsto para o primeiro | acbes de incluséo
atividades internas semestre de 2019 social

e externas com a

participacéo da

sociedade civil;

Meio :rgbmnte - Estruturacdo de projeto
contu%?jeesntes de responsabilidade |Implementar projeto de

. . Concluido ambiental previsto para responsabilidade
informativas e S :
" 0 primeiro semestre de ambiental da IES
préticas de 2019
Sustentabilidade;
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Incentivar a _
ampliagdo de ) Disciplina de Temas | EStudar ampliagao de
projetos de Concluido contemporaneos bolsas/estimulos para
responsabilidade p

acesso de estudantes
social e incluséao

Criacédo do Departamento [Continuar a divulgagéo,

Estabel de Comunicagéo e através de diferentes
S aoﬁti;e(;gma Marketing; Estrutura meios de
potitica de Concluido organizada para oferecer comunicacéo;
comunicagéo o ~ .
. . e facilitar informacg6es Promover melhorias
consolidada; P
para os académicos, de na estrutura e
forma on-line; interatividade do site.
) i ) Ampliar o incentivo a
Ampllar e mcgntlvar Em 2018 a FA_VALE~ participagdo de
a participacao de promoveu a participagao discentes da
discentes da do corpo docente e Graduacs
Graduagdo em Concluido discente na participacao de raduacao em
. ~ congressos e na
congressos e na congressos e divulgagdo e divulgacio e
divulgacéo de apresentacéo de trabalhos gtg 50 d
trabalhos; cientificos. apresentacao de
trabalhos

Criar o nucleo de

- Realizacéo de discussdes | Implementar o Nucleo
L Empresa Junior a
iniciacao cientifica

Ui com a Assessoria de Iniciacao cientifica
e empresa junior; conciuir juridica e a empresa janior.
Comunicagéo com
a sociedade -
Criar folhetos
informativos, Desenvolver acdes
melhorar o site, Estruturacéo do mercadoldgicas
aprimorar as Concluido departamento interno de | capazes de contribuir
midias sociais, marketing com os objetivos
ampliar a organizacionais;
divulgacgéo de
eventos e
promogoes;

Iniciar as pOs-
graduacdes, cursos
preparatorios e

extensdo, ampliar

as parcerias com = Elaboragdo dos pr?Jetos Iniciar aulas de pés-
CNPQ e FAPEMA, Em Implantagéo de cursos de pos- graduacio
melhorar os graduagéo :
eventos da semana
académica

institucional;
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Comunicagéo
interna — criar
jornal fisico e
eletrdnico, criar

organizacional

de clima organizacional

in fon:rlrj];at:\slos Criar jornal eletrdnico
’ . Estruturacdo da equipe e melhorar a
elaborar formas Concluido interna de marketin comunicacéo
mais eficazes de 9. instituciogal
divulgacéo e
incentivo a
participacdo em
eventos
institucionais;
Disponibilizar mais
horas do coordenador
Mobilizacdo interna para ao atendimento
Criar o centro de , redesenhar estratégias | discente, ampliar o
. Concluido o , T
Atendimento de trabalho. Criacdo da | numero de reunifes
Ouvidoria pedagdgicas, fazer
programa de visitas
externas.
Politicas para a
articipagéo de .
. P pag Continuar
Promover maior estudantes nos . .
N . . incentivando a
visibilidade da . colegiados; - .
L Concluido o participacéo discente
Avaliacdo Representatividade do :
o . nos colegiados da
Institucional corpo discente em todos A
. instituicao.
os colegiados da
Instituicdo
Reverter o
cenario atual de
auséncia de
mecanismos para
conhecimento do . |criar mecanism r
grau de Corpo docente e técnico Iah eca 'f dos para
satisfacdo dos administrativo com boa | cONhecimento do grau
o e x L de satisfacdo dos
funcionarios, que qualificacdo; criagao do funcionarios (docentes
envolvam Concluido plano de cargos e e técnico-
condigBes de salarios previsto para o dmini : :
trabalho, recursos primeiro semestre de administrativos);
T Valorizagdo do capital
institucionais, 2019 ¢ . .
humano;
fomento e
incentivos a
qualificacéo,
capacitacéo e
etc.
Melhorar o clima Conscientizacdo da or '\ailr?ilzh;(:iacl)rnglcgtrp;/és
Concluido necessidade da melhoria |9

de treinamentos,
workshops e palestras;
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Melhorar a
gualificacédo do

Conscientizagdo da
necessidade da melhoria

Implantar o programa

fisica da IES

corpo docente e Concluido o de qualificagcdo docente
L na qualificacéo dos o - .
de técnicos e técnico administrativo
- ) colaboradores
administrativos
Implantar o plano de
cargos e salérios,
Iniciado o processo de ampliar a parpmpagao
Estrutura o plano ~ dos técnicos
de cargos e Concluido elaboragdo do plano de administrativos e
P cargos e salarios e
salarios docentes nas decisbes
empresariais, aumentar|
a transparéncia dos
processos
Avaliar
Melhorias constantes S|s:3elmat|_came?te 0
. nas condicfes de _anejamento
Atualizar a : Institucional quanto
. . infraestrutura, ;
infraestrutura de Concluido instalacoes: Boas ao atendimento das
internet condi (”)esgde in,stala Ses necessidades de
si ¢ dministrati ¢ ampliacao fisica para
isicas administrativas. melhoria na
infraestrutura fisica
Biblioteca com horério e
funcionamento
Ampliar acdes de compativeis com o0s Melh i
melhorias na horarios e turnos dos or ar?iz:(:i’i‘)rnoalcaltrp;/és
infraestrutura e Concluido cursos oferecidos; Portal 9 )
no site da Capes de periédicos de treinamentos,
o . A workshops e palestras;
Biblioteca disponivel a todo o
corpo docente e
discente;
Melhorar a D Realizar o
o Conscientizagdo da :
gualificacéo do . . planejamento da
. necessidade da melhoria|, ., .
corpo docente e Concluido e biblioteca para o novo
e na qualificacao dos -
de técnicos prédio e nova
- X colaboradores :
administrativos infraestrutura
Ampliar a
comodidade, o
~ . acesso ainternet e o
Melhorar a Adequacéo do ambiente :
. s ~ fornecimento de
estrutura da sala Concluido frente a contratacao de .
um ambiente
dos professores novos docentes. ,
agradavel para a
melhoria das relacdes
interpessoais
Reunides de Implantar a xerox,
Ampliar as conscientizacdo sobre a| ~ ampliagéo das
. ~ . i instalacd ra nov
instalacdes da Concluido necessidade de (:St?s":‘)zogs ggio oogs
IES melhorias na estrutura | °Y P v

semestres dos cursos

ativos, salas de T.1.,
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Melhorar a praca

Aumentar o cardapio

Ampliar opcdes na area|

coordenacao de
cursos

de alimentacgéo Concluido ofertado na lanchonete de alimentacéo
e
estrutura do Adequar o ambiente, funcaD da%bertura de
bloco de Concluido melhorando o acesso a| "

internet

NOVOS Cursos
protocolados junto ao
MEC

CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados que tém sidos observados pela Faculdade Vale do A¢co em seu

terceiro processo avaliativo demonstram a boa qualidade de seus cursos e de suas

instalacdes e mostra um conjunto de fatores que demonstram ao longo desse relatério uma

preocupacao da FAVALE em cumprir os requisitos exigidos pelo MEC.

Os resultados deste terceiro relatorio de processo de autoavaliacdo serviram para

contribuir com o desenvolvimento de uma filosofia voltada para a busca do desenvolvimento

de melhores métodos de atuacdo que visem melhorar o desempenho das atividades da

Faculdade Vale do Aco. A continuidade da autoavaliacdo, a par das praticas da avaliacao

externa, deve constituir-se em recurso permanente e indispensavel para tornar esta busca

efetiva, tornando a FAVALE em uma instituicdo cada vez melhor.

Acailandia 25 de Margo de 2018.

Comissédo Propria de Avaliacéo

Prof. MSc. Francisco Robson Saraiva Martins
Coordenador

Prof. Dr. Bruno Lucio Meneses Nascimento
Representante Docente
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Gleivane da Silva Campos
Representante Técnico-Administrativo

Yuri Ali Teixeira Araujo
Representante Discente (Graduacao)

Edmilson dos Santos Costa Filho
Representante Sociedade Civil



145

REFERENCIAS

ANDRADE, J. B. de. Editorial. Quimica Nova, Sdo Paulo, v. 22, n. 2, p.163, mar./abr.
1999.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.NBR-10520:

documentacédo — Citacbes em documentos — Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2002.

ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR-14724:
documentacédo — Trabalhos académicos — Apresentacao. Rio de Janeiro, 2011.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR-6023:

documentacéo -Referéncias - Elaboracdo. Rio de Janeiro, 2002b.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR-6027:

documentacdo — Sumario — Apresentacao. Rio de Janeiro, 20012.

FACULDADE VALE DO ACO. Plano de desenvolvimento Institucional 2012-2016.
Acailandia, 2012.

RODRIGUES, M. E. F. Possibilidades de articulagdo entre o ensino e a pesquisa:
proposicdes da ABECIN. In: WORKSHOP EM CIENCIA DA INFORMACAO:
POLITICAS E ESTRATEGIA DE PESQUISA E ENSINO DE POS-GRADUACAO.
Anais... Niter6i: UFF; ANCIB, 2004. p. 159-173.

SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR. Da Concepg¢ao a
Regulamentacdao. 4. Ed. Brasilia: INEP, 2007.

SISTEMA NACIONAL DE AVALIAQAO DA EDUCAC}AO SUPERIOR. Instrumento de
Avaliacdo Externa. Brasilia: INEP, 2008.

SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR. Roteiro de

Autoavaliagao Institucional 2004: orientagdes gerais. Brasilia: INEP, 2004.



