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1. DADOS DA INSTITUICAO

a. Mantenedora
Cdodigo da Mantenedora: 15886
Nome: Faculdade Vale do Ago LTDA

Presidente: Jacqueline Santos Logrado
Endereco: Rodovia BR 222, km 02, Jardim
de Ala CEP 65930-000 - Acailandia-MA.
CNPJ: 12.513.048/0001-82

Natureza Juridica: Empresa Privada
Telefone: (99) 3538-2162

Pagina web: http://www.favale.edu.br

b. Mantida
Cadigo da Instituicao: 18253

Nome: Faculdade Vale do Ago LTDA

Categoria Administrativa: Privada com fins lucrativos
Diretor: Prof. Roberto Said Mulky

Endereco: Rodovia BR 222, km 02, Jardim

de Ala CEP 65930-000 - Acailandia-MA.

Telefone: (99) 3538-2162

Pagina web: http://www.favale.edu.br

2 COMPOSICAO DA COMISSAO DE AVALIACAO

A Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) da Faculdade Vale do Aco, de
acordo com a Lei 10.861/2004 - SINAES, tem por atribuicao conduzir o

processo de avaliacdo interna da Instituicio. E composta por uma equipe
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heterogénea, formada por membro externo da sociedade civil organizada,
membros do corpo docente, representantes do corpo discente, e membro do
corpo técnico-administrativo, todos escolhidos na forma da legislacao

vigente, conforme exposto abaixo:

o Prof. MSc. Josiano César de Sousa - Presidente
. Prof. Msc. Patrick Assuncdo Mourdao- Representante Docente
. Glaiciely Cristhian Caldeira de Oliveira - Representante Técnico

Administrativo

o Irber Gabriel Logrado de Oliveira - Representante Discente
(Graduacao)

o Rita Jackeline Soares da Silva Sitaro - Representante Sociedade
Civil

Periodo de Mandato da CPA - 2016/2018
3 INTRODUGAO

O presente Relatorio Parcial tem como objetivo atender determinagao
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES) que
preconiza a apresentacdao de relatérios de autoavaliagcao institucional anuais
das Instituicdes de Ensino Superior (IES).

Foi elaborado sob coordenacdo da Comissao Prépria de Avaliacdo
(CPA) da Faculdade Vale do Aco, conforme determina o SINAES, com o
objetivo de relatar as politicas, acdes implantadas e os resultados obtidos ao
longo do ano de 2016, bem como descrever o processo avaliativo conduzido
no periodo.

Para sua realizagdo, contou com amplo apoio da Direcao Geral da

Faculdade. Este relatério Parcial estd organizado de acordo com o novo
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modelo, baseado em cinco tdpicos, correspondentes aos cinco eixos que

contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei n® 10.861, que

institui o SINAES, quais sejam:

Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional
Dimensdo 8: Planejamento e Avaliagcao
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional Dimensdao 3: Responsabilidade
Social da Instituicao

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa
e a Extensao. Dimensao 4: Comunicagao com a
Sociedade

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimensdo 6: Organizacao e Gestdao da
Instituicao Dimensao 10:
Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Ano da Autoavaliacao

2016.
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Tipo de Relatorio

2° Relatoério Parcial.

3.1 Histoérico da Faculdade Vale do Ago

A Faculdade Vale do Aco LTDA., entidade fundada em 2012, mantenedora
da Faculdade Vale do Aco - FAVALE, teve seu funcionamento autorizado pela
portaria 287 de 18 de Abril de 2016, publicada no DOU em 19 de Abril de
2016 iniciando suas atividades letivas no segundo semestre de 2016, a IES
obteve, em seu credenciamento, a Avaliacao com Nota 4. Os cursos aprovados
foram o de Engenharia Civil (Portaria 130 de 02/05/2016), Engenharia de
Producdo (Portaria 130 de 02/05/2016), Medicina Veterinaria (Portaria 130 de
02/05/2016), Administracao (Portaria 130 de 02/05/2016) e o Tecndlogo em
Agronegocios (Portaria 131 de 02/05/2016).

A Mantenedora, apos avaliacdo do ambiente, decidiu pela instalacao de
uma IES na cidade de Acailandia - MA em funcao da demanda e a nao
existéncia de outra IES presencial na cidade, desta forma todos os cidadaos
que tivessem como objetivo atender a um curso presencial eram obrigados a
deixar a cidade ou realizar viagens diarias para frequentar uma instituicdo
presencial, a FAVALE, portanto foi instalada nesta localizacdo devido a uma
Necessidade Social.

Em uma andlise mais ampla em relagao a regido a Mantenedora decidiu
por construir e instalar uma faculdade de exceléncia, concentrando esforcos
na qualidade das instalacdes, dos equipamentos, bibliotecas e corpo docente e
técnico administrativo. O resultado das avaliacdoes demonstra o empenho € o
resultado obtido dentro dos padrdoes de qualidade demonstra a intengdao da
Mantenedora em obter resultados cada vez melhores nas avaliagdes internas e

externas.
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Os cursos foram selecionados de acordo com as habilidades disponiveis e
pela pesquisa de campo realizada no ano de 2013 quando foi feita a opgao e
abertura de protocolos junto ao MEC/INEP.

A CPA, ja instalada desde 2014 e renovada em 2016 inicia o trabalho para
a apresentacao de seu primeiro relatdorio parcial de avaliagao institucional,
ressaltando sua preocupagao em crescer ou fortalecer-se em sua atuacao, de
acordo com sua missdo institucional, objetivos, estratégias e Planos.

Baseado em pressupostos de preocupagao constante com a qualidade, a
Faculdade Vale do Aco deu inicio a sua Avaliacdo Institucional, ainda
incipiente, para que esta possibilitasse uma analise das variaveis internas e
externas. A partir desta analise e do reconhecimento dos pontos fortes e
fracos, bem como das ameacas e tendéncias do setor.

A CPA passou a ter uma atuacao mais significativa a partir do inicio das
atividades académicas, desta forma elaborou um questiondrio para a
realizacdo da pesquisa institucional que foi aplicada no final do més de
Outubro de 2016, visando o levantamento da percepcao de todos os
participantes do processo, os Docentes, Discentes e Técnicos Administrativos
sobre sua gestao administrativa e académica. Os docentes e técnicos
administrativos, em sua maioria, por terem participado do processo de
construcao da instituicao, possuiam conhecimento mais profundo sobre a IES,
sua administracdo, pontos fortes e fracos, além de compreender as diretrizes
contidas no PDI, quanto aos discentes, estes frequentavam a instituicdo a
menos de 4 meses e possuiam uma percepcao mais superficial em relacao a

politicas, objetivos e funcionamento da IES.

Apds a realizacdo da pesquisa institucional, a CPA passou a fase de
tabulacdo e publicacdo dos resultados além de iniciar a elaboracdo de um
plano de acdo capaz de contribuir para o desenvolvimento de acdes

estratégicas em consonancia com os objetivos e metas contidos no PDI
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3.2 Fatos Relevantes para a Faculdade Vale do Aco no ano de 2016

Apesar ter sido constituida no ano de 2012, a Faculdade Vale do Aco teve
suas atividades académicas iniciadas no Segundo semestre de 2016, através
da portaria 287 de 18 de abril de 2016, publicada no DOU em 19 de abril de
2016. O seu primeiro processo vestibular realizado no dia 19 més de junho
de 2016 na modalidade tradicional, seguido dos processos agendados e
resultou na aprovacdao de 103 alunos, distribuidos nos cursos de
Administracdo, Tecndlogo em Agronegdcios, Engenharia Civil, Engenharia de
Producao e Medicina Veterinaria, sendo este o quantitativo de discentes que
foram considerados para o levantamento inicial de dados.

Durante o ano de 2016, além das aulas ministradas, algumas atividades

académicas foram realizadas, dentre as quais, destacam-se as seguintes:

1. Aula Magna Inaugural;
A aula Magna aconteceu no dia 25 de julho de 2016, data em que o
Diretor Geral apresentou a Instituicdo aos novos alunos, seguida de
Palestras do Prof. Dr. Robert Guimaraes.

2. Inicio das atividades académicas;
A recepcao dos académicos ocorreu com as palestras iniciais que se
seguiram a Palestra Magna e em seguida os coordenadores de curso
apresentaram a instituicdao e os docentes aos novos alunos

3. Nomeagao e Posse da Comissdo Propria de Avaliacao;
A Comissao Prépria de Avaliacao realizou a eleicdo e nomeacgdo dos
novos membros incluindo o membro discente através de eleicao por
aclamacao.

4. Primeira Semana Institucional;
Na semana Institucional que ocorreu entre os dias 17 e 22 de outubro
de 2016 iniciou-se com a Palestra da Prof. Dra Michele Moreira de

Oliveira - Ocorréncia de Arbovirus: Dengue, Chicungunya e Zika -

14
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Sua Importdncia para a saude publica. Seguidas pelas seguintes
palestras:

- O Futuro da Profissao de Engenheiro — Prof. Dr. Robert Guimaraes

- Identificacdo de oportunidades de negdcios em Acailandia - MA -
Prof. Msc Josiano Cesar de Sousa

- Gestao de Carreira e Marketing Pessoal - Prof. Esp. Flavio Oliveira

- Cuidados Basicos da posse responsavel de animais de estimacdo -
Prof. Msc Lyah Lamark

Whorkshops:

- Como criar um negocio empreendedor - Prof. Msc Josiano Cesar de
Sousa

- Etica e cidadania - A questdo dos refugiados no Brasil — Prof. Esp
Joel Dantas

- Novas tecnologias em construcao civil — Prof. Dr Robert Guimaraes
Debates:

- Politica Agricola no estado do Maranhao - Prof. Msc Bruno Lucio
Meneses Nascimento

- Nova Matriz logistica da regidao Tocantina — Prof. Dr. Marcio Sousa
Santos

- A utilizacdo de animais para o desenvolvimento da Ciéncia -
Cuidados e Desafios — Prof. Msc Patrick Mourao

Mini Curos — Carga horaria — 5h

- Financas Pessoais — Prof. Msc Josiano Cesar de Sousa

- Certificacao ISO, sua implantacao e reducdao de custos nas
empresas - Prof. Msc Roberto Said Mulky

- Home Brokers - Como investir na BM&F / BOVESPA - Prof. Msc.
Josiano Cesar de Sousa e Prof. Paul Bruno Bezerra da Silva

Apresentacao de trabalhos Académicos - Banners

Visitas técnicas a empresas da regiao.

Foram realizadas visitas técnicas a CEARA Alimentos, Laticinio Unido
15
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e Frigorifico FRIBAL pelo curso de medicina Veterinaria. Pelo Curso de
CST em Agronegécios foram realizadas visitas a Suzano Papel e
Celulose, @ NGA e ao SINPRA. O curso de Administracdo realizou
visita ao SEBRAE. Os académicos dos cursos de engenharia de
Producdao e engenharia Civil visitaram o Canteiro de Obras da
Empresa Aracati Construcdes, a Obra do Edificio Metropolitan na
cidade de Imperatriz recebeu a visita dos alunos de Engenharia Civil
e os Alunos de Engenharia de Producdo Realizaram Visita a Empresa
Idealize Consultoria e Projetos.

Realizacdao da primeira Pesquisa Institucional

A primeira Pesquisa Institucional foi realizada durante a primeira
quinzena do més de outubro de 2016 através de Questionario
elaborado pela CPA e aplicado a Discentes, Docentes e Técnicos
Administrativos por meio eletronico no Laboratério de Informatica da
Instituicao.

Realizacdao do Processo Seletivo para o primeiro semestre de 2017
Através do Edital 002/2016 foi aberto o processo seletivo para o
primeiro semestre de 2017 com prova na modalidade tradicional
aplicada no dia 13 de Novembro de 2016 e em seguida as provas
agendadas, foram ofertadas 450 vagas no total sendo 50 para o
curso de Administracao Noturno, 50 para o turno diurno, 50 para o
curso de Engenharia Civil Noturno e 50 para o turno diurno, 50 vagas
para o curso de Engenharia de Produgdao Noturno e 50 para o turno
diurno, 50 vagas para o curso de CST em Agronegécios Noturno e 50
para o diurno e 50 vagas para o curso de Medicina Veterindria em
turno integral.

Outras Atividades Extracurriculares

Durante o segundo semestre de 2016 ocorreram, na FAVALE as
seguintes atividades:

- Palestra - Atuacao do CREA, formas de acesso e importancia do

16
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Conselho pelo Eng Ranyelle Ricardo Santos;

- Lancamento de Livro - Administracdo Legal Os beneficios da
Administracdo profissional nos escritorios Juridicos - Prof. Msc
Josiano Cesar de Sousa;

- Langcamento de Livro - Microfinancas & Sustentabilidade - Marcio
Sousa Santos (Marcio Manga)

- Participacdo de Docente em Congresso - Prof. Dr. Robert
Guimaraes Silva - Apresentacao de artigo - Software para
dimensionamento e levantamento de custos de sistemas de
bombeamento para irrigacao usando fontes de energia variadas -
ENEGEP - Encontro Nacional de Engenharia de Producdo 03 a 06 de
outubro de 2016 - Joao Pessoa - PB

4 METODOLOGIA APLICADA AO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

O processo de autoavaliacdao realiza-se de varias formas, entre elas:
discussdes, aplicacao aos alunos, professores e funcionarios de questionarios
de avaliacdo, levantamento e tratamento dos dados, andlise e divulgacao
dos resultados.

A metodologia utilizada na autoavaliagcdo segue as etapas descritas a

seqguir:

4.1 Nomeacao e Posse da Comissdao Propria de Avaliacdo - Os
membros foram escolhidos conforme o regimento da Comissao Prépria
de Avaliacdo - CPA e nomeados para comporem a equipe por realizar

o processo de avaliagao institucional;

4.2 Elaboragcao dos instrumentos - para cada item da avaliagdao, que
compOe a estrutura da Instituicdo, utiliza-se um questionario que
contempla as caracteristicas desenvolvidas nas atividades realizadas,

17
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tendo como referéncia as necessidades institucionais, os padroes
estabelecidos pela CPA e os instrumentos de avaliagao oficiais;
Definicao do universo da pesquisa - o0s atores da comunidade
académica e representantes das categorias previstas na Lei dos
SINAES que englobam os discentes, docentes e técnicos
administrativos sdao envolvidos no processo;

Correlacao instrumento/publico - para cada publico do universo
da pesquisa existe um questionario de avaliacdo diferenciado;
Aplicagcdao dos instrumentos - distribuicdo dos questionarios no
periodo reservado para essa atividade;

Coleta e tratamento dos dados: Foram realizados utilizando a

estrutura do laboratdrio de informatica da Faculdade;

Tabulacao dos dados - apods o recebimento dos questionarios, é
feita a tabulacao dos dados. Os dados sao tabulados agrupando-se as
informacdes de acordo com os critérios estabelecidos previamente pela
CPA;

Elaboracao dos relatorios - com base nos dados coletados, foram
elaborados relatorios para permitir a disseminacdo do conhecimento
sobre a Instituicdo, tanto interna quanto externamente. Este
conhecimento possibilita o continuo processo de aperfeicoamento
académico;

Divulgacao de relatdrios e discussdGes - os relatorios sdo enviados
aos responsaveis pelas areas que participam do processo, com o
objetivo de promover discussdes que resultem na melhoria continua
com a qual a Instituicdo esta comprometida; e

Reunides para o estudo de acdoes acadeémico-administrativas
em funcao da Avaliagao - para apresentacao de sugestoes,
discussbes e encaminhamentos para os diferentes setores,
apresentando panoramas do processo de avaliagcdao e resultados

alcancados no ano letivo corrente.
18
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O conjunto de avaliagdes realizadas resulta na construcao de um
sistema de informagOes com uma estrutura interativa que auxilia na tomada
de decisOes, conforme os objetivos propostos, estabelecidos previamente.

E importante reportar ainda que, a par deste Relatério exigido pela
legislagao, existem outros documentos internos que trazem elementos
avaliativos de importancia para a compreensao do contexto institucional.
Neste sentido, cabe destacar o Plano de Desenvolvimento Institucional e os
relatorios financeiros do ano apresentados a mantenedora. Estes
documentos visam, sobretudo, agregar dados e informacdes que possam
contribuir para a avaliagao institucional, tanto interna quanto externamente,
e, desta forma, subsidiar melhorias progressivas na Instituicdo, em nivel

académico, administrativo e gerencial.

5 DESENVOLVIMENTO

5.1 Eixo 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional

A autoavaliacdo é um processo continuo por meio do qual a instituicao
constréi conhecimento sobre a sua propria realidade, buscando compreender
os significados do conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade
educativa e alcancar maior relevancia social. Para tanto, sistematiza
informacoes, analisa coletivamente os significados de suas realizagOes,
desvenda formas de organizacao, administracdao e acgdo. Identifica pontos
fracos, bem como pontos fortes e potencialidades e estabelece estratégias
de superacao de problemas.

A instituicio compreende o processo avaliativo como uma
oportunidade de diagnosticar e definir prioridades, identificando os desafios
educacionais e institucionais que demandam maior dedicagao. Por fim, por
meio da CPA, a comunidade académica recebe feedback da conducdo das
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demandas identificadas no processo avaliativo.

O processo de autoavaliagao realizou-se de varias formas, entre elas:
discussdes, aplicacdo aos alunos, professores e funcionarios, de
questionarios de avaliacdo, levantamento e tratamento dos dados, anadlise
dos relatérios e documentos da Instituicdo e divulgacao dos resultados.

Ressalta-se que, para o processo avaliativo da instituicdo, os
instrumentos de pesquisa foram validados na segunda reunidao da Comissao
Propria de Avaliacdo, ocorrida em 28.09.2016, contendo trés questionarios
com questOes especificas para cada publico: Docente, Discente e Técnico
Administrativo.

Cada segmento pesquisado foi convidado a participar da avaliacao
através de convocatodrias realizadas nas dependéncias da instituicdo e o
acesso aos questionarios ocorreu de maneira digital por meio de sistemas
disponibilizados pela FAVALE em seus laboratérios de informatica, sendo a
consulta a comunidade académica para coleta de informagodes iniciado no dia
07 de outubro de 2016, realizado de maneira individual e aberta a toda a
comunidade.

Em todo o processo avaliativo, dos 115 possiveis alunos, professores e
técnicos administrativos respondentes, foram validados 78 questionarios, o
equivalente a 68% do total do publico alvo da instituicdo.

Dentre os pontos levantados pela CPA durante a primeira pesquisa de

avaliacdo institucional, destacam-se os que se seguem:

Nivel de Formacgéo
A qualificacdao do corpo docente da
FAVALE merece especial atencao pela
guantidade de professores com titulacao
no seu quadro funcional. Dentre os
respondentes da pesquisa, 100%

apresentaram titulacdo de mestre ou

GraduagBo 0 0%
Especializagdo 0 0%
Mestrado 4 80% 10
Doutorado 1 20%
Pos-Doutorado 0 0%



]

‘e

«'s FAVALE

doutor.

Outro fator importante para a
realizagao da primeira avaliacao
institucional da FAVALE foi a adesao dos
discentes ao processo de autoavaliagao,
onde 0s mesmos puderam expressar suas
percepcoes sobre a IES nestes seus
primeiros meses de funcionamento. A
distribuicdao do quantitativo de discentes

respondentes foi observada de forma mais

Nome do Curso

Administragic 3

CST - Agronegdcio ]
Engenharia Civil 32 57.1%

Engenharia de Produgio 4

9

Medicina Veterinaria

contundente no curso de Engenharia Civil, sendo este o curso com maior

numero de alunos da instituicao.
No que se refere ao corpo
técnico-administrativo, foi possivel
observar que a maioria dos
respondentes é auxiliar
administrativo  da instituicao,
havendo também  participacao
efetiva de funcionarios da
biblioteca e da secretaria

académica.

5.1.1 A Avaliacao Externa Institucional

a

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Secretaria

Coordenago Pedagdgica - Fundamental/Medio

o = =

44 4%
11.1%
11.1%

%

Ao longo do ano de 2016, nao ocorreram avaliagbes externas da

instituicdo em funcao de sua portaria de autorizacao ter sido emitida na data
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de 18 de abril de 2016 - portaria n® 287, publicada no DOU 19 de Abril de

2016. Os académicos nao realizaram a prova do ENADE por estarem no

primeiro semestre.

SIGLA DA CONCEITO
NOME DA IES IES CATEGORIA ADMINISTRATIVA UF | NSTITUCIONAL
FACULDADE VALE DOACO | FAVALE | PRIVADA COM FINS LUCRATIVOS | MA 4
Fonte: MEC/INEP
5.1.2 A Avaliacao Externa do Ensino de Graduacao

A IES teve o inicio de suas atividades académicas no segundo

semestre do ano de 2016, portanto a avaliacdo externa dos cursos resume-

se ao conceito estabelecido pelo MEC/INEP no processo de autorizagao, visto

gue os alunos nao prestaram a avaliagdo do ENADE em funcdo de terem

cursado menos de 10% do curso.

CURSO C.C.|C.PC.
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO |4 |[S/C
ENGENHARIA CIVIL 4 |s/c
ENGENHARIA DE PRODUCAO 4 |s/c
MEDICINA VETERINARIA 4 |s/c
CST EM AGRONEGOCIO 5 |S/C

5.1.3 A Avaliacao Interna

A avaliacdo interna na Faculdade, para além da realizacdo deste

relatorio de Autoavaliacdo Parcial, processa-se em varios niveis, os quais

tém atribuicoes de efetuar procedimentos préprios de avaliacdo. Contudo,

neste relatério, serdao destacados trés pontos fundamentais dessa avaliagdo:
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sistema de consulta ao corpo discente de Graduacgao, sistema de consulta

ao corpo docente e sistema de consulta ao corpo administrativo.

5.2 Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

5.2.1 A Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

O objetivo geral da FAVALE é formar profissionais de alto nivel de
modo a contribuir para o desenvolvimento socioeconémico da regido e do
Brasil, para a melhoria dos padrdes éticos nacionais, para uma governanga
responsavel e compartilhada e para a insercao do pais no cenario
internacional. Tal objetivo é complementado pelas atividades paralelas de
pesquisa e extensdao do corpo docente e discente.

Sua missdo institucional é: Promover o Ensino, da Pesquisa e da
Extensdao, objetivando contribuir na formacdo de profissionais-cidadaos
tecnicamente capazes e socialmente comprometidos com o bem comum,
dotados de pensamento critico e predispostos a utilizar
O saber cientifico e tecnoldgico nos limites da ética e de valores que norteiam
a dignidade da pessoa humana, de forma a contribuir para a consolidacao da
sociedade.

Os principios institucionais sao parametros que norteardo sua existéncia
e pautarao o seu relacionamento com o seu segmento-alvo, colaboradores,
fornecedores, parceiros, sociedade, governo entre outros. Serao as bases
naturais, fundamentais e atemporais que produzirdo as atitudes e o
compromisso institucional, refletindo seu carater, o conjunto de posturas
inegociaveis, posicionamento, firmeza moral e sinal visivel de sua natureza

interior, descritos da seguinte forma:
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e Autonomia didatico-pedagdégica, como condicdo essencial para
autodeterminacgao e autogestdo, ou seja, sua capacidade de estabelecer
normas e diretrizes internas, necessarias para o processo de ensino-
aprendizagem.

e Interdisciplinaridade como vertente integradora dos diversos
componentes curriculares, pautando-se no didlogo compreensivel, na
troca de experiéncias e informacdes, constituindo-se em um método
interdisciplinar enriquecedor da vida académica.

e Integracao entre teoria e pratica, balizando a compreensao das acdes de
ensino, iniciacdo cientifica e extensdo, forma de transmissdao de
conhecimentos tedrico-praticos e metodoldgicos, adequadas ao perfil de
seu publico-alvo visando a formacao profissional e cidada.

e Responsabilidade social, como compromisso assumido pela FAVALE com
a sociedade em formar profissionais qualificados para o exercicio
profissional, atentos para a aplicabilidade cientifica, a intelectualidade e
a ética, que a caracterize como uma instituicdo de ensino voltada a

atuar com base nos principios éticos e de responsabilidade social.

O PDI da FAVALE tem sua vigéncia até o ano de 2017, portanto no ano
de 2017 deve formar a comissdo para estruturar o novo PDI com vigéncia de
2018 a 2022.

Questionados sobre a missao, objetivos e finalidade da FAVALE, 100%
dos docentes, afirmaram conhecer esses conceitos e jugaram estar

adequados a Instituicdo, atribuindo conceitos bom e muito bom.
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Missio, objetivos e finalidade da FAVALE? [Quanto a Organizagéo
Académica e Administrativa, como vocé avalia:]

MF

Fonte: CPA

Questionados sobre as normas gerais da FAVALE, 20% afirmaram ser
deficitarias, ao passo que 60% consideraram boa e outros 20%

consideraram muito boas.

Normas gerais da FAVALE (estatuto e regimento geral)? [Quanto &
Organizacgio Académica e Administrativa, como vocé avalia:]

MF

20 2

in

Fonte: CPA

Questionados sobre as normas académicas e sobre os regulamentos da
FAVALE, os docentes apresentarem respostas com 0S mesmos percentuais,
conforme abaixo:
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Normas académicas e regulamentos da FAVALE? [Quanto a
Organizagdo Académica e Administrativa, como vocé avalia:]

MF

=]
[=]
[==}
o
[=]
(4]
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©n

Fonte: CPA

Quando o questionamento é direcionado ao corpo técnico administrativo,
percebe-se que, 45,5% dos colaboradores desconhecem esses conceitos ou o
consideram regular, o que reflete a necessidade de se fazer um trabalho de

internalizacao destes conceitos junto a equipe.

Misséo, objetivos e finalidade da FAVALE [Como vocé avalia o seu
grau de conhecimento?]

Desconhego
Muito Fraco
Fraco
Regular
Bom

Muita Bom

Fonte: CPA
A situacdao é ainda mais preocupante quando o corpo técnico é

questionado sobre as normas e regulamentos gerais da FAVALE, onde 54,6%

afirmaram desconhecer ou acharam regular, conforme distribuicdo abaixo:
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Mormas e regulamento geral da FAVALE [Como vocé avalia o seu grau
de conhecimento?]

Desconhego
Muito Fraco
Fraco
Regular

Bom

Muite Bom

0.0 0.5 1.0 1.5 20 2

en

Fonte: CPA

Outro fator que chamou a atencao junto ao corpo técnico foi que 27,3%
destes afirmaram ndo ter conhecimento sobre os objetivos e metas de sua

unidade de trabalho.

Objetivos e metas de sua unidade [Como vocé avalia o seu grau de
conhecimento?]

Desconhego
Muite Fraco
Fraco
Regular
Bom

Muito Bom

0 1 2 3

Fonte: CPA

5.2.2 Responsabilidade Social da Instituicao

Por estar em sua etapa de iniciacao das atividades académicas junto a
comunidade, a responsabilidade social é difundida como parte integrante dos
principios e valores da FAVALE. Em seu primeiro semestre de atuagao os esforcos
centraram-se em desenvolver um modo de atuagdao que permitisse uma proximidade

com a comunidade local, através da abordagem de temas regionais, inicialmente
27



abordados nos seminarios, palestras e minicursos da Semana Institucional e da sua
abertura a comunidade.

As acOes sao pautadas pelo compromisso da Faculdade em promover e
garantir os valores democraticos de igualdade de direitos, de educacao na
cidadania e na diversidade sociocultural. Compreendemos a responsabilidade
Social da Instituicao como sendo toda e qualquer atividade de cunho social,
ambiental ou outra que demonstre o comprometimento e os resultados da

Instituicao em pauta para com a sociedade que lhe abriga.

A Instituicdo ainda ndo possui agOes estruturadas para promover a
inclusao social. Algumas agoes estarao contempladas pelo plano de trabalho
da CPA, elaborado para o ano de 2017.

No campus, no que se refere a estrutura fisica, com relacao as salas
de aula, auditérios e salas de estudo, todas oferecem amplo acesso aos
portadores de necessidades especiais e contam com rampas de acesso e
corrimdes, além de comunicacdo para deficientes visuais e estrutura para
acompanhamentos de deficientes auditivos.

Embora haja a preocupacao da instituicio com a formacdo cidada,
11,5% dos discentes acreditam que a contribuicao das disciplinas de seu

curso para a formacdo cidada é regular ou muito fraca:

Desconnegs
Mullo Fraco
Fraco
Fegular
Bom

Multo Bom

Fonte: CPA

5.2.3 Relacdoes com a Sociedade, Setor Publico, Setor Privado e

Mercado de Trabalho

28



" FAVALE

Como parte das acOes desenvolvidas nestas etapas inicias de sua
atuacdo, a Faculdade iniciou seu processo de prospeccao e formatacao das
primeiras  parceiras institucionais, visitando empresas e 6érgaos
representativos de classe como: SEBRAE, Associacao Comercial e Industrial
de Acailandia; Camara de Dirigentes Lojistas; Sinpra - Sindicato dos
produtores rurais de Acailandia; CREA-MA, CRMV-MA e empresas privadas
ligadas ao setor de Engenharia, Medicina Veterinaria, Administracao e

Agronegocios.

5.2.4 Relacoes da IES com a Sociedade: Inclusao Social

A Instituicdo ainda ndo possui agOes estruturadas para promover a
inclusao social. Algumas agoes estarao contempladas pelo plano de trabalho

da CPA a ser elaborado para o ano de 2017.
- Programa de nivelamento

A FAVALE instituiu j@ em seu primeiro semestre de funcionamento o
programa de nivelamento na matematica. A dificuldade foi identificada nas
provas de vestibular e pelos professores no inicio das aulas, desta forma a
FAVALE disponibilizou um professor para ministrar aulas de matematica
basica como forma de recuperar o conhecimento adquirido no ensino médio

gue é a base para as disciplinas do ensino superior.

Para o ano de 2017 esta previsto o programa de nivelamento em
producao textual, esta dificuldade foi também identificada pelos professores
dos cursos na apresentacao e escrita de trabalhos académicos durante o
semestre.

- Estrutura Fisica

A politica de educacao inclusiva da Instituicdo, fundamentada na

concepcao de direitos humanos e impulsionada pelos movimentos que
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buscam reverter processos histdricos de exclusao educacional e social, visa a
garantia do acesso de todos os alunos a Escola, independentemente de suas
diferencas sociais, culturais, étnicas, raciais, sexuais, fisicas, intelectuais,
emocionais, linguisticas entre outras. A s instalagdes estruturais da FAVALE
foram concebidas de acordo com estes conceitos além de um processo
continuo de adaptagdes para atender a estes agentes.

Salas de aula

As salas possuem acessos que permitem aos portadores de deficiéncia
em mobilidade chegarem ao local de forma que ndao passem por obstaculos,
as portas possuem a largura de 1,10m, existe espaco reservado para
cadeirantes, a iluminacdao e climatizacdo se encontra dentro dos padroes
estabelecidos pela ABNT para locai de sala de aula.

Banheiros

Em todos os blocos existe banheiro acessivel masculino e feminino,
este possui vaso adaptado, barras de seguranca e pia adapatada todos
dentro dos padrdes estabelecidos pela ABNT.

Auditério

O auditorio possui Rampas de acesso com corrimdo e iluminacao
adequada, existe espaco para cadeirantes e iluminacao e climatizacao dentro
dos padroes estabelecidos pela ABNT.

Biblioteca

A Biblioteca José Amaro Logrado possui cabines de estudo individual
adaptadas a cadeirantes assim como salas de estudo com acessibilidade aos
mesmos, todos os locais sao identificados com placas em braile e o piso tatil
estd implantado de acordo com as regras da ABNT, existem placas de
identificagcao visual de forma que os deficientes auditivos possam identificar
toda e qualquer localidade dentro da biblioteca.

Area de Convivéncia

A area de convivéncia com lanchonete tem acesso por rampas,

banheiros acessiveis e iluminacao que atendem as normas da ABNT.
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- Lingua brasileira de sinais

Semestralmente, a disciplina LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) sera

ofertada ao aluno do curso de Graduagao como uma disciplina optativa e

também ofertada como curso livre para a comunidade, de acordo com o
Decreto n. 5.626 de 22/12/2005.

5.2.5. Relagcao da IES com a Sociedade - Meio Ambiente

A FAVALE em sua politica institucional preocupa-se com a preservacao

do meio ambiente, destacamos que a IES tem

inserido o conceito de

preservacao e sustentabilidade em sua extensao este quesito pode ser

verificado nas atividades realizadas na Semana Institucional e nas visitas que

vem efetuando com seus alunos.

5.3 Eixo 3 - Politicas Académicas

5.3.1 Os Cursos da IES
A Escola oferece atualmente o0s cursos
Administragcdo, Engenharia Civil, Engenharia de

Veterinaria e CST em Agronegdcios.

de Graduacao

Producao,

CURSO

AUTORIZACAO

RECONHECIMENTO

BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Portaria 130 de 05 de maio de 2016

*

ENGENHARIA CIVIL

Portaria 130 de 05 de maio de 2016

)
*)

ENGENHARIA DE PRODUCAO

Portaria 130 de 05 de maio de 2016

MEDICINA VETERINARIA

Portaria 130 de 05 de maio de 2016

*)

CST EM AGRONEGOCIO

Portaria 131 de 05 de maio de 2016

(
(
(*)
(
(

*)

(*) NAO ATINGIDO O PRAZO PREVISTO NA PORT 40 PARA SUA SOLICITACAO

em

Medicina
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5.3.2 Ensino de Graduacao

O ensino de Graduacdo da FAVALE é de responsabilidade da Diretoria
Académica que tem como responsabilidade elaborar as politicas para o ensino
de graduacdo e coordenar as atividades dos 6rgdos executores. E a instancia
responsavel pelas atividades bem como pelo diagndstico e resolucao de

problemas.
Namero de Vagas
A FAVALE oferece no Curso de Administracao, no curso de Engenharia

Civil, Engenharia de Producao e CST em Agronegdécio 200 vagas anuais € no

curso de medicina Veterinaria 100 vagas anuais.

VAGAS TOTAL
CURSO TOTAL SEMESTRAL

DIURNO  |NOTURO ANUAL
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO |50 50 100 200
ENGENHARIA CIVIL 50 50 100 200
ENGENHARIA DE PRODUGAO 50 50 100 200
MEDICINA VETERINARIA 50 0 50 100
CST EM AGRONEGOCIO 50 50 100 200

Formas de Ingresso

De acordo com o Regimento Interno, o ingresso pode ser realizado
pelas seguintes modalidades de processo seletivo: Processo Seletivo
(Vestibular); Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM; Transferéncia Externa
e Transferéncia ex oficio; reingresso para portadores de diploma de graduacao
e convénio cultural.

Em seu primeiro processo vestibular, segundo dados da pesquisa de
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avaliagao institucional, a maioria absoluta dos discentes ingressaram na IES

através do processo vestibular.

Forma de ingresso:;

_,--‘ ‘festibular Comvencional 59 852%
Transferéncia 2 3.2%
Portader de Diploma 1 1.6%
Clutros 0 0%

Fonte: CPA

No que se refere a distribuicdo por género, observou-se que quase

70% dos alunos entrantes sao do sexo masculino, conforme apresentado

h Masculine 43 &04%
Feminine 19 30.8%

No que se refere ao exercicio de atividade remunerada, observou-se

abaixo:

Sexo

Fonte: CPA

que apenas 41% dos alunos entrantes declararam exercer atividades
remuneradas:
Exerce atividade remunerada (sem vinculo com atividades académicas):

Sim 25 4%
M3c 36 58%
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Fonte: CPA

Graduacao em Administracao de Empresas

O curso de Administragdo tem como missao “Formar profissionais
capazes de administrar organizacdes publicas e privadas, emanados pelos
principios éticos que norteiam a profissao, oferecendo assim, servicos de
qualidade a sociedade e por objetivo formar profissionais cidaddos com
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para atuar na
administracao, conscientes de suas responsabilidades sociais e ambientais,
bem como desenvolver a capacidade de compreensao do seu ambiente e as
relacdes nele existentes.”

O Curso de Administracdao, sendo na modalidade presencial, tem
regime de funcionamento semestral. Constitui-se de oito (8) semestres letivos
(minimo) de duracao e doze (12) semestres (maximo), portanto com duracao
minima de quatro (4) anos, integralizando um total de 2.884 horas. Do total
dessa carga hordria, 2.424 horas serao dedicadas a oferta de disciplinas
especificas, 300 horas serdo dedicadas aos Estagios Profissionais
Supervisionados. Outras 160 horas ocorrerao em forma de Atividades
Complementares (extensdao, iniciacdo cientifica, monitoria, trabalhos

comunitarios, dentre outras.

O Curso de Graduagao em Administracao busca capacitar e desenvolver
a aptidao para compreender as questOes cientificas, técnicas, sociais e
econdmicas da producdo e de seu gerenciamento, observados niveis graduais
do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver
gerenciamento qualitativo e adequado, revelando a assimilacdo de novas
informagdes e apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade
contextualizada no trato de situagOes diversas, presentes ou emergentes, nos

varios segmentos do campo de atuacao do administrador.
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A estrutura curricular segue as diretrizes do Conselho Nacional de
Educacdo - Cadmara de Ensino Superior, CNE/CES, na Resolucdo n° 4, de 13 de
julho de 2005, propds que os cursos de graduacao em administracdo atendam

aos seguintes campos interligados de formacao:

I. Conteudos de Formacao Basica: relacionados com estudos
antropoldgicos, sociologicos, filoséficos, psicoldgicos, ético-profissionais,
politicos, comportamentais, econdmicos e contabeis, bem como os
relacionados com as tecnologias da comunicagcdo e da informacao e das

ciéncias juridicas;

II. Conteudos de Formacdo Profissional: relacionados com as areas
especificas, envolvendo teorias da administracdo e das organizacdoes e a
administracdo de recursos humanos, mercado e marketing, materiais,
producdo e logistica, financeira e orcamentaria, sistemas de informacoes,

planejamento estratégico e servicos;

ITI. Conteldos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias: abrangendo
pesquisa operacional, teoria dos jogos, modelos matematicos e estatisticos e
aplicacao de tecnologias que contribuam para a definicao e utilizacdao de

estratégias e procedimentos inerentes a administracao e;

IV. Conteldos de Formacdo Complementar: estudos opcionais de carater

transversal e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do formando.

A Grade Curricular esta disponivel no site www.favale.edu.br.

No segundo semestre de 2016, o primeiro e unico em funcionamento o
curso possuia 5 (cinco) docentes e 12 Discentes, sendo que um deles com

Bolsa de 50% e um com Bolsa de 20%.

O corpo docente é composto por 1Doutor, 2 mestres e 2 especialistas

sendo o percentual 20% doutores, 40% mestres e 40% especialistas.
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Programas de Monitoria e Tutoria

Neste primeiro semestre de funcionamento a FAVALE nao disponibilizou

os programas de Tutoria e monitoria no curso de Administracgao.
Programa de Recuperacgao por Estudos Intensivos

Foi disponibilizado aos alunos do curso de Administracdo um curso
intensivo na area de Matematica com o objetivo de reduzir a reprovacado e

aprofundar os conhecimentos basicos da disciplina.

Graduacao em Engenharia Civil

O curso de Engenharia proposto pretende garantir ao académico uma
sOlida formacao profissional com conhecimento amplo nas areas da
Engenharia Civil, proporcionando uma atuacdo centrada nos principios da
construcao e avanco do conhecimento cientifico, pautada por uma visdo
humanistica e globalizada da atividade humana com uso do pluralismo tedrico-
metodoldgico, em que as principais abordagens sejam garantidas com
significativa parcela gerencial, de relagdes humanas e senso de criatividade,
possibilitando a insercdo no mercado de trabalho.

E preciso que o académico reconheca que os fundamentos tedricos,
articulados as metodologias coerentes a natureza do objeto a ser abordado,
podem gerar praticas nas diversas areas de atuacao do engenheiro. Por fim,
essa formacao estard marcada por uma pratica de promocdo da melhoria das
condicdes de vida, com um irrestrito compromisso e adesao ampla a ética e a

cidadania.

O Curso de Engenharia Civil objetivara a formacao de profissionais que,
no escopo das organizagdes, demonstrem habilidades para, mediando os
nucleos gerencial e operacional das empresas, ajam como um agente de

mudancgas; influenciando nos seus objetivos competitivos, bem como:
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projetando, desenvolvendo, implementando e melhorando sistemas integrados
gue incluem pessoas, materiais, equipamentos e informagdes. Os profissionais
de engenharia civil realizardo essas atividades com uma visao ética e
equilibrada sobre os papéis social e de responsabilidade com o meio ambiente,
suportada por uma sélida base conceitual, e adotando uma postura critica e
criativa que resulte em novos modelos e sistemas, atendendo as demandas,

em constante evolugdo, das necessidades competitivas das organizacoes.

O Curso de Graduacao em Engenharia Civil tem um projeto pedagdgico
construido coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e
apoiado no professor como facilitador e mediador do processo ensino-
aprendizagem. O projeto pedagdgico busca a formacdo integral e adequada do
estudante através de uma articulagao entre o ensino, a pesquisa e a extensao,
orientando o Curriculo do Curso de modo a contribuir para a compreensao,
interpretacdo, preservacao, reforco, fomento e difusao das culturas nacionais
e regionais, internacionais e histéricas, em um contexto de pluralismo e

diversidade cultural.

A estrutura do Curso de Graduacao em Engenharia Civil aborda as
diversas areas de conhecimento, habilidades, atitudes e valores éticos,
fundamentais a formacao profissional, contempla a abordagem de temas,
observando o equilibrio tedrico-pratico, permitindo, na pratica e no exercicio
das atividades, a aprendizagem da arte de aprender; busca a abordagem
precoce de temas inerentes as atividades profissionais de forma integrada,
evitando a separacdao entre os moddulos propostos, sem perda dos
conhecimentos essenciais ao exercicio da profissdao; compromete o aluno com

o desenvolvimento cientifico e a busca do avango tecnoldgico.

A Grade curricular esta disponivel em www.favale.edu.br
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No segundo semestre de 2016, o primeiro e unico em funcionamento o
curso possuia 5 (cinco) docentes e 47 Discentes TODOS NO PERIODO

Noturno.

O Corpo Docente é Composto por 2 Doutores, 2 Mestres e um
especialista, sendo os percentuais 40% de doutores, 40% de Mestres e 20%

de especialistas.

Programas de Monitoria e Tutoria

Neste primeiro semestre de funcionamento a FAVALE nao disponibilizou

os programas de Tutoria e monitoria no curso de Engenharia Civil.
Programa de Recuperacao por Estudos Intensivos

Foi disponibilizado aos alunos do curso de Engenharia Civil um curso
intensivo na area de Matematica com o objetivo de reduzir a reprovacado e

aprofundar os conhecimentos basicos da disciplina.
CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO

A Engenharia de Producao, denominada plena ou producao pura, atende
agueles que desejam uma formacdo mais profunda nos métodos de analise e
gestao da engenharia de producdo, associada a uma formagao mais superficial
nas engenharias tradicionais. Nessa opc¢do, o aluno recebe uma base geral em
ciéncia e tecnologia, com disciplinas ligadas a processos de producao; trabalha
com uma formacgdo mais forte na area financeira, ou em transporte e logistica,
ou ainda uma formacdo mais genérica para atuar em qualquer setor
produtivo, seja industrial, comercial, servicos ou financeiro. Suas funcoes
nessas organizacoes incluem a especificacdo, o gerenciamento e o controle de

sistemas e processos produtivos, a avaliacdo do seu desempenho e a
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implementacao de melhorias no seu funcionamento e nas condigbes de
trabalho. O engenheiro de producdo esta capacitado a atuar no gerenciamento
de sistemas de producdo em empresas pertencentes aos setores: primario
(mineragdao, agroindustrias, usinas de alcool), secundario (industrias
metalomecanica) e terciario (servicos, centros de informatica, consultorias
empresariais), como engenheiros, consultores, analistas, supervisores,
gerentes, diretores, pesquisadores e professores em: planejamento e controle
da producdo e logistica; gestdo da qualidade, estatistica; desenvolvimento,
gerenciamento e projeto de produtos (bens e servicos); projeto de Layout,
Arranjo Fisico; Projeto e Anadlise de Sistemas de Informacao; Finangas, Custos,
Orcamento, Engenharia Econbmica e Anadlise de Investimentos; Engenharia de
Fabricagdao, Planejamento de Processos Produtivos e Automacao; Projeto e
Gerenciamento de Sistemas de Manutencao; Ergonomia e Higiene Seguranca

do Trabalho; Engenharia de Métodos e Gestdao da Produtividade.

O Curso de Engenharia de Producao objetivara a formacdao de
profissionais que no escopo das organizacdes demonstrem habilidades para,
mediando os nucleos gerencial e operacional das organizacdes, agir como um
agente de mudancgas, influenciando nos seus objetivos competitivos, bem
como projetando, desenvolvendo, implementando e melhorando sistemas
integrados que incluem pessoas, materiais, equipamentos e informacdes. Os
profissionais de producao realizardo essas atividades com uma visdo ética e
equilibrada dos papéis social e de responsabilidade com o meio ambiente,
suportada por uma sélida base conceitual, e adotando uma postura critica e
criativa que resulte em novos modelos e sistemas, atendendo as demandas,

em constante evolugdo, das necessidades competitivas das organizagoes.

O Curso de Graduacao em Engenharia de Producdao tem um projeto
pedagdgico construido coletivamente, centrado no aluno como sujeito da
aprendizagem e apoiado no professor como facilitador e mediador do processo

ensino-aprendizagem. O projeto pedagdgico busca a formacao integral e
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adequada do estudante através de uma articulacdo entre o ensino, a pesquisa
e a extensdo, orientando o Curriculo do Curso de modo a contribuir para a
compreensao, interpretacdao, preservacao, reforco, fomento e difusdao das
culturas nacionais e regionais, internacionais e histdricas, em um contexto de

pluralismo e diversidade cultural.

A estrutura do Curso de Graduagao em Engenharia de Producdo aborda
as diversas areas de conhecimento, habilidades, atitudes e valores éticos,
fundamentais a formacao profissional, contempla a abordagem de temas,
observando o equilibrio tedrico-pratico, permitindo, na pratica e no exercicio
das atividades, a aprendizagem da arte de aprender; busca a abordagem
precoce de temas inerentes as atividades profissionais de forma integrada,
evitando a separacdo entre os moddulos propostos, sem perda dos
conhecimentos essenciais ao exercicio da profissdao; compromete o aluno com

o desenvolvimento cientifico e a busca do avango tecnoldgico.

A Grade Curricular do Curso de Engenharia de Producdo esta disponivel

em www.favale.edu.br.

No segundo semestre de 2016, o primeiro e Unico em funcionamento o

curso possuia 5 (cinco) docentes e 9 Discentes todos no periodo noturno.

O Corpo Docente é Composto por 1 Doutores, 2 Mestres e 2
especialistas, sendo os percentuais 20% de doutores, 40% de Mestres e 40%

de especialistas.
Programas de Monitoria e Tutoria

Neste primeiro semestre de funcionamento a FAVALE nao disponibilizou

os programas de Tutoria e monitoria no curso de Engenharia Civil.

Programa de Recuperacao por Estudos Intensivos
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Foi disponibilizado aos alunos do curso de Engenharia de Produgdao um
curso intensivo na area de Matematica com o objetivo de reduzir a reprovacao

e aprofundar os conhecimentos basicos da disciplina.
Curso de Medicina Veterinaria

O curso de Medicina Veterinaria pretende garantir ao académico uma
sdlida formacdo profissional com conhecimento amplo nas areas da Medicina
Veterinaria, proporcionando uma atuacao centrada nos principios da
construcao e avanco do conhecimento cientifico, pautada por uma visdo
humanistica e globalizada da atividade humana com uso do pluralismo tedrico-
metodoldgico, em que as principais abordagens sejam garantidas com
significativa parcela gerencial, de relagdes humanas e senso de criatividade,

possibilitando a insercdo no mercado de trabalho.

4

E preciso que o académico reconheca que os fundamentos tedricos,
articulados as metodologias coerentes a natureza do objeto a ser abordado,
podem gerar praticas nas diversas areas de atuacao do Médico Veterinario.
Por fim, essa formacdao estara marcada por uma pratica de promogao da
melhoria das condicdes de vida, com um irrestrito compromisso e adesao

ampla a ética e a cidadania.

O Curso de Graduacdo em Medicina Veterindria tem um projeto
pedagdgico construido coletivamente, centrado no aluno como sujeito da
aprendizagem e apoiado no professor como facilitador e mediador do processo
ensino-aprendizagem. O projeto pedagdgico busca a formacao integral e
adequada do estudante através de uma articulacdo entre o ensino, a pesquisa
e a extensdo, orientando o Curriculo do Curso de modo a contribuir para a
compreensao, interpretacdao, preservacao, reforco, fomento e difusao das
culturas nacionais e regionais, internacionais e histdricas, em um contexto de

pluralismo e diversidade cultural.

41



" FAVALE

Este curso tem por objetivo formar profissionais generalistas,
humanistas, criticos, reflexivos e capacitados técnica e cientificamente para

intervirem nas areas de competéncia do Médico Veterinario que abrangem:
* sanidade animal
* saulde publica
* gestao e administracao de recursos e bens
* producdao animal e de alimentos
* biotecnologia
* bem estar animal
* protecdao do meio ambiente

Para isto, os egressos serdao capacitados a atuar de forma autébnoma e
em equipes interdisciplinares e multiprofissionais, visando a integralidade das
acoes. Ainda, objetiva preparar o profissional a atuar respeitando os principios

éticos, morais e culturais do individuo e da coletividade.

A estrutura do Curso de Graduacao em Medicina Veterindria aborda as
diversas areas de conhecimento, habilidades, atitudes e valores éticos,
fundamentais a formacao profissional, contempla a abordagem de temas,
observando o equilibrio tedrico-pratico, permitindo, na pratica e no exercicio
das atividades, a aprendizagem da arte de aprender; busca a abordagem
precoce de temas inerentes as atividades profissionais de forma integrada,
evitando a separacdo entre os moddulos propostos, sem perda dos
conhecimentos essenciais ao exercicio da profissdao; compromete o aluno com

o desenvolvimento cientifico e a busca do avango tecnoldgico.

A Grade Curricular esta disponivel em www.favale.edu.br.
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No segundo semestre de 2016, o primeiro e Unico em funcionamento o

curso possuia 3 (trés) docentes e 12 Discentes todos no periodo diurno.

O Corpo Docente é Composto por 1 Doutor e 2 Mestres, sendo os

percentuais 33,3% de doutores e 66,6% de Mestres.

Questionados sobre sua percepcao com relagao aos cursos, os alunos

apresentaram as seguintes respostas:
Programas de Monitoria e Tutoria

Neste primeiro semestre de funcionamento a FAVALE nao disponibilizou

os programas de Tutoria e monitoria no curso de Engenharia Civil.
Programa de Recuperacao por Estudos Intensivos

A FAVALE nao disponibilizou programas de nivelamento pelo motivo de

que os alunos ndo apresentaram deficiéncias relativas ao conteudo.

Curso de CST em Agronegodcios

O Curso de Tecnologia em Agronegdcios, sendo na modalidade
presencial, terd regime de funcionamento semestral. Constitui-se de seis (6)
semestres letivos (minimo) de duracdao e nove (9) semestres (maximo),
portanto com duracdo minima de trés (3) anos, integralizando um total de
2.606 horas. Do total dessa carga horaria, 2.286 horas serao dedicadas a
oferta de disciplinas especificas, 200 horas serdao dedicadas aos Estagios
Profissionais Supervisionados. Outras 120 horas ocorrerao em forma de
Atividades Complementares (extensdo, iniciacdo cientifica, monitoria,
trabalhos comunitarios, dentre outras e 100 horas visando a Orientacdo para a

construcao do trabalho de Conclusao de Curso - TCC.

O Tecndlogo em Agronegécio é o profissional que viabiliza solugoes
tecnoldgicas competitivas para o desenvolvimento de negdcios na
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agropecuaria, a partir do dominio dos processos de gestao e das cadeias
produtivas do setor. Qualquer empresa ou organizacdo do agronegocio
necessita de profissionais capacitados para atuar nas relagdes entre as
empresas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir
modificacdes, atuar preventivamente, transferir e gerar conhecimentos, com

uma visao ampla de toda a cadeia de producao.

A Grade Curricular esta disponivel em www.favale.edu.br.

No segundo semestre de 2016, o primeiro e Unico em funcionamento o

curso possuia 5 (cinco) docentes e 11 Discentes todos no periodo noturno.

O Corpo Docente é Composto por 1 Doutores, 2 Mestres e 2
especialistas, sendo os percentuais 20% de doutores, 40% de Mestres e 40%

de especialistas.

Programas de Monitoria e Tutoria

Neste primeiro semestre de funcionamento a FAVALE nao disponibilizou

os programas de Tutoria e monitoria no curso de Engenharia Civil.
Programa de Recuperacao por Estudos Intensivos

Foi disponibilizado aos alunos do curso de Engenharia de Produgao um curso
intensivo na area de Matematica com o objetivo de reduzir a reprovacdo e

aprofundar os conhecimentos basicos da disciplina.
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Curriculo Padrdo [Como vocé avalia a qualidade do seu curso com relagéo a:]

Diescon nego
Multo Fraco
Fraco
Regular
Bom

Multa Bom

Fonte:

CPA

Desconhego [ B.7%
Muito Fraco L1} 0%
Fraco LI 0%
Regular 10 16.1%
Bom 32 51.8%

Muitc Bom 14 228%

Para 74,2% dos alunos respondentes, a estrutura padrdao dos cursos foi

considerada boa ou muito boa.

Ja no que se refere ao curriculo complementar, essa foi considerada

como boa ou muito boa para 63,9% dos alunos respondentes:

Curriculo Complementar [Como vocé avalia a qualidade do seu curso com

relagio a:]

Descon negn
Multo Fraco
Fraco
Regular
Bom

Multo Bom

Fonte: CPA

h

[x]
o

Desconheco
Muito Fraco

Fraco

T
2
1

Regular 12
Bom 28

Muiiz Bom

11.5%
3.9%
1.6%

18.7%

45.0%
18%

Quanto a distribuicao da carga horaria, 69,5% dos alunos afirmaram que

a mesma € boa ou muito boa:
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Carga horaria das disciplinas [Como vocé avalia a qualidade do seu curso com
relagio a]

Desconness

Multo Fraco

Fraco Desconheco 3 4 0%
Reguiar Muito Fraco 1] 0%
Fraco 6 B.8%
Bom

Regular 8 13.1%
Miita Som Bom 30 49.2%
= Muito Bom 14 23%

Fonte: CPA

Quanto ao turno de funcionamento dos cursos ofertados, 77,1%

afirmaram que as opgoes de oferta dos cursos sao boas ou muito boa:

Turno de funcionamento [Como vocé avalia a qualidade do seu curso com
relagio a:]

Desconnegn

Multo Fraco
Desconhego 2 3.3%

Muito Fraco 1 1.8%
Fraco 1 1.6%
Regular 10 164%
Bom 32 52.5%

Fraco
Regular
Bom

Mulbo Bom
Muitc Bom 15 24.6%

Fonte: CPA

5.3.2.1 A Comunicacao com a Sociedade

Durante o ano de 2016 a IES buscou aproximar sua comunicagao com
a sociedade através da utilizacdo de midias eletronicas com sua pagina no
facebook e através de informes institucionais disponibilizados em seu sitio
de internet. Foi também implementado o seu portal de comunicagao através

do endereco www.favale.edu.br e utilizou as midias de Radio e Televisdo nas
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quais transmitiu a sociedade informacdes relevantes do contexto nacional
ligado as suas areas de conhecimento além de promover seus eventos

institucionais.

5.3.2.2 Comunicacoes Interna e Externa

A FAVALE vem, ao longo do ultimo ano, modernizando e qualificando
seus canais de comunicacdao e sistemas de informacdo destinados a
comunidade universitaria e comunidade em geral.

Os sistemas de informacdo também sao importantes fontes de
divulgacdo e de comunicagcdo com a comunidade, nos quais a Instituicdo

pretende intensificar investimentos nos préximos anos.

No que se refere a percepcdao sobre a qualidade da comunicacdo na
instituicdao, a pesquisa de autoavaliacdo constatou que 18,2% consideram
fraco ou muito fraco, 36,4 consideram regular, 9,1 consideram bom e 36,4

consideram muito bom.

Qualidade da comunicagéo visual no Campus (murais, cartazes,
quadros de avisos, outros). [Como vocé avalia a comunicacéo na
FAVALE?]

Desconhego

Muito Fraco
Desconheco O 0%
Frace Muito Fraco 1 9.1%
Regular Fraco 1  9.1%
Bom Regular 4 364%
Muite Bom Bom 14 9_1%
Muitoc Bomm 4 364%

(=]

Fonte: CPA

No que se refere a comunicacdo visual no campus, 60% dos pesquisados
considerou regular ou fraco, havendo, desta forma, a necessidade de se
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realizarem esforgos no sentido de melhorar a comunicagao institucional.

Qualidade da comunicagéo visual no campus (murais, cartazes,
quadros de aviso, outros)? [Quanto & Comunicagdo na FAVALE, como vocé avalia:]

D

MF
F D0 0%
. ME 0 0%
F 2 40%

B
2 40%
ME B 1 20%
0.0 0,5 1.0 1.5 MB 0 0%

Fonte: CPA

5.3.2.3 Politica de Atendimento aos Discentes

A assisténcia estudantil perfaz um conjunto de obrigacgoes,
responsabilidades e acdes destinadas a promover condicdes objetivas para
que os alunos regularmente matriculados na Faculdade tenham garantia de
permanéncia e diplomacao.

Na FAVALE existem érgdos que atendem diretamente aos estudantes,
como o Nucleo de Apoio Pedagdgico, Coordenacdo dos cursos, e Secretaria
Académica. Algumas dessas estruturas acompanharam a dinamica de ciclos
de gestdo da Instituicdo, respondendo a natureza das demandas
conjunturais especificas.

As Coordenacodes dos Cursos sao exercidas por docentes de dedicacao
exclusiva ou parcial a IES, que dedicam, no minimo, 20 horas semanais a
essa atividade, tendo as outras horas distribuidas entre disciplinas e projetos
de pesquisa e extensao. As Coordenagdes buscam estar constantemente em

contato com todas as turmas do curso por meio de presenca em sala de
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aula, de informagOes passadas por meio dos representantes nos colegiados e
dos lideres de turma.

Questionados sobre sua percepgao no momento da matricula na IES,
os discentes apresentaram as seguintes respostas quanto a orientagdo

recebida no momento da matricula:

Desconheqs
Multo Fraco
Eracs Desconheco 2 3.3%
Muito Fraco 1 1.7%
Regular _
Fraco 1 1.7%
Som Regular 15  25%
Multo Bom Bom 30 50%
a 5 10 15 20 25 Muitc Bom 11 183%
Fonte: CPA

Observou-se que 31,7% dos alunos atribuiram nota regular, fraco ou
muito fraco para as orientacdes no que se referem a matricula, o que exige
gue a instituicdo adote postura diferenciada no tocante a capacitacao de seu

corpo técnico.

5.3.2.4 Acesso aos Cursos

De acordo com o Regimento dos cursos de Graduagao da FAVALE, o
ingresso sera realizado por meio de Processo Seletivo (vestibular), de acordo
com a normas estabelecidas pelo CONSEPE que tornara publico através de
edital com as seguintes informacgdes: a qualificacdao de seu corpo docente, a
descricdo dos recursos materiais a disposicdo dos alunos, o acervo
bibliografico, bem como a situacdao legal dos cursos, os resultados das
avaliacOoes realizadas pelo MEC, o valor dos encargos financeiros e as
normas de reajustes aplicdveis ao semestre letivo a que se refere o processo

de selecgao.
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As vagas remanescentes serdo preenchidas através da nota do Exame
Nacional do Ensino Médio - ENEM; transferéncia externa e transferéncia ex-
oficio; reingresso para portadores de diploma de curso superior devidamente

registrado e convénio cultural.

5.3.2.5 Fomento a Iniciacao Cientifica (PIBIC)

A Faculdade Vale do Aco, pretende iniciar, no ano de 2017 seu nucleo
de iniciacdo cientifica para incentivar a producao de seus académicos dos
cursos de graduacao e tecndlogos, buscando conseguir bolsas de Iniciacdo
Cientifica do CNPq e FAPEMA.

5.3.2.6 Fomento a Transdisciplinaridade e Interdisciplinaridade

Pela prépria caracteristica pedagdgica, dos cursos de Graduacdo, a
FAVALE oferece varias oportunidades para que o estudante participe de
eventos de extensdo (semindrios, Vvisitas, palestras, conferéncias
multidisciplinares). Dentre as agdes realizadas no ano de 2016, destacam-se
a semana Institucional e a realizacdo de visitas técnicas as empresas da

regiao.

5.4 Eixo 4 - Politicas de Gestao

5.4.1 Politicas de Pessoal
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A Faculdade Vale do Aco, mantenedora da Faculdade Vale do Aco,
possui um Plano de Cargos e Carreira, que contempla tanto a area de
magistério quanto o seu corpo técnico e administrativo. Tal plano busca
promover a exceléncia do corpo de funcionarios a partir da pratica de ajustes

na remuneracdo e do patrocinio de diferentes instrumentos de capacitacao.

54.1.1 Formacao do Corpo Docente e Técnico-administrativo

A Faculdade possui um quadro de funcionarios qualificado. Seu corpo
docente apresenta qualificacdo formal acima do percentual exigido pela
legislacdo. Enquanto é exigido, pelo MEC, para Faculdades o percentual
minimo (33%) de docentes com Pds-Graduagao stricto sensu (conforme o
disposto na Lei 9.394/96, art. 52, e nas Resolugcdes n° 1/2010 e n©°
3/2010), a Escola em 2015 possui 60 docentes nesse nivel de qualificacao,

conforme os dados apresentados na Tabela 6.

TITULAGCAO CORPO DOCENTE
Graduados 0 [0,00%
Especialistas 3 (27,27%
Mestres 5 145,45%
Doutores 3 27,27%
TOTAL 11

Conforme demonstrado na Tabela 7, a escolaridade do corpo técnico-

administrativo é apresentada abaixo:

SEXO
MASCULINO | FEMININO

NIVEL DE ENSINO
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Fundamental incompleto

Fundamental completo 4 3

Médio Incompleto

Médio Completo 9

Superior Incompleto

Superior Completo

Especialista
Mestrado

R W R -

Doutorado

TOTAL 10 14
Fonte: Departamento de Recursos Humanos

54.1.2 Politicas de Carreira e Capacitacao dos Corpos Docente e

Técnico-administrativo

Os professores e os funcionarios sdo contratados pela FAVALE pelo
regime preconizado na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), observados
os critérios legais vigentes. A admissao de Professor do Quadro de Carreira
deve ser feita mediante processo seletivo especifico através de edital
publicado com ampla divulgagao.

Todos os processos de contratacdo de docentes levam em
consideracao os titulos académicos, didaticos e profissionais, relacionados
aos componentes curriculares a ser por eles lecionados. A movimentacao na
carreira docente ocorre por meio de promocao e acesso, a partir de analise
de mérito académico.

A FAVALE concederd bolsa de estudo em seus cursos para O corpo
técnico- administrativo e seus dependentes, de acordo com as normas da
convencdo coletiva do SINTERP - MA, sem prejuizo de suas remuneracoes,
observada a jornada de trabalho.

A bolsa de estudo concedida nao integra a remuneragao dos
empregados para qualquer fim, e ndo se constituird em direito adquirido, em
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qualquer hipotese.

5.4.1.3 Condicoes Institucionais: Programa de Seguranca e

Salde Ocupacional

A Divisdao de Recursos Humanos da FAVALE executa o Programa de
Seguranca e Saude Ocupacional (PSSO) através do Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT).

Este programa visa atender as normas legais vigentes e sao

apresentados como instrumentos administrativos de prevencgao.

5.4.2 Politicas de Gestao e Autonomia Académica em Relagcdao a

Mantenedora

A FAVALE possui plena autonomia académica, que se reflete na
liberdade de planejar, implementar e avaliar seus programas de ensino,
pesquisa e extensdo. A autonomia académica também se manifesta na sua
organizagao administrativa e processos decisérios, atribuindo aos érgaos
colegiados amplos poderes para discutir e influenciar as questdes taticas e

estratégicas da vida académica.

5.4.3 Sustentabilidade Financeira

A FAVALE tem como principal missao Promover o Ensino, da Pesquisa e
da Extensdo, objetivando contribuir na formacdao de profissionais-cidadaos
tecnicamente capazes e socialmente comprometidos com o bem comum,
dotados de pensamento critico e predispostos a utilizar o saber cientifico e
tecnoldgico nos limites da ética e de valores que norteiam a dignidade da

pessoa humana, de forma a contribuir para a consolidacao da sociedade.
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O orcamento anual da FAVALE é aprovado pela Entidade Mantenedora
e elaborado com o objetivo principal de atender as necessidades de
desenvolvimento da IES, sendo limitado apenas pela indispensavel
manutencao do equilibrio financeiro.

Respeitados os limites estabelecidos no Estatuto da FAVALE, compete
primordialmente a Mantenedora promover os meios adequados de
funcionamento das atividades da IES, colocando-lhe a disposicao os bens
moveis e imodveis de seu patrimbnio, ou de terceiros a ela cedidos e

assegurando-lhe suficientes recursos financeiros de custeio.

5.5 Eixo 5 - Infraestrutura Fisica

5.5.1 Infraestrutura Fisica, Especialmente a de Ensino e de
Pesquisa, Biblioteca, Recursos de Informagao e

Comunicacao.

A Faculdade Vale do Aco esta situada na Rodovia BR 222, km 02, na
cidade de Acailandia-MA. O edificio sede da FAVALE foi construido
especificamente para abrigar a infraestrutura fisica da IES, estando em
perfeitas condicdes de uso e funcionamento. A edificacdo da FAVALE esta
locada, junto ao proprietario pelo periodo de 10 anos e, este se compromete
a promover as ampliagdes necessarias para a implantagdao de novos cursos

de acordo com o contrato firmado entre as partes.

5.5.2 Instalagcoes da FAVALE - Ensino e Pesquisa

As instalacOes da Faculdade sdao plenamente adequadas com: salas de
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aulas e auditorios, instalacdes administrativas, instalacdes para docentes,
laboratérios de informatica e os especificos para cada curso, biblioteca,
infraestrutura de seguranca, area de convivéncia e infraestrutura para o
desenvolvimento de atividades de recreagao e culturais, infraestrutura de

alimentagao e servigos.

Cabe ressaltar que as salas de aula, auditorios, banheiros e biblioteca
possuem adequacOes de infraestrutura para o atendimento aos portadores

de necessidades, conforme mencionado na dimensao 3.

5.5.3 Biblioteca

Inaugurada no ano de 2016, a Biblioteca Central - José Amaro
Logrado, possui importante acervo nas areas de Administracao,
Agronegdcios, Engenharia de Producdo, Engenharia Civil e Medicina
Veterinaria. Utiliza o sistema informatizado Pergamun* de gerenciamento de
Bibliotecas que contempla as principais fungdbes de uma biblioteca,
possibilitando consulta, empréstimo e reservas e integracdo com outras
bibliotecas filiadas ao sistema.

O acervo encontra-se organizado em estantes proprias, com livre
acesso. Estd instalado em local com iluminacdo natural e artificial adequada,
e as condigOes para armazenagem, preservacao e disponibilizacdao atendem
aos padroes exigidos. Ha extintor sistema de combate e prevencdo de
Incéndio, sinalizacao visual e para portadores de necessidades especiais
bem distribuida e ambiente climatizado.

Possui Salas de estudo em grupo, dispde de 16 computadores com
acesso a internet, cabines de estudo individual e mesas distribuidas que

permitem a execucao de trabalhos académicos e pesquisa.
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Percepcao dos docentes no que tange a Infraestrutura:

Dimenstes do espago fisico? [Das Salas de Aula:]

D
MF
E
R F 0 0%
. R 0 0%
B 0 0%
Me MB & 100%
0 1 2 3 4
Fonte: CPA
lluminagao? [Das Salas de Aula:]
D
MF
. o o 0%
MF 0 0%
R F 0o 0%
8 0 0%
o N ;>
o 1 2 3 4 MB 5 100%
Fonte: CPA
Acistica? [Das Salas de Aula:]
D
MF
F
R
: R 0 0%
ME B 1 20%
0 ' 2 3 MB 4 &0%

Fonte: CPA
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Ventilagiao? [Das Salas de Aula:]

o
ME o 0 0%
F MF 0 0%
R F 0 0%
B 0 0%
B 1 20%
ME
MB 4 &0%
0 2 3
Fonte: CPA
Limpeza e manutengao? [Das Salas de Aula:]
D
MF
F
R
B
B 1 20%
ME
MB 4 &80%
0 2 3
Fonte: CPA
Mobiliario? [Das Salas de Aula:]
¥
MF
o0 0%
F
MF 0 0%
R F o 0%
B 1 20%
ME B 2 40%
0.0 0.5 1.0 1.5 MB 2 40%

Fonte: CPA
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Dimensdes do espacgo fisico? [Dos laboratorios:]

MF

Fonte: CPA

Acistica? [Dos laboratorios:]

MF

[=]
s
ka3
[t

Fonte: CPA

Ventilagido? [Dos laboratérios:]

MF

Fonte: CPA

ME

MB

MF

MB

MF

MB

= o o o o

o

W N o o o o

a2 S o o o

0%
0%
0%
0%
20%

a0%

0%
0%
0%
0%
20%
a0%

0%
0%
0%
0%
40%
G60%
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Equipamentos (computadores, impressoras, entre outros)? [Dos
laboratérios:]

MF

Fonte: CPA

Mobiliario? [Dos laboratdrios:]

o
MF
o o
F MF 0
R F O
B 1
ME B 2
0o 0.5 1.0 1.5 ME 2
Fonte: CPA
Area de convivéncia? [Outras Condigdes:]
o
MF
]
MF
F
B
D 1 2 3 MB
Fonte: CPA

MF

MB

0%
0%
0%
20%
40%
40%

o = & o O O

Mo Mmoo o o

0%
0%
0%
a0%
20%
0%

0%
0%
0%
40%
20%
40%
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Seqguranca Interna? [Outras Condigdes:]

o]

MF

0 1 2 3

Fonte: CPA

Percepcdo dos técnicos-administrativos

Dimensdes do espacgo fisico [Como vocé avalia as condigdes de
trabalho e de infraestrutura para o desempenho das atividades?]

Desconhego
Muito Fraco
Fraco

Regular
Bom
Murtz Bom

Fonte: CPA

=
ra
Ll
e
n

lluminagédo [Como vocé avalia as condigdes de trabalho e de
infraestrutura para o desempenho das atividades?]

Desconhego
Muito Fraco
Fraco
Regular
Bom

Muito Bom

0 1 2 3 B

Fonte: CPA

0%
0%
0%
20%
a0%
0%

MF

-
o & =2 o o 9

MB

Desconhego
Muito Fraco
Fraco
Regular
Bom

Muito Bom

[=- T B — T — T — B — |

Desconheco
Muito Fraco
Fraco
Regular
Bom

Muito Bom

W Woth & O O

0%
0%
0%
0%
45.5%
H4.5%

0%
0%
0%
45.5%
7. 3%
27.3%
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Acustica [Como vocé avalia as condigoes de trabalho e de
infraestrutura para o desempenho das atividades?]

Desconhego
Muito Fraco
Fraco
Regular
Bom

Muite Bom

Fonte: CPA

Ventilagio [Como vocé avalia as condigbes de trabalho e de
infraestrutura para o desempenho das atividades?]

Desconhego
Muito Fraco
Fraco
Regular
Bom

Muite Bom

Fonte: CPA

Desconhego
Muito Fraco
Fraco
Regular
Bom

Muito Bom

[ FUR - N CHE — I — I — ]

Desconheco
Muito Fraco
Fraco
Regular
Bom

Muito Bom

L2 T - 4 R — N — I ]

Limpeza e manutengao [Como vocé avalia as condigtes de trabalho e

de infraestrutura para o desempenho das atividades?]

Desconhego

Muito Fraco

Regular

Bom

Muitz Bom

Fonte: CPA

Desconheco
Muito Fraco
Fraco
Regular
Bom

Muito Bom

18.
B3
2.

0%
0%
0%

18.2%
36 4%
45.5%

= h O =4 O O

0%
0%
0%
2%
2%
3%

0%
0%
9.1%
0%
.5%
36.4%
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Mobiliario [Como vocé avalia as condigoes de trabalho e de
infraestrutura para o desempenho das atividades?]

Desconhego
Muito Fraco
Fraco
Regular
Bom

Muite Bom

Fonte: CPA

Equipamentos/Recursos tecnologicos [Como vocé avalia as
condigoes de trabalho e de infraestrutura para o desempenho das
atividades?]

Desconhego
Muito Fraco
Fraco
Regular
Bom

Muito Bom

Fonte: CPA

Material de Consumo [Como vocé avalia as condiges de trabalho e
de infraestrutura para o desempenho das atividades?]

Desconhegs
Muito Fraco
Fraco
Regular
Bom

Muite Bom

Desconhego
Muito Fraco
Fraco
Regular
Bom

Muito Bom

Desconhego
Muito Fraco
Fraco
Regular
Bom

Muito Bom

Desconheco
Muito Fraco
Fraco
Regular
Bom

Muito Bom

WO =S S S

0%
0%
9.1%
18.2%
45.5%
27.3%

0%
0%
91%
18.2%
H.5%
18.2%

0%
0%
91%
36.4%
27.3%
27.3%
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Fonte: CPA

Percepcao dos discentes sobre a infraestrutura:

Dimensdes do espago fisico [Como vocé avalia as salas de aula guanto a (ao):]

Desconnesn

Multo Fragn
Fracs Desconheco 0 0%
Muito Fraco 1 1.6%

Regular
Fraco 3 4.8%

Bom
Regular 12 18.7%
Multa Som Bom 22 36.1%
0 5 10 15 20 Muitc Bom 23  37.7%

Fonte: CPA

Acistica [Como vocé avalia as salas de aula quanto a (ao):]

Desconhesn
Muln Fraco
Fraco Desconhego 3 4 8%
Muito Fraco 4 5.6%
Reagular
Fraco 4 5.6%
Bom
Regular 16 282%
Multa Bom Bom 22 36.1%
Muitc Bom 12 19.7%
Fonte: CPA
Equipamentos (retroprojetor, tv, video, outros) [Como vocé avalia as salas de
aula quanto a (ao):]
Desconhegn
Multo Fraco

Fraco
Desconheco 0 0%
Muito Fraco 0 0%
Fraco 2 3.3%
Regular 12 20%
Bom 25 41.7%

Muite Bom 21 5%

Regular

Bom

Multo Bom
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Fonte: CPA

Materiais/recursos didaticos (quadro, pincel, outros) [Como vocé avalia as salas
de aula quanto a (ao):]

Desconhegs
Mult Fraco
Frac Desconheco
Muito Fraco
Regular
Fraco
Som Regular
Muita Bom Bom
0 5 10 15 2 25 Muito Bom
Fonte: CPA
Ventilagdo/conforto térmico [Como vocé avalia as salas de aula quanto a (ac):]
Desconhecs
Multo Fraco
Fraco Desconhego
Regular Muite Fraco
Bom Fraco
Miuflo B Regular
Bom
0 8 16 24 k]
Fonte: CPA
lluminagdo [Como vocé avalia as salas de aula quanto a (ao):]
Desconnegn
Multo Fraco
Desconhego
Fraco
Muito Fraco
Regular Fraco
Bom Regular
Multo Bom Bom
Muiio Bom

Fonte: CPA

1
12
28
20

LU ]

21
Fa

0%
0%
1.6%
18.7%
45.0%
32.8%

0%
0%
0%
B.2%
20.5%

0%
3.3%
4.0%

23%
34.4%
34.4%
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Limpeza e manutengio do ambiente [Como vocé avalia as salas de aula quanto a

(ao)]

Descon nNegn
Multo Frago
Fraco
Regular
Bom

Multo Bom

Fonte: CPA

Mobiliario [Como vocé avalia os laboratorios quanto a (ao):]

Diescon nego
Multo Fraco
Fraco
Regular
Bom

Multo Bom
10 15 20 25

(=]
£n

Fonte: CPA

Acastica [Como vocé avalia os laboratorios quanto a (ao):]

Desconhego
Mulito Fraco
Fraco
Ragular

Bom

Multo Bom

Fonte: CPA

Desconhego 0
Muito Fraco 3
Fraco 4
Regular a9
Bom 20

Muiio Bom 25

Desconheco 2 3.3%
Muiio Fraco 1] 0%
Fraco 1] 0%

Regular 8 133%
Bom 26 43.3%
Muiic Bom 24 40%

-

Desconhego 1.6%
Muite Fraco 1] 0%
Fraco o 0%
Regular 10 164%
Bom 28 450%

Muitc Bom 22  36.1%

0%
4.0%
6.6%

14.8%
32.8%
41%



Equipamentos (computador, impressoras, outros) [Como vocé avalia os

laboratdrios quanto a (ao):]
Desconneso

Mulio Fraco

Fraco

Regular

Multo Bom

Fonte: CPA

FACULDADE VALE DO ACO

20

Desconheco
Muito Fraco
Fraco
Regular
Bom

Muito Bom

1.6%
4.0%
3.3%
21.3%
31.1%
37T
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6 ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES

A apresentacao dos resultados realizada nas secdes anteriores deste
relatorio permite tracar um retrato da FAVALE tal como percebida por sua
comunidade. Além de identificar os pontos fortes da instituicdao, os
resultados da Avaliacao Interna sdo, portanto, ferramenta para o diagndstico
e priorizacdao dos pontos para os quais estratégias e acdes em prol de

melhorias necessitam ser estabelecidas.

Os dados levantados pela CPA serviram para identificar gargalos
institucionais que necessitam de atencdo e tratamentos especificos, com a

finalidade de promover melhorias no modelo de atuacao da instituicao.

A identificacao de pontos de melhoria serviu de base para a
estruturacao de um plano de trabalho que, devido a proximidade com o fim
do periodo letivo, ndo pode ser implantado em sua totalidade, porém estara
sendo implementado através de um trabalho colaborativo de toda a IES, que

compreendeu a importancia deste processo para o crescimento institucional.

Faz-se mister mencionar que, por ser 0 seu primeiro processo de
avaliacdo institucional, esse processo serviu de aprendizado para todos os
envolvidos no processo de avaliacdo, contribuindo para melhorar a
criticidade e para desenvolver o senso de participacao coletiva na busca por

uma IES cada vez melhor.
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7 ACOES COM BASE NA ANALISE

Apds a finalizacdo do processo de tabulacdo dos dados gerados com o
processo de avaliacdo institucional, gerou-se um plano de trabalho com agds
focadas em cada um dos eixos. Algumas destas agdes foram iniciadas ainda
no ano de 2016, outras, porém, estardo estruturadas para acontecer no
primeiro semestre de 2017.

Ao longo do primeiro semestre de 2017 a CPA fara uma nova divulgagao
dos resultados da avaliagao interna de modo a informar os desafios e pontos
para a melhoria. Divulgara ainda esses resultados junto a comunidade
universitaria, através de reunidoes com representantes dos diversos segmentos
e nos meios de comunicacao da universidade. Desta maneira, imprime-se
transparéncia ao processo de avaliacao e cria-se a possibilidade de que esse
processo desencadeie agdes concretas de transformacao.

A CPA divulgara ainda esses resultados junto a comunidade
universitaria, como forma de prestacdao de contas no desenvolvimento das
acoes propostas e para conscientiza-los da importancia de sua participacao no
processo de autoavaliacao.

Como resultado dos trabalhos realizados pela CPA em decorréncia da
autoavaliacao institucional, produziu-se um quadro me metas institucionais

para o ano de 2017, conforme abaixo:
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FACULDADE VALE DO ACO

QUADRO DE METAS DA INSTITUICAO, SEUS RESULTADOS EM 2016 E
DESAFIOS E METAS PARA 2017.

Atualizar
constantemente
o PDI

em andamento

Iniciado o processo de analise

Realizar a ~ . Redefinir, .
primeira . Estrutt_Jragao elreallza~(;ao da que§t|o[1ar|os de
avaliagdo Cumprido pesquisa e divulgagdo dos |avaliagdo e
institucional resultados melhorar 0
feedback
Divulgar mais
Incrementar o amplamente  os
debate Trabalho continuo de resultados
institucional das | Em andamento conscientizagdo, em varios| .
andlises feitas féruns, sobre o papel da CPA; OrIL’lr.\dOS (_jas
pela CPA. ’ ’ |andlises  feitas
’ pela CPA
Sensibilizar
Promover maior continuamente
visibilidade da Divulgagédo dos resultados da | os agentes
o Em andamento . .
Avaliagao pesquisa envolvidos no
Institucional processo de
avaliagao
Integrar
resultados de

autoavaliacao
das

diversas

atividades da
Instituicdo ao
Plano de

Desenvolvimento
Institucional (PDI

Expandir a
participacao dos
6érgaos
colegiados na
discussdo dos
resultados
produzidos
pelas
avaliacOes
CPA.

da

Em andamento

Envolvimento dos
colegiados com o resultado
da autoavaliagao

Intensificar a
participagdo dos
professores dos
cursos nas
discussdes
pedagdgicas.

Aprimorar
acessibilidade
para portadores
de
necessidades
especiais

Em andamento

A FAVALE encontra-se em
processo de preparagao
para atender a este publico

Dar continuidade

as acbes no
sentido de
promover uma
melhor
infraestrutura

fisica e mobiliaria

69




Responsabilidad

e social -
ampliar 0s
programas
através de
palestras,
cursos de

extensao e
acoes
comunitdrias
(trote solidario,
natal e pascoa
solidaria);
Relacdes com
a sociedade
setor publico e
privado - fazer
parcerias para
acoes
conjuntas e
acordos de
cooperagao
tecnoldgica;
Inclusdo
social:
promover
cursos basicos
de
informatica,
producdo
textual, libras,
leitura, ativida
des internas e
externas com
a participacao
da sociedade
civil;

Meio
ambiente -
acoes
contundentes
informativas e
praticas de
sustentabilida
de;

"
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Implantar
programa de
L desenvolvimento

n RO
Em andamento I\Dﬂel?f:uggo de Plano de institucional e
elhorias melhoria das
acbes junto a

comunidade.

Inicio do processo de Eggar parcerias

Em estruturacédo

prospeccdo de empresas

. implementacao
para parceria do projeto.
Iniciar o
Em estruturacéo Iniciado projeto de | desenvolvimento
¢ estruturacéo das agdes das acgbes de

inclusdo social

Em construcéo

Estruturacdo de projeto de
responsabilidade ambiental

Implementar

projeto de
responsabilidade
ambiental da IES
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Incentivar a Estudar
ampliagdo de o
) T ampliacédo de
projetos . de Em andamento Disciplina A de Temas bolsas/estimulos
responsabilidad contemporaneos para acesso de
e s~omal © estudantes
inclusdo
Continuar a
divulgacéo,
Departamento de | através de
Estabelecer Comunicagdo e Marketing; | diferentes meios
uma politica de Estrutura organizada para|de comunicagao;

comunicagao
consolidada;

Em andamento

oferecer e facilitar informagées
para os académicos, de forma
on-line;

Promover
melhoria na
estrutura e

interatividade do
site;

Ampliar e
incentivar a
participacdo de
discentes da

Graduagdo em
congressos e
na divulgagéo
de trabalhos;

Em andamento

O apoio a participacdo de
discentes da Graduacdo em
congressos e na divulgagao
de trabalhos ainda ndo existe
na IES

Criar incentivo a

participagdo de
discentes da
Graduagdo em
congressos e na
divulgagao de
trabalhos;

Criar o nucleo

de iniciacdo
cientifica e
empresa

junior;

Comunicagao
com a
sociedade -
criar folhetos
informativos,
melhorar o]
site, aprimorar
as midias
sociais,
ampliar a
divulgacdo de
eventos e
promocgoes;

Em andamento

Realizagdo de discussbes
com Assessoria juridica

Implementar o
Nucleo de
Iniciagcao
cientifica e a
empresa junior.

Em implantacao

Estruturacdo do departamento
interno de marketing

Desenvolver
acoes
mercadoldgicas
capazes de
contribuir com os
objetivos

organizacionais;
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Iniciar as pods
graduacdes,
cursos
preparatérios
e extensao,

ampliar as
parcerias com
CNPQ e
FAPEMA,
melhorar  os
eventos da
semana
académica

institucional;
Comunicagao
interna - criar
jornal fisico e
eletronico,
criar  murais
informativos,
elaborar
formas  mais
eficazes de
divulgacdo e
incentivo a
participagao
em  eventos
institucionais;

Criar a centro
de atendimento

"
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FACULDADE VALE DO ACO

Em implantacao

Elaboragdo dos projetos de
cursos de pds graduagao

Iniciar aulas de
poés-graduagao.

Em estruturacao

Estruturacao da equipe interna
de marketing

Criar jornal
eletrénico e
melhorar a
comunicagao
institucional

Em estruturacao

Mobilizacdo interna  para
redesenhar estratégias de
trabalho.

Disponibilizar
mais horas do
coordenador ao
atendimento

discente,
ampliar o}
numero de
reunides

pedagdgicas,
fazer programa
de visitas
externas
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FACULDADE VALE DO ACO

. . . . | Continuar
Incentivar a Politicas para a participacao | . .
.- - ' ~|lincentivando a
participacao dos de estudantes nos colegiados; T
. . - participagao
discentes  nos | Cumprido Representatividade do corpo di
. . iscente nos
colegiados da discente em todos os .
. L colegiados da
IES colegiados da Instituigao; R
instituigao.
Reverter o]
cenario atual de
auséncia de
mecanismos Criar
para mecanismos
conhecimento para
do grau de conhecimento do
Coo_cocente o tecnco 920 2
X Em andamento |administrativo com boa agac
que envolvam ualificacio: funcionarios
condicbes de q §ao; (docentes e
trabalho, técnico-
recursos administrativos);
institucionais, Valorizagdo do
fomento e capital humano;
incentivos a

qualificagdo e
capacitagao etc.

Melhorar o]
Clima
organizacional

Em estruturacédo

Conscientizagao da
necessidade de melhoria de
clima organizacional

Melhorar a
qualificagdo do
corpo docente e
de técnicos-
adminsitrativo

Em estruturacao

Conscientizagdo sobre a
necessidade de melhoria na
qualificagao dos
colaboradores.

Melhorar o]
clima
organizacional
através de

treinamentos,
workshops e

palestras;
Implantar o
programa de
qualificacdo
docente e
tecnico

administrativo,
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Estruturar plano
de cargos e
salarios
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FACULDADE VALE DO ACO

Em estruturacédo

de
de

Iniciado o0  processo
elaboragdo do plano
cargos e salarios

Implantar o
plano de cargos
e salarios,
ampliar a
participagao
dos tecnicos
administrativos
e docentes nas
decisdes
empresariais,
aumentar a
transparéncia
dos processos,

Atualizar a
infraestrutura de
internet;

Em andamento

Melhorias  constantes nas
condicdes de infraestrutura,
instalacdes; Boas condigdes
de instalagdes fisicas
administrativas;

Avaliar
sistematicamente
o Planejamento
Institucional
quanto ao
atendimento das
necessidades de
ampliagdo fisica
para melhoria na

infraestrutura
fisica
Bibliot m  horari .
Ampliar agdes fugci(zar?:?nen(t:g cocr)naaz’veii Realizar 0
P as - P planejamento da
de melhorias na com os horarios e turnos dos |, ., ..
) o biblioteca para o
infraestrutura e | Em andamento cursos  oferecidos; Portal s
. novo prédio e
no site da Capes de periodicos nova
Biblioteca disponivel a tOd? O COrpO |, ¢ ectrutura
docente e discente;
Ampliar a
comodidade, o
acesso a
internet e o
Melhorara a n . fornecimento
Adequagdo do ambiente
estrutura da . ~ de um
Em andamento |frente a contratacdo de .
sala dos novos docentes ambiente
professores agradavel para

o]
melhoramento
de relagbes
interpessoais
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Ampliar as
instalagdes da
IES
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FACULDADE VALE DO ACO

Em estruturacédo

Reunides de
conscientizacdo sobre a
necessidade de melhorias
na estrutura fisica da IES

Implantar a
Xerox,
ampliacdo das
instalacGes
para novos
cursos e para
novos
semestres dos
cursos  ativos,
salas de t.i.,
instalacGes
administrativas.

Melhorar a
praca de
alimentacéo

Em andamento

Aumentar o] cardapio
ofertado na lanchonete

Ampliar opg¢des
na area de
alimentacéo

Melhorar a

estrutura do
bloco de
coordenacao
de cursos

Em andamento

Adequar o] ambiente,
melhorando o acesso a
internet

Disponibilizar
novas
instalacbes em
funcao da
abertura de
Novos  Cursos
protocolados
junto ao MEC
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8 CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados que tém sidos observados pela Faculdade Vale do Aco em
seu primeiro processo avaliativo demonstram a boa qualidade de seus cursos
e de suas instalagcbes e mostra um conjunto de fatores que demonstram ao
longo desse relatorio uma preocupacdo da FAVALE em cumprir os requisitos
exigidos pelo MEC.

Os resultados deste primeiro processo de autoavaliacdo serviram para
contribuir com o desenvolvimento de uma filosofia voltada para a busca do
desenvolvimento de melhores métodos de atuacdo que visem melhorar o
desempenho das atividades da Faculdade Vale do Aco. A continuidade da
autoavaliacdao, a par das praticas da avaliagcao externa, deve constituir-se em
recurso permanente e indispensavel para tornar esta busca efetiva, tornando

a FAVALE em uma instituicao cada vez melhor.
Acailandia 29 de marco de 2017.
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